Ammontare complessivo e dati aggregati relativi al Premio erogato nell’anno 2020

Nr. Giorni di assenze Valore della .
. . Valore della o Premio erogato
. incidenti su o . riduzione
Livello e Importo riduzione GG anomaliesu| . . come da CCNL ed
. Qualifica . performance come | . . . . individuale per .
inquadramento Premio Base g individuale per timbrature : accordo di
da accordi di assenze ok secondo livello
secondo livello timbrature
2 Operai 3.949,92 14,50 -66,17 4.271,86
2 Impiegati
3 Operai 62.125,87 258,05 -3.786,29 14,00 -287,23 67.189,44
3 Impiegati 13.671,00 223,08 -3.172,92 14.785,25
4 Operai 16.071,98 173,10 -2.221,42 17.381,93
4 Impiegati 24.141,87 130,55 -978,71 27.574,42
5 Operai 14.582,71 40,00 -130,41 4,00 -97,87 15.771,27
5 Impiegati 11.614,05 5,33 -130,41 12.560,66
6 Impiegati 15.987,49 109,00 -1.659,00 2,00 -55,32 17.290,55
7 Impiegati 21.256,67 201,00 -1.367,11 22.989,20
8 Impiegati 29.045,93 24,76 -842,88 2,00 -68,08 31.413,32
Q Quadri 17.357,38 30,34 -1.171,16 18.772,09
Dirigente Dirigenti

totali 229.804,87 1.209,71 -15.526,48 22 -508,50 250.000,00




	lavoro completo

