
Ammontare complessivo e dati aggregati relativi al Premio erogato nell’anno 2019

Qualifica

2 Operai 5.332,59 0,95 -15,88 0,00 0,00 5.332,59 489,20
2 Impiegati
3 Operai 61.572,27 434,30 -6.022,81 15,00 -289,28 61.572,27 5.952,48
3 Impiegati 13.390,19 190,06 -2.497,71 0,00 0,00 13.390,19 1.488,12
4 Operai 15.572,88 430,43 -3.032,46 7,00 -148,00 15.572,88 1.590,64
4 Impiegati 24.409,79 119,56 -2.61,96 10,00 -211,42 24.409,79 2.313,65
5 Operai 12.617,78 11,39 -267,96 0,00 0,00 12.617,78 1.078,00
5 Impiegati 16.313,80 10,69 -245,87 0,00 0,00 16.313,80 1.386,00
6 Impiegati 14.936,70 64,80 -1.676,97 1,00 -26,00 14.936,70 1.352,86
7 Impiegati 18.790,17 92,88 -2.089,41 2,00 -58,00 18.790,17 1.658,72
8 Impiegati 30.089,96 14,67 -496,43 5,00 -160,00 30.089,98 2.393,71
Q Quadri 16.476,98 16,55 -596,96 0 0,00 16.476,98 1.325,26

Dirigente Dirigenti

totali 229.503,11 1.386,28 -16.942,46 40 -892,70 229.503,13 21.028,64

Livello 
inquadramento

Importo 
Premio Base

Nr. Giorni di assenze 
incidenti su 

performance come 
da accordi di 

secondo livello

Valore della 
riduzione 

individuale per 
assenze 

GG anomalie su 
timbrature

Valore della 
riduzione 

individuale per 
anomalie 

timbrature

Premio erogato 
come da CCNL ed 

accordo di 
secondo livello

Welfare 
previsto da 

CCNL


	lavoro completo

