
IV trimestre 2020

Gestione del Personale

DESCRIZIONE Direzione Tecnica Direzione Generale

GIORNI TASSI % GIORNI TASSI % GIORNI TASSI %

Giorni lavorativi per totale dipendenti 3336 100,00% 3333 100,00% 53 100,00%

di cui:

Lavoro ordinario 2906 87,11% 2862 85,87% 43 81,13%

Totale assenze 430 12,89% 471 14,13% 10 18,87%

dettaglio per tipologia di assenza

Malattia 261 7,82% 332 9,96% 10 18,87%

Visita/Accertamenti Specialistici 21,91 0,66% 4,41 0,13% 0 0,00%

Ricovero ospedaliero 29 0,87% 0 0,00% 0 0,00%

Riabilitazione Ricovero Ospedaliero 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%

Infortunio 0 0,00% 12 0,36% 0 0,00%

Interdizione dal lavoro 0 0,00% 69 2,07% 0 0,00%

Maternità 0 0,00% 23 0,69% 0 0,00%

Maternità facoltativa 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%

Congedo parentale 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%

congedo 3gg Inps nascita figlio 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%

Allattamento 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%

Congedo Straordinario L. 104 2 anni 22 0,66% 0 0,00% 0 0,00%

Assistenza lavoratore 104/92 22,69 0,68% 0 0,00% 0 0,00%

Assistenza parente 104/92 43,03 1,29% 17,97 0,54% 0 0,00%

Congedo decreto 278/00 4 0,12% 1 0,03% 0 0,00%

Congedo matrimoniale 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%

Congedo L. 53 mal figlio <3 anni 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%

Congedo L. 53 mal figlio >3 anni 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%

Permessi sindacale art. 20 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%

Permesso sindacale art. 23 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%

Assemblea sindacale 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%

Incarico istituzionale 19,02 0,57% 0 0,00% 0 0,00%

Permesso sindacale 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%

Permesso studio 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%

Permesso esami 0 0,00% 2,03 0,06% 0 0,00%

Permesso donazione sangue 0 0,00% 1 0,03% 0 0,00%

Permesso studio/formazione 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%

Permesso elettorale 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%

Permesso direzione 4,87 0,15% 1,18 0,04% 0 0,00%

Visita sanitaria 2,41 0,07% 7,29 0,22% 0 0,00%
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