GAPITOLO |
IL CONTRATTO COLLETTIVO DI LAVORO

Art. 4
CAMPO D{ APPLICAZIONE DEL CONTRATTO

Il presente coniratto disciplina i rapporto di lavoro fra le imprese che gestiscono | servizi velativi alla distribuzione ed alia
vendita del gas. al traaporto, rigassificazione, stoccaggio, 2l teleriscaldamento ed alia cogenerazione ed | servizl relativi at
Ciclo integrale deli'snqua, Incluse e attivitd o) depurazione e gestione dafia reti fognarie ed | loro dipendent|

Il presente contratto si applica anche al rapporto di favoro dei dipendentt addetti alle attivitd di estrazione, trasporto,
compressione, ricompressione esercitate dalle aziende sttualmente aderent! a IGAS/ASSOGAS ed alle attivita dl gestione
calore essrcitate daile azlende attualmente aderent] a UTILITALIA.

E' applicablle inoltre al dipendenti addett alle funzion! centrali nelie imprese & gruppl pluriservizio
Nal presants contralio, con il tarmine "lavoratore®, “lavoratori® e “dipendenti/e” si fa riferimento ad entrambl | sass|.

Art. 2
DECORRENZA E DURATA

Il presente contratto ha durata triennale s decorre dal 1 gennaig 2015 al 31 dicembre 2018,

Falte salve le diverse decorrenze eventualmsnte previste nel refalivo artisolo contraftuale, le Parti ¢l danno gtio che e
modifiche apportate al singoll istitutl contrattuali nonché gh istituti di nuova regolameniazione decarrono dalla data d
stipulazlone del presente coniratta.

Il contratio 8l rinnova tacitamente di anno In anno gualera non ne venga data disdetia almeno sei mesi prima dafia sua
scadenza, con lettera raccomandata a.r., da una delle partl stipulant!,

ART.3
INSCINDIBILITA ED INCUMULABILITA DEL CONTRATTO - SUGCESSIONE DE! CONTRATTI

Le norme del presents contratto, nelle singole pattuizionl & nel loro complesso. sona correlative ed inscindibili e costhuiscono
un trattamento complesstvamente non cumulabite né in totale né& in parte con alcun altro trattamento collettive.

il presente contratio annulla e sosthuisce, dalla data della sua stipulaziona, Is norme derivanti dai precedent! contraty
nagzionall.
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CAPITOLO Il
LIVELL! DI CONTRATTAZIONE, SISTEMA DI RELAZIONI INDUSTRIALI E DIRITTI SINDACALI

Art. 4
ASSETTI CONTRATTUALI

i sistama contratiuale s articola sul livello nazionale del settore e - sulia base delle specifiche clausale di rinvie det
contratta nazionale ed in conformita as criteri ed alle procedure da tale contratic indicate - sul livello aziendale.

Le Partl richiamano i contenuti det TU Confindustria-CGIL/CISLIUIL 10 gannsio 2014 e Confservizi-COILICISLIUIL 10
tebbraio 2014 ed in particolare della Parte Terza, ultimo paragrafo, che diventanc parte integrante delle previsioni del
presente CCNL.

a - Copiratio nazionaie

Il contratto coilsttive nazicnale ha durata triennale e disciplina tutti gll etement! del rapporto di lavero, coslituendo fonte
di regotameniazione degli aspettl normativi e retributivi comisni per tutti | (avoratori del settore ovunque impiegatl,

il contratts individua, per il vello aziendale, le materie, | soggett! abilitah e (2 tempistica, previe opporiune garanzie
procedurali a durata predeterminata, con ambiti ® competenze lassativamente indicate e non ripetitive rispetto al livelio
nazionale.

Fino a nuovl accordl interconfederall sottoscritti dalle Confederazion! cul adariscona le parti firmatarie del presente
contratto, le procedure per Il rinnovo del contratie collettivo nazionale sono definite nel commi seguenti.

Le proposte per il rinnovd del contralto collettivo nazionale d lavoro saranno presentate in tempo utile per consentire
I'apertura delle trattative sel mesi pnma della scadenza dal contratto,

La parta che he ricevuto le proposte di rinnovo dovra dare riscontro entro 20 glorni dacorrenti dalla data di ricevimento
delle stesse.

Durante i sel mes| antecedent! e nal mese successivo alia scadenza del contratto @ comungue per un pariodo
complessivamente parl a sette mesi dalla data di presentazione della piattaforma di rinnovo le partl non assumeranno
inizigtive unilateral né procederanno ad azioni dirstte riferite al rinnovo eontrattuale.

A condizione che slano stati rispettat! tempi e procedure dl cul a commi precedant, In caso th ritardato rinnovo del
contratto rispetto afla sua scadenza. le Parti definiranno una coperiurgé economica a favore de tavoratori in forza alla
data del rinnovo contrattuale,

In caso di mancato rispatio della tregua sindacale sopra definita, le Parh possono esercitare il diritto di chiedere la
revoca o la sospensione dell'azione messa in atto.

b - Contratiazione aziendsie

Ls contratiazione a livello aziendale riguarda matane @ igliluti delegati e con le modalita previste dal CCNL o dalle
legge.

Le materie che il presente CCNL delega alla contrattazione a (vello aziendale sono ndividuate nel seguent articok
contrattuali:
» art 9- Premio di risultato, -
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art. 14 —ca. 3 e § - Lavoro a tempo detarminato

art. 17 - co. 4 e 7 - Coniralto 6l somministrazione a tempo dsterminato:
art 23— o, 7 e 19 — Orarie di favoro:

art 24 - co. 4 - Lavoro In lumno;

art. 31 — o, 5~ Studenti lavaratori;

art. 38 — Mense azisndali;

art. 42 — Trattamento di trasferta;

art. 43 — co. 3 — Trasferimento:

-art. 44 — punto 8 - Cessione di permessi @ ferie.

La contrattazione aziendaie a contenuto economico ha la funzione di definire una grogazione variabile collegata ad
Increment! di redditivita, produttivita e qualita; 1a refativa disciplina & contenuta nell'art. 8 del presente contratto.

Gll aceordl aziendali di cui al comma precedente hanno durata triennale @ sono rinnovabill nat rispetto del principio
dell'autanamia dei cicli negoziali al fine di evitare BOVIApReszioni con i tempi di rinnovo del contralto colletlivo nazionale
e dalia relative erogazior economiche,

Sono soggetti della contrattazione a livelio azlendale le R.S.U. di cui ali'art. 7 assistite dalle competent! strutture
sindacall delle Q0.58. stipulanti | CCNL.

Fino & nuovi accord) interconfederall sottoscrith dalle Confederaziont cui adenscono le parti firmatarie del presente
contratto, le procadure per i rinnovo degll accord! azlendali sono definite nei comm seguenti.

Le richieste di rinnovo degli accordi aziendali, di cui al presente punto b), debbono essere presentate in tempo wile par
consentire l'apertura delle {rattative due mesi prima delia scadenza degli accord stessi.

Le parte che ha ricevuto la proposte di rinnova dovra dare risconto entra 20 glorn decorrent! dalla dala di ricevimento
delle stesse

Durante i due mes] dalla data di presentazione delle piattaforrme e per il mese successivo alla scadenza deli'accordo e
comunque per un periodo complessivamente pari a tre mesi dalla data dl presentazione della richiests di rinnavo 'e parti
non assumeranno Iniziative unilaterali né procederanno ad azloni dirette riferite alla materia di cul al presents punto b)

Controversie sugil assetti contrattuali

il mancata rispetta delle clausole relative agil essetti cantrattuall, cosl come definiti nel presente articolo, sard segnatato
delle parie che ne ha interesse alle segreteris nazionali delie 00.SSLL od alle Associazioni datoriali di categona
stipulant| I| CCNL antro 15 giorni dal momento in cul & stato rilevatp

Entro | successivi 7 giorni lavorativi sl dara luogo ad un tentative di conciliazione in sede nazionale con leventuala
partecipazione delle istanze delle parti competanti per territorio nel caso In cul linademplmanto riguardi una singola
azienda

Art. §
RELAZIONI INDUSTRIALI

Le Partt stipulant. intendendosi per tali da un lato le singole Associaziom datoriah & dall'altra la 00.§S LL., canvengeno di
promuovare un sistema d relazioni industriali fondato sul reciproco riconoscimenta dei distintl rugl & responsabilita, nel
rispaiic dells sutonomle managenali daile impresa e delle prarogatve delle DO §S.

Convengono allresi che delto slstema sla caratierizzato da repporti su temy di comune interesse, per consartre [a
connscenza comune delle (inee di evoluzione del seliore e delle relative consaguenze nells diverse realta aziandsh: che
pemmelts I concorgo delle Parti, clascuna nella sfera di propria responsabilité ed Interesse, per 1l raggiungimento delle
condizon dl maggiore efficienzs e competitivita delle imprese ed 1 miglioramento della qualits de! servizio, anche af fina di
sostenere opporntunita o sviluppo occupazionale & valorizzazione dells risorse umane
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indirizzi di politica industriale & piant di investimento;
process di decentramento pll significativi. rappresentandone le sventuali conseguenze sull'organizzazione de! lavoro e
sull occupaziona,
andamento egonomico e produttivo delf'azienda;
* andamento dell'cccupazicne. distinte per sesso, tipclogia di cantratto e inquadramento professionale nonché | programm
di nuove assunzieni;
s siluazione del personale maschile e temminile e a) sensi dell'art. S della tegge 104.81 n 125 in terna ol parl opportunitd;
* evoluzione degl assettt tacnologicl, dei processi organizzativi e det sigteme degil orari nonché eventuall necessita ¢
trasferiment! collettivi di parsonale per l'avviamerto di nuove sirutiure e servizi;
significative ristrutiurazioni deifazienda ivi comprese cessioni e trasformazion::
+  Indirizzi in materla di formazione professionale. incluse e notizle sull'attivitd eventualmente realizzata, anche cor finalita
di riconversione profassionale;
¢ lnee diintervento in materla di ambiente, sicurezza &d iglene del lavoro:
= orientamentl e azionl pii; significative rivolte al miglioramento dello standard d quaiita dei servizi anche con riferimentd
alla Carte del servizi;
o dati informativi riferiti alla natura ed atle caratteristiche del lavori appaltati,

In relazione alle caratteristiche der temi indicati, alla R.§.U. e/o alle strutture teritoriali pud essere richiesto un impegno alla
risarvatezza sulle notizie e sul dati comunicati dallimpresa neli'ambito delia sessione di informazione.

Per | gruppl industriati - intendendos: per gruppo un compiesso Industriate di particolare importanza neil'ambito del settare.
articolato in piu unita produttive dislacate in pil: Regloni, avente rievante Influenzs nel settore in cul opera in quanto collegato
alle esigenze di sviiuppo delfaconomia nexicnale — linformativa dl cul sopra potrd essere In altsmaliva resa, con le
medssime modaité, alle 00.SS.LL nazional.

La singcle azlende che occupana pii di 15 dipendenti al 31 dicembre delfanno precedente effettusranno d! norma
annueimenta un Ineentre informative con la R.S.U., assistita datte strutture sindacali competenti slipulanti del presente
contratto, sul'sndamentn economico/praduttivo dell'azienda, sull'andamenta occupazionale - anche con riferimento alle part
opportunita - nonché su altri tattl rilevanti per 'azienda stessa

Art. &
APPALT}

In materia di appaitl le Azlende song impegnate ad operare nellosservanza di tutte la disposizioni di legge vigenti; in
particolare le Aziende operano per || rispetto da parte delle Imprese appaltairici defie norme In materis di tutela della sicurezza
e della salute dei favoratori e dl ogni altra norma volta alla tutela de! lavoro dipandente. ivi Incluse I'assicurazione e la
pravidenza obbligatorie.

Le Aziende si Impegnanc ad operare affinché permangano al fore mterno le principall conescenze ed esperienze profassionall
acquisits su metodi di lavoro @ tecnologie proprie del ciclo produttivo e dal core business, che rappresentans le printipall
attivita,

Il ncorso allappalto va considerato come fattors integrativo rispstic a) sistema delle risorse azlendall e s qualifica quale
strumento di flesslbilta e snellezza operativa ¢ gestionale, finalizzato al conseguimento di una pib razicnale ed efficients

organizzazione, nel pieno rispetio detla sicurezza e quaiits del servizio e nell'intesa che gll eventuall effetti ocoupazionali
derivanti sfano oggetio dr #same ra le partl,

| lavari appaitali sono seguih e controllati da personale deil'azisnda apnpatante di adeguato livelic professionale allo scopo di
| effettuare | controlll di cul all'art. 1662 cc.

L& Parll conslderans prioritario definire un sistema ehe consenta dl contrastare lInsorgere dt forme di lavore non dichiarato o
irregotare.

Le Azlende appaltanti inseriranno nei capitofatl e piu Incisive ed opportune forme di tutela conbrattuale per contrastare
eventuall forme di lavoro iegolare o sommerso da parte dei sub-appaltatori. )
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Art, 7
RAPPRESENTANZE SINDACALI UNITARIE (R.S.U.)

La Rappresentanza Sindacale Unitana - R.5.U. In quanto erganisma rappresentativo dei lavoraton e ded sindacata nei luoghl
dl lavoro, assclve a tutli 1 compits gia di competenza del Consiglic Unitario d'Azienda o del Consiglio di fabbrica & delle r.5.8,
con riferimento all'esercizio di dirittl, permessl, agibilita sindacali e compitl di tutela del lavoratori. | suot componeantl nell'ambito
dai numer complessivi di cul al successiva comma 10 subentrana alie r.s.3 ed Bl dirigent delle stesse nalf'gsercizio dei dintli
a delle prerogative sindacali previste dalla Legge n. 300/1970:; nei confronti di ciascun components nell'ambito del numer|
romplessivi suddattl sl applicanc le tutele previste dagll artt, 18 e 22 delia Legge n. 30071970

La R.5.U. gestisce | rapportl con tanenda ed assalve funzion| di agente contratiuale unico nelle malerie che U presente CCNL
attribuisce alla comtrattazione a fivelio aziendale assistita dalle struthure competentl delle 0O.SS. stipulanti il CCNL

A firw del presente CCNL, alla R.S.U. competeno aitres] le altre forme dl Intervento nei confront dell'azienda atrlbuite dai
singoll articoli contrattuali quall, ad esempio:

o att 14— co. 10- Coniratic di lavero a tempo determmintale:
e art 15-po 21— Tellavoro:

e art 16- Lavoro agile (Smar working),

e art 23-co 5 9 11, 15 - Crano di lavory,

« art 25 co. 8 0. 7 - Rapenbilits,

» ait 27 co. 8- Prestazioni oftre # normain prario di favoro;

e arl. 28 co 3- Fare.

La R.S.U. esercita le sue funzionl di rappresentanze e di tutela dei levoratori con riguarde altapplicazione in azienda del
contrattl e dalle leggi che regolanc Il rapporto dl lavoro, In particotare tra tall funzioni rientra la rappresentanza del lavoraton
nel confronti delle azlende per le fattispecie - individuslh o colletiive + di inguadramento profassionale ritenuts non
corrispondenti ai dettami contratiuali.

Singoli membri del Comitato Esecutivo 0 della R 5.U. possono intervenire presac le competenti strulture sziendall per tutio
quanto attiene al rispetto & leagi, contratti € consuetudinl. ma non hanno polere di tratativa se non a saguilo dl mandato
espressamente loro conferito datla RS.U .

Lo nomme relative alla costituzione ed afla diaciplina delle rappressntanze sindacali unitarie sono cantenute, per le Azlends
aderenti alia CONFINDUSTRIA, nef TU Confindustria’/CGIL-CISL-UIL 10 gennaio 2014, Parle Seconda e per le Azignde
aderentl ad UTILITALIA nel TU ConfservizilCGIL-CISL-UIL 10 febbraia 2014, Parta Seconda. che 8 intendono qul
integralmente richiamati, salvo quanto di seguito riportato.

Ad Iniziativa delle 00_SS. stipulant! § presente CONL in clascuna aziendaimita produttiva’ con pid di 15 dipendent] pud essere
costituita ta R.S.U., di cui agli accordi sopra citatl, secondo la discipling di elezione dagil stessi provista

Hanno Incltre potere di iniziativa le Q0.S8, di cul slle Parte Seconds, Seziona terza , punto 4 del TU 10.01.2014, per |e
aziende aderentt alla CONFINDUSTRIA, owvero detla Farte Seconda, Sezione terza, punto 4 del TU 10022014 perle
aziende aderenti ad UTILITALIA

Per | rinnovi successivi, Viniziativa puo essere assunta dalla stessa R.S.U. e deve pssera esercitata aimeno tre mesi prima
della scadenza del mandato,

1 numare massimo’ dl companenti delta R 5.U. tn ciascuna aziendarunid produttiva & pari &
nelle aziende/unita produttive (%) che accupano da 18 a 70 dipendent, 3
nelle aziande/uniti praduttive () che occupane da 71 2 140 dipendenti. 4

-

* Lindwiduarions dedtimita produttiv fa nfanmenio aif organiz2azione aziandsie

. R
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nelie aziende/unita produttive (7} che occupano da 141 a 200 dipandent! 5

nelle azlende/unita produttive () che accupano da 201 a 400 dipendenti: 7
nelle aziende/unita produttive (%) che cccupano da 401 & 500 dipendenti: 8
nelle aziende/unité produttive () che occupanc da 501 a 700 dipendenti: 10

nelie aziende/unita produttive (%) che ocoupano de 701 a 1000 dipendentf; 12

nelle gziende/unita produttive (*) che occupano olire 1000 dipendenti 1 componente ogni 200 o frazione di 200 dipendent|
oitra | 1000, in aggiunte al numero precedenta.

In ognl caso ove Ia dimensione complessiva della R.5.1). o richieda, viene eletio un organismo rigtretto di coordinamento
denominata Comitato Ezecutive, compasto di un numero di membri non superiore al 30% del nurnera complessivo della R.S.U. o
comungue non inferiore 2 3, altraverss un meccanisme che garantisca un‘adeguata comispondenza con la composizione della
RSU come risultante dalla elezione; tale Comitato ha la funzione df coordinare ie atiivith di competenza della R.SU e di
rappresentare la medesima nella gestione dei rapporti sindacall can i'aziends

Le OO SS. costituentt le R.5.U. ratificano e successivamente comunicans alla Associazione datorlale di appartenenza delle
aziends ad alle direzioni aziendall | nominativl dei lavoratori eleth nell'ambilo delle proprie fisle. # mandato della R S,
decorre da quest'ultima comunicaziona

Nel casi di decadenza della R.S.U previst dagll accord| Interconfederali sopra citatl 0 comungque ove la R 8.U. non sia stata
ancora eletta avvero non gia validamente costituita, Iathvita della medesima viene assunts dalie strutture sindacail competsnti
delle O0.88. stipulanti il presente CCNL per || tempo strettamants necessarlo alla sua costituzione.

Norme particolari per le azlends associate ad UTILITALIA

Nells aziende associate ad UTILITALIA, in-atiuazione del-punto-1, sacends somma-dell-aceords- inlerconfedaraie 29 8 .94,
farma restands l'unichtd della R.5.U ed # rispetio dei numer) complessivi etabliiti nel comma decimo del presente articoin,
nelle aziende di magglori dimension| ove siano present entita organizzative ed operative autonome, la R.8.U. nella sua unicitd
pud esaare articoiata in sezioni e/o aree tra le quall 8l ripartisce Il numero compleselvo dei component in misura proporzionale
al numero degli addelti rispettivamente occupati nelle diverse entita autanome

Nelle aziende in cui sl applica una pluralit di contratti collettivi di lavoro, le OO.S8. stipulant Il presente CCNL si impegnano a
realizare la R.S.U. desul allacsardo (ntersantadarala-28.9 44 articolata in sezioni sorrispondenti ai seltori regolatl dal diversi
contratti; nelia sezione regolata dal presente CCNL Il numero massime? dsi camponenti & parl a.

nefle azlende che ocoupano da 16 a 100 dipendenti: 3
nella aziande che cccupano da 101 & 200 dipendant|, 4
nelle aziende che cccupano da 201 a 300 dipendent. 8
nelle azlende che occupanc da 301 a 500 dipendenti: 7

neila aziende che occupano da 507 a 700 dipandanti- 10

nafie aziende che occupano olire 700 dipendentl: 1 componante ogni 100 o frazione di 100 dipendenti oftre | 700, in aggiunta
2l numero precedenta.

Nei casi sapra individuatl, le O0.8S si impegnano a nominare un organismo d ecordinamento e reppresentanza negoziale nei
confrontl dell'azienda per le questioni comunl ovwere quelie di carattere generale, con le modalitd Indicate nef comma 11 dei
presente articoio.

Art 8
DIRITT| SINDACALY

Permeas| sindacali

RSU
Per |'espletamento del proprt compitl @ funzioni iIn sede aziendale, la RS.U. dispone d un monte cre annuo globale di
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permessi sindacali parl a 2 ore 8 mexza per dipendente |n forza sifazienda al 31 dicembre deltanno precedente quelio di
fruzione. Tali permess|, nella misura massima dt mezz'ora per dipendente possono e5s&ra utilizzati dal component! della
R.5.U., alinternc dell'azienda, ancha per fo svolgimenta di attvitd assoclative relative alle organizzazioni sindacall costituent|
la REU

Al fini del salcole del numero dei dipendenti in forza, + lavoraton con contratio & tempo parziale sono computat! in proporziane
alloraric svolto, rapportato al tempo prena seconda | criteri previst dall'art. 8, comma 1 del decreto legislative n §1/2000,
come modificato dal decreto legislative n. 100/2001.

Tali parmessi assorbano quelli spettant! a norma dell'art, 23 dalla Legge n. 3001570
La fruizione dei permessi da parte del singoll component: della R.S.U viena gestita collegiaimente dalla R.S.U..

Il mante ore sopra individuato costituisce un fimite annuo invatisablle @ non & consentita la frulzione anticipal2 o posiicipata di
aventuzll residul dell'snne di competanza.

Nel monte ore nentra tutta fattivity sindacale dslla R.S.U., compresa la partecipazione a rluruoni convocate dall'azienda o 2
commissiom comungue denominate i cuila R S.U. faccla parte.

{*azlenda comunica alla R.5.U entro i 31 gennaio delt'anno di riferimento il monte ore dl permessi sindacaii a dispasizione

| singoli lavaratori componenti della R §.U. hannc diritto a frure del permess! previsti daliart 24 delia Legge n. 300/1870 per
la partecipaziane a trattative, congressi e convegni sindacali

Par quanto non regolato 8i rinvia al T.U. 10,01 2014, per le aziende oderent alla CONFINDUSTRIA, e al T.U. 10.02.2014 per
ia aziande aderent! ad UTILITALIA

Dirigenti organismi direttivi sindacali

| lavorator! compenent gll arganismi direttivi nazionali @ reglanaliftesritoriall delle OD.S5 stipulant it CCNL hanna diritto &
permessi retribulti per lo svolgimento delle atlivita sindacall connesse al foro mandato {partecipazione a trattative, congressl,
convegni, corsi di formazione sindacale), nanché per la panecipazione alle riunioni degl organlsml direttivi suddetti,
nall'ambito di un monte ore aziendale annuale stablfito nelle saguenti misure:

a) aziende che occupano fino a 200 dipendenti. 1 ora @ mezza per dipendente in forza al 31 dicembre dellanno pracedenta
quello di frulzione:

b) arziende che occupano da 201 a norn oltre 3000 dipandenti: in aggunta al monte ore di cui alla precedente lettera aj, 1 ora
par dipendente in forza oitre le 200 unita al 21 dicembre delt'anne precedente quello dl fruizione:

c) aziende che -occupano oltre 3000 dipsndent: In agglunta al monte ore di cui alla precedente lettera b), mezz'ora per
dipendenta in forzs oltre le 3000 unita al 31 dicembre delfanno precedsnta guello di fruizione.

Al finl ¢el calcalo del numera del dipendenti in torza, | lavoratori con contratto a tempa parziale sono computatl in proporziona
alrorario svalto, rapportato al tempa pleno secondo | criteri previsti dall'art @, comma 1 del decreto legisialivo n. 61/2000,
coma mudificato dal decreto legisiativo n 10872001,

il monte ore aziendala sopra ndwiduato costiulsce un limite annuo Invalicablle & non & consentita ia fruizione anticlpata o
poslicipata di eventualt resldul dell'anno di competenza; lo stesso viene ripartito tra le 00.58. stiputantl | CCNL secando
quantita che ie stesse comunicheranno alle aziende con cadenza blennale.

Le Partt ¢ danno atto che 1 permessi di cui al monie ore sopra ndicato vengono assegnati in completa attuazione del'art 30
della Legge n. 300/1970.
A finl dellindividuazione dal Javorator] aventi diritta an permessi in oggetio ed in relazione alla concreta fruitilita degh stess:, le

00.55. si Impegnano a fornire alle aziende tempestivamente, € comungue non altre 30 novembre dell'anno precedsnte
quslio d! riferimento. V'atenco nominativo del ‘avorator] component! gh organismi stessi

La comunicazione In pggetio avviene, per quanto nguarda i lavorator componenti delle Federazion| nazionall stipulant! Il
presente contratto, ne canfronti delle associazioni datoriall stipulanti, cha provvederanno tempestivamnenta alla trasmissione
delle Informazioni alle azlende interessate; per quanto riguarda | lavaratort componenti gil crganismi temitoriall. la
comunicazions avviens per Il tramite delle Associazioni teritoriail datoriall, ove present,

Eventuali gostituziont debbonao essere comunicate tempestivarmenta, evidenziando il nome del sostituto e dal sostitulio,

La richiesta dei permessi sindacall deve essere effsttuata per iscritto dallaR.SU. o dall'organismo diretilvo di appartenenza,
con nota o module firmalte dal responsabile defforganismo stesso, nel quale va indicata @ documentata chiaramente la
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tpologia del parmesso nonché il nommativo del beneficiario.

La richiesta va consegnata con un preavviso di almeno 24 ore, salve il rispeito dei tre glornl precedanti stabifito dall'art. 24
della Legge n. 300/1970 per | parmessi extra-azlendall dei singoll componenti della R.S.U., indicandp 1 glomo e le ore di
assenza dal servizio, i camprase quelle necessaria per gil spastamanti

Nei casi dt assoluta urgenza ovvero d| eccezianale protrazione dell'impegno oltre | ternpi originariamente indicat! nalla richlesta,
fa richiesta di permesso o di prolungamenio del temp! dello stasso pud essere avanzata telefonicamente ed autorizzata sy
risarva, purché la richiesta scritta e documentata pervenga entro le 24 ora suacessive; in assenza di talg regolarizzazione come
in ogn| casa di irregolare frutzione der permessi, le ore o | giomi di mancata prestazione lavorativa daranno luogo alta relatva
trattenuta, oftre alle ultarion conseguanze connesse aila mancatg giustificazione dell'assenza sul plana disciplinare,

Clascuna azienda potra comungue indicare modaiita civerse di richiesta dei permessi, nel rispette dello spirito della presents
regolamentazione ¢ fermi restando | termini di preavviso.

La fruizione dei permsssi di cul al presente aricolo deve avvenire senza pragiudizio del buon andamento deliativita
produttiva.

Affisslone comunicat) - Stampa sindacale

Fermo restando gquanto previsto dall'art, 25 dellg Legge n, 300/1970 e dal TU 10.01.2014 Confindustria e 10.02.2014
Confservizi. Parle Saconda, Sezione Saconda, punic 4 la R.5.1 ha dirtto di affiggere, su appositi spazl che il datare di tavoro
ha f'obblige di predisporre in luoghi accessibiti a tutt] i lavoratori, pubblicazionl, lasti @ comunicali Inerenti la materle th
interesse sindacale e del lavore, ta trasmettars contestualmente alla Pirezione azlendale.

La stampa sindacale pud essere distributa. fuori del'orario di lavoro, a cura delie Organizzazion! sindacal, in progsimita
dell'uscita di ogni singelo stablliimento

Frattenute def contribut! sindacall

Le aziende pravvederanno alla trattenuta del eontributo sintdacals per le ©O.55. stipulant if presante CCNL & per quelie cha
hanna fimato o aderito al T.4. 10.01.2014 Confindustria e 10.02.2014 Confservizi parte | nei confronti des dipendenti che ne
farannoe richlesta mediants delega debitamente soltescritta, nella quale debbono essere specificate le generalitz del
laveratore, it numerc di matricola, 'Organizzazione Sindacale alla quale deve essere devoluto Il contribulo, la periodicita e
l'importo delia trattenuta stessa

La hattenute viene effettuata di norma mensilmente.

L'ammantare delia trattenuta sindacale, la duraia della deiege e le madalita di reveca della stessa vangono comunicate dalle
00Q.S8. nazicnali stiputanti del presente contralio. A seguito della comunicazione delle 00.5S. stipulant Fiictem. Fernca,
Uillec det 6 aprile 2017, la percentuale delia trattenuta sindacale ammonta al'1% sul minimi tabellarl Integratl; le stesse
G0.8§ vumunicano alle azende le modalita di versamento delie quate riscosse. di norma attraverso bonifico sziendals
presso un |stifido bancario, suf conto corrente Indicato dal Sindacato.

Agssemblee sindacali del personale
I lavoratori hanno dirtto di rlunirsi in azienda, fucri dell'orario di lavoro nonché durante I'orario di favoro nei limiti di dodici ore
annue, per le guall viene cornepesta la normale retribuzione.

Tali riunieni saranno tenuts, cve possibile, all'interno deffazienda; in caso ¢l assemblea In fuogo diversn dalia seda ordinaria
di lavoro, ta durata deltassenza dal lavore Inlzla a decarrere dal momento in cul il dipendente sl glluntana dal poste di lavaro
per partecipare allassemblea fino al suo rientro in servizio.

Fatto salvo quanto previsto dal TU 10.01.2014 Confindustria ¢ 10.02.2014 Confservizi, Parts Seconda, Sezione Seronda,
punto 4, le riuntoni possono essere indette dalla R S.U. con ording de! glomo su matene di ineresse sindacale e del lavoro, la
convorazione va comunicata alla Direzione aziendale seconda 'ardine dl precedenza delle convocazioni @ comunque con un
preavviso di aimeno 48 ore; || preavviso & di 3 giornl per le assemblea che riguardanc 1a generalita daf lavorator

Afle riunloni possono partecipare, previe preavviso di almeano 24 ore allg Direzione arlendale, anche dirigenti ssterni delle
OO 8S. rappresentate nella R.S.U. o delle 00.5S stipulant! it GCNL

Le assemblee possono riguardare la generalita dei lavorator| o gruppl di essi; in ogm caso lo svoigiments delle assemblee
durante |'orario di lavoro dovra avere luogo con modalita che tengano conto delle esigenze di informare Iz cittadinanza, di
asslcurare 'erogazione del servizio e della necessita di garantire la sicurezza della persone e {a salvaguardia degli impianti
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Le riunioni dovranno Incltre avvenire senza che venga pregiudicata /a normate altivita favorativa dei lavarator| non interessat!
alle stesse,

in relazicne a quanta sopra, le part convengono sull'opperunitd cha le assembies vengana effattuate in giomate in Ci non sono
presentt everti che riducono il servizio alla clientals.

Locali per 12 R.S.V.
Fatto salvo quanto previsto daWart. 27 della Legge n 300/1970. ¥azienda, nei lmlti delle possibilita ed esigenze organizzabve
mette a diaposizione della R.S.U. un locale per le proprne.riuniond, atirezzato con adaguati strument! informatict,

ArL 9
CONTRATTAZIONE DI 2° LIVELLQ. PREMIO DI RISULTATO"

PREMESSA

Corformamente a# quanto indicato nellart 4 del presente CCNL, 1 cui confenuti &i intendono integralmente richramati nel
presenle articolo, allo 8c0po di migliorare Il servizic e Ia competitivita delle aziende anche aftraverso strumenti di
partecipazione rifariti al rfsultall aziendali, viene prevista una contrattazions triennale a contenuto economice, che ha la
funzione di definire una erogaziona annua variabile collegata a fisuttati cancratl di redditivita, produttivita, efficienza e quatita.
denominata "premic di rsultata”

La reglizzazions dei suddetti obietiivi determinera a consuntlvo l'entiia deli’erogazione.
Tala premio ha le finalitd dr

a) coinvolgere e far pertacipare lavorator al miglioramento continuo dellimpresa attraverso ta realizzazions df programmi e
progetti anendah aventi come obiettivo incrementi di redditivitd, competitivitd, predultivitd e quallta, tall programmi e
progettl possong riguardare iintara azienda ovvero le sue articolaziom organizzative inteme o anche gruppl di lavgratori,

by far panecipare i lavoratorl 21 benefici ottenuti dalfimpresa altraverso |l miglicramento della redditivitad e dellandamento
produittive consaguito grazie alla realizzazione det suddatti progetti e programmi.

Nall'ambito della contrattazione triennale aziendale le parti, valutate le condizioni delimpresa e del lavoro, le praspettive di
sviluppo anche octupazionale e tenuto conto dell'andamento e delle condizion di compelttivita, di redditivith e di produtlivita,
definiscono un sistema di indicator| connessi ad obiettivi di miglioramento delis suddatte condizion|

{ programmi e gh obiettivl cha le part individuano a livelle dazienda posseno consistere anche in azioni di puglioramento
dellefficienza interna e delfefficacia del servizio, aliraverso pi) elevali standard dl qualita, in sintonia ¢on le azioni che lg
Imprese reallzzanc per dare congreta attuazione alla "Carta del servizi® ed alle indisazioni delle Autoritd di sattors.

] Il valore aconomico ed | relative paramein del premjo sono indiwiduati tra le partl con riguarde alle pravisioni refative
all'andaments economico aziendale ed alla radditivita complessiva dellimpresa, in funzione della realizzazione del programmi
| concordati £ dai raggiungimentn degil obietivi di produttivitd, innovazione. efficienza, efficacia -8 qualita del rarvizio

Il premic & commisurato al nsultati conseguiti rispetto agli obiettivi concordat!: tal risutat vengono misuratl atiraverso i
parametri individuat nelraccordo anche con fattori Ji ponderazione differenziati per ciaseun indicatare ovvero par articolazione
orgenizzativa o gruppo di lavoratar! di rifenmentc

Il pramio viene erogato annuaimente dopo I'approvazione del bilancio consuntiva da pare degli organi aziendali, di norma in
unica saluzione.

[ 1 Ved Varbale dl accorda 14_18 maggin 2G17 gRaRaa 034 At n 1 sub Parte Econdmica 0 3 per la quata annuake destinata atla gonatiazione
aziendale sul premia dl risultato per oll ennd 20174 & 20185
ki
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CAPITOLO lit
COSTITUZIONE DEL RAPPORTO DI LAVORO - MERCATO DEL LAVORO

Art. 10
ASSUNZIONE DEL PERSONALE

Le assunzion di nuovo parsenale sono effettuate in conformita alle disposizioni di legge vigenti.
L'azienda ha Ia facoltd di sottoporre I'aspirante all'assunzione 8 visita medica dl idoneita al lavero.

L'assunzione viene comunicata al lavoratore con lattera nella quale devong essere specificati gli elementi essenziali dal
rapporic e le informazioni previste dalla jegistazicne vigente (Decrelo legisiativo n 152/1997) nonch2 ogni altra
condizione parficolare eventuaimente concordata.

It lavoratore deva dichiarare « proprio domiciio/residenza. impegnandosi a notificarne tempestivamente allazienda ogni
successiva variazione e fornire alfazienda le documentazioni da questa richieste nelle forme previste dalla legge {ad
esempio scheda anagrafica e professionaie o altro documento equivalente, stato di famigita, attestati di titolo di siudio,
coordinate bancarie, certificato carlchi pendenti, certificato generale del caselldrio gludiziale, permesso di soggiorns ad
equivalenti, ecc } autorizzandone il wratlamenta ai sensi della Legge 30 giugno 2003 n. 196 sulla tutela dells privacy

Art. 11
PERIODO DI PROVA

Il lavotatare assunlo in servizio  suggatto ad un perioda di prova.

Tale periodo, per i lavoraton a fempo \ndeterminato, @ stabilito in 3 mesi di effettiva prestazicna |avorativa per i
tavorator Inquadrall nei liveth infariori 2l 7° e in & mesi di effettiva prestazione lavorativa per gll altri (avoratori

Par || pericds di prova del [avoratore assunto con contrattc di apprendistato si fa riferimento a relativi articoll
contrattuali

| lavoratori assunti con coniratto a tempo determinato superiore @ 3 mesl possono Bssera sottoposti ad un pefiodo di
prova proporzionalo alla durata del repporto & comunque non supariore ad un messa.

Non sano ammesse né (8 protrazione né i rinnovo del periodo di prova, il periodo di prova resta comungue SOspeso nel
casi di assenza per intervento di una delle cause di cui agli aricoll 2110 & 2111 del Codice Civile, con decorrenza dal
glorne di inizio del'assenza medesima & comunque entro il limile del termine del perloda di prova di calendario previsto
dal CCNL

Durante il penodo di prova, sla l'azienda sia il lavoratare possano recedere dal contratto senza obbligo di preawviso o di
indennita sostitutiva del medesimo,

La retribuzione del lavoratore in prova non pud essers inferiore a quella fissata dal presente coniratto per Il livello di
classificazione cut il lavoratore & assegnato in relazione alle mansioni effidategli; al lavoratore In prava spettano In
particolare anche gh emolumenti accassor dells retribLzione connessi alle mansioni effettivamente svalte.

Qualora avvanga | recesso dal rapporto durante | periodo 81 prova, viena cornsposta la retribuzione per il solo periodo
di servizio prestalo.

Art. 12
CONTRATTO DI LAVORO A TEMPO PARZIALE

1 |l rapparte di lavoro 8 termpo parziale pud determinarsi, in posizion).compatioll con l'isttute, @ mediante assunzione ¢ per
affetto della trasformazione det rapparto di lavero a tempo pieno i applicazione det O LGS n. 8112015 e successive
madifiche ad Integrazion!.
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. Wlavoro a tempo parziale pud réalizzarsi atiraverso la riduzione dell’'orario normale giornaliera o lavors ovvero prevedendo
perlodi di lavero a tempa pieno combinati con periedi di non lavoro o favaro a orario glornallero ridotto.

. Fatte saive e asigenza tacnico-organizzative, I'azienda valutera I'accoglimento di richlests per ta trasformazione di rapportt
di lavarg a tempo pieno In rapport! di lavoro a tempo parziale

Fatte salve le previsioni di legge. I8 aziende tenderanno ad accogliere prioritariamente le domande df trasformazione dal
rapporto di lavere da tempo plena a tempo parziale motivate da gravi e comprovati problem| di salute del richiedents
owero dalla comprovata necessita di assisterza continua di genitore, coniuge o convivente, figll o attrl lamilian convivent
senza aicunz possibllitd altermativa di assistenza. gravemente ammalati o portatort dl handicap ¢ che accedono a
programmi tarapeutici e di riabliitazione per tossicodipendent.

In cago di trasfarmazione, Il rapporto di lavorp potrd anche avere durata predeterminata che. di norma, non sard inferiore a
sel mesi e supenore a vantiquattro mesi. La relativa comunicazione ail'interessat sara fornita entro quarantacingue glomi
dalla richleata. In tal caso & consentita, I'sssunzione di personale con contratto a lempo determinato per completare il
normale ararlo di lavoro giomalierp, settimanale, mensile a anquale fino a quando lnteressato osserverd il tempo di lavorn
parziale

. N trattaments sconomico & normativo del personale con rapporfo di lavore @ tempo parziale sard riproporzionato,
compatibiimente con le particolar caratterlstiche dellistituto, suila hase dei fapporto tra orario ridatts ed || comispondente
orarle ordinaria previsto per il personale a tempa pieng, come previsio dall'art, 7, comma 2, del D. Lgs. n. 81/2015a8.m.l.

. Le prestazion| a tempe parziale potranno essere omganizzate anche su turni collocatl in fasce orarle predeterminate e
programmate sacondo le asticalazioni orarie in atto nel settore azlendale di appartenenza

. Al gens| dell'art. 8, comma 4 dal D. Lgs. n. 81/2015. Js partl de) contratto di lavoro a tempo parziale possono concordars
clausole elastiche refative alla variazions della collocazione temparale della prestazionse ovvero relative alla vartazione in
aumento della sua durata 11 lavoratore puo fars essistere da un componente della RSU Indicato dat lavoratore medasimo.
Le variazionl della collocazions temporale e le variazioni in aumento devong essere preannunciate con un preawvviso di
almeno 3 glomi e comportano Il pagamento di una maggiorazione de! 20% della retribuzione oraria globale. Quanto sopra
non si applica nel casl di riassetto complessive delforario di lavoro che interessino lintera azienda owvero unita
organizzative autonome della stessa. Le parti-si danno atto che le prestazion| a tempao parziale organizzate a turni secondo
te modalita di cui al comma 5. non configurano una fattispecie di clausole elastiche

Resta farma la facolta di revoca del consenso prestato aila clausola elastica, ai sensi dell'ant 6, co. 7. del D. Lgs o
8172015,

L'eventuale rifiuto del laveratore alla solioscrizione di clausole flessibil e/ slastiche non integra gli estremi del giustificato
motivo di licenziamento né pud dar luogo a provvediment! disciplinari

Le variazioni deila coliocazione tamparale della prestazione e la sua variazione in aumento nan danna diritto alle cormpensazion
di cul al presente comma nei casl In cul le suddette variazioni siano richieste dal lavoratore Interessato per sue necessita o
acelte.

in riferimento a motivate esigenze tetniche ed organizzative & consentita, anche in caso dl rapport! dl lavoro g termine, ia
prestazione di tavoro supplementare nella misura massima del 100% del narmals orario contrattuale stabiltc per clascun
lavoratore a tempao pieno.

Le ore di lavers supplementare come sopra definite saranno compensate con la quota oraria debia retribuzione globale d
fatto maggicrata del 10% per le prestazioni rientranti nell'ambito del 50% dells differenzs tra orario mensile stabilito per
clascun lavoratore a tempo parziale e quello corrispondente a tempo piena. Per e prestazion) eccedenti nal mess tale
percentuale, sempre ertro || imite dsil'oraric contratiuale previsto per it tempo pieno-corrispondante, |a magguorazions sard
el 24%.

Le maggiorazioni praviate nel presente articolo sono determinate forfetariamente ed onnicomprensive dellincidenza sugll
Istituti retributivi indiretti & differiti.,

. Nl rapporto di lavoro 3 tampo parzisle le prestazioni di lavora straordinaclo sono disciplinate nei presupposti e nells
quanlita delle disposizion| contrattualt per | lavoratori a tempo pieno previste dall'art. 27 (lavaro straordinario) del presente
CCNL.



Art. 13
CONTRATTO DI APPRENDISTATO

A. CONTRATTO D! APPRENDISTATO PROFESSIONALIZZANTE

Le Parll confermano che (apprendistato professionalizzante, essendo un coniratto a tempo indaterminato finalizzeto
glla formazione ed all'ocaupszione der giovani, costituisca strumento privilegiato per costruire professionalita pronte ad
essers inserite nelforganizzazione azlendale

1. L'apprendistato professionalizzante ¢ finalizzato allacquisizione di una qualificazione professionale prevista dal
sistema di Inquadramento professionale det presente CCNL wistarm d4v-attraverso una formazione sul lavoro e
I'acquisizione di competenze d| base, trasvarsal & tecnico-professionali, nell'obiettivo di favorire lo svituppo, anche
qualitativo, delfoccupazione nelle aziende che appiicano || presents CCNL.

2 L'apprendistato profasstonallzzante & disciplineto dalla legge e dalle sequent disposizioni

1. Possono essere assunt con contratto di apprendistato professionalizzante giovani di eta compresa fra i diciotto e |
ventinove annl 1l contratto di apprendistato professionalizzante puo altres! essere sfipulato con soggett che abbiano
compiuto 1 17 anni di eta e siano in posseseo di qualifica professionale al senst det decreto legistativo 17 ottcbre 2005 n.
226

4. |l cantratto dl apprendistato professionahizzante pud riguardare ciascuna delle qualifiche previste nel livelli di
classificazione superion al primo.

5. |l contratto di apprendistato professionalizzante deve essere stipulato In forma seritta con l'indicazione dalla qualifica
¢he sard acquisita al termine del pertodo di formazicne, della durata del periodo di apprendistato, del patto di prova,
del pisno formativo individuate redatto secondo i modulo allegato agli accordi interconfederali Confindustne 1B aprile
2012 e Confeervizl 24 aprile 2012

Periodo di prova

6 |t perlodo di prova sard part a 3 (tre) mesi; deltc periodo potra essere fidotto alla meta qualora 'apprendista abbia
frequentate nal corso dl pracedente rapporto corsi formativl inersnti || profilo professionale da conseguire. Durante
tale periodo ciascuna delle part contraenti polra tecadera dal contratio sanza obbligo di preavviso e di iIndennits.

7. 1l perlodo di prova sard computsto agh effetti sia del periodo di apprendistato, sia del'anzianitd presso 'azienda

Durata
8 La durata massima dellepprendistato e la sue suddivisione in period: ai finl retributivi & ia seguente
[ Livelli Durata in mesl Durata prhimo Durata secondo Durata terzo
periodo in mesi periodo In mesi periodo in mesi
7-8 24 12 i ]
4,586 30 12 12 3]
3 36 12 12 12
2 30 15 15 e

5 |n caso di riscluzione del repporto, allappren
apprendistalo gid compiuti, le attivita per le quali sono stati effeftuali e

ricevuta.

10. L'apprendista non put essere adibito a l[avoraziont 8 coltimg.

-}

/

dV 'ﬁé

.

dista sara rllascliato dall'azienda, un documento che attes!! i periodi di
le ore e lg modalitd della formazions
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Inquadramento & trattamento retributivo
11 U lavoratore apprendista viene inquadrato nel livelio di inquadramento cormspendente alla qualifica/profilo

professionale da conseguire; la retribuzione altribuita sars la seguente:
3) primo periodo di apprendistato: 75% della reiribuzione contrattuale minima (minimo tabellare integrato ed
EDR) prawvista dal CCNL par if livelio di inquadramanto assegnato,
b) secondo pericdo di apprendistato: 85% della retribuzione contrattuale minima prevista dal CCNL per il
Ivelie di inquadramenta assegnato;
€} lerzo periodo dl apprendistato: 50% della retribuzione contrattuale minima prevista dat CCNL per il livello dl
inquadramento assegnato
Nel casc di contratti di apprendistato per i conseguimento di gualifiche di cui al 2° vello classificative, seno previsti due
s50h periodi. nel pnmo pericdo sara riconosciuto '80% delta retribuzione contratiuale minima previsia dat CCNL per ||
livelio dl inquadramento assegnato; nel secando ed ultima pariodo al lavoratore it 90% delia suddetta retribuzione.

Al termine del periodo di apprendistato, in caso di mancate esarcizio del diritto di recesso di cui al seguente punto
17, al iavoratore viene riconoscluta In misura Intagrale la retribuzione contrattuale relativa al livello di
inquadramento assegnato.

Disciplina def rapporta
12. L'apprendista matura il diritto alle ferle nella misura prevista dall'art, 28 del presente CCNL nonché alle mensitita

13

14.

186.

16

17.

aggiuntive sulla base della retribuzione percepita mensiimente

| lavoratori assunti con contratto di epprendistato non sono utlli ai finl del computo del requisitt dimensionah
previsti dagll [stituti di legge e contrattuali

In casa dl assenza per malattia o Infortunio exira - professionale, Mapprendista non in prova, fermo restanda it
trattamento economico netle misure previste dallant 32 del presante CCNL, ha diritto alia conservazione de! posta
per un periodo complessivo pari a 3, 6, 8 mesi anche non continualivi, in relazione alla durats del contratto
rispettivamente parf a 24, 30 @ 36 mesi. Tale termine di comporto si applica anche nei casi di pluralita di eplsodi
morbosi ed indipendentements dalla durata dai singoli Intervalii.

In caso di intervenute malattia, infortunio, maternits, richiamo alle ami o altra causa di sospensione involontaria
superiore a 30 (trenta) giom! di calendario, caicofati anche per sommatoria di periodi pl bravl, # decorsa della durata
del rapporto resta sospeso e I'azienda pus prolungsre per una par) duraia il lemine finate del contratto,

Al termine del pericdo di apprendistato, coincidente con || termine del rapporio di apprendistato, e partt del contratio
Individuale potranng tecedere dando un preavvise di 15 giomn! decorrenti dal medesimo termine, al sensi df quanto
disposto dall'art 2118 de! codice civile; qualora non sia esarcitato il recessa, il rapporto prosegue come ordinarlo
rappario di lavero subordinato a tempo indeterminato ed il periodo di epprendistato verré computato nelfanzlanita di
servizio ai fini di legge e di contratto. In attuazione dell'arnt. 42, co.8 del D, LGS, n. B1/1 3, per pater stipulare nuovi
contratti di apprendistate ie imprese che occupano pill di 50 dipendenti devono aver mantenulo in servizio almeno I
B2% del lavorator! Il cul contratto di epprendistato sia terminato nel 36 (trentasei) mesi precedenti A tal fine non si
computane | iavorator! che i siano dimessi, quelli ficenziati per giusta causa, quelli il cul repporto di lavoro si sia risolto
In corso o 8l termine del pericdo di prova o i sia risolto consensuaimente. S appiicano in ogni caso le disposizioni i
legge per le assunzionl finc a 10 lavorator! complessivi nei 38 mesi precedant.

Nelle aziende che occupanc meno di 200 dipendenti al 31 dicembre deil'anno precedente guello di rifarimento pué
essera stabilita, previo esame congiunto tra le Parti, una quota d lavorator comunque non computabill ai fini che
precedono

18 Per quanto non previsto espressamente vaigono le norme de! presente contratto in quanta applicabili

Profili formativi e formazione
1€ | principi convenuli nel presente capitolo sono volti 8 garantire una uniforme applicazione sul terrilorio nazignale

della regole sulla formazione nell'apprendistata professionalizzante.

20 Ferm restando gl amblti di competenza Regionale previsti dalla legge. si conviene la seguente regulamentazione

a sansi deliart. 44, co. 2 e 3 del D. Lgs. n. B1/15, individuando i contenuti formativi necessari par 'acquisiziona
dalle competenze tecnico-professionall e specialistiche in funzione dei profili professionall camplane stabiliti nel
sislema di classificazione e inquadramento del personale del presente CCNL ed i critert su cui davranno essere
basste le ralative attivita formative.
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K3

La formazione & articolata in contenuti tecnico-professionall e contenuti a carattere tragversale di base

La formazione per l'acquisizione delle competenze tecnico-professionali e specialishche svolta a cura delle
aziende per una durate non inferiore a 8O (ottanta) ore medie annue in coerenza con il prafilo professionale di
riferimento.

_E' individuata quale formazione di base e trasversala quella destinata allapprendimento di nozionl di igiens,

sicurezza e prevenzione degit infortunl eul lavoro, conoscenza dei diritti @ doven del mpporto di lavoro,
organizzazione aziendale e del ciclo produttivo, tutela de dati personah ed allacquisizione di competenze
relazionall. Tale formazione sara erogata tramite ofterta formativa pubblica a cura detle Regiloni, per un monte ore
complessivo non superiore a 120 ore per le durata del triennic.

in assenza dellofferta formativa pubblica, I'szienda provvede anche all'erogazione della formazione di base e
irasversale secondo | criten che seguono In lal caso. la formazione concernente nozioni di igiene, sicurezza @
prevenzione antinforturstica sara collocata all'Inizio del parcarso formativa.

La formazione dovré essera strutturata e certificabile e dovra risuttare dal fascicolo etettronico del lavoratore di cui
al'art. 14 del D Lgs. n 150120252015 o da altro documento avente contenuto equivalents ove saranno registrate
le competenze acquisite durarte la formazwane in apprendistato.

La formazione polra avvenire con |a modalité in alternanza sul posto dl lavoro e in affiancamento e potra essere
svolta anche con strumenti di e-leaming.

La formazione & presidiata ¢a uno o pib tutor @ reforenteli aziendale/l da identificarsi In lavoratore/i che
svolgarsvolgano ativita coerenti con 'apprendista e che abbia/abbiana un'adeguata esperienza lavorativa. che
assume/essumono compitl di supervisione del correlto andamento della formazione e ove in possesso di
esperienze e capacita idonee a trasferire competenze, di insegnamento ¢i malerie oggetto di formazione.

La formazione pud essere interna all'azienda, in presenza di tutor con eeperlenza e capacitd professionali Idonei a
{rasferire compstanze & dl locali tdonei, | quah - in caso di ezlenda plurilocalizzata - patranno essere situati anche
presso altra Impresa o struttura di ritenmanto ubicate anche in altra regione con if riconoscimento delie spesa
sostenute dagli stessi secondo le procedurs aziendall.

Le imprese potranno erogare formaziane anche tramite proprie strutture farmative idonee dl riferimento nai
confronts del propri spprendisti, o nel casn di gruppi di imprese. di apprendist| di imprese del gruppo

Al termine del contratto d) apprendistato professionalizzante, Fazienda rilascia agll apprendisti la documertazione
prevista dalle norme di legge in materia.

| percorsi formativi, comprensivi - In assenza dell'offerta formativa pubbtica di cu alfart 44 co. 3 de! D.Lgs n
81715 - anche della formazione di base @ trasversale, costitulscono gli standard professionall e formativl di
riferimento al sensl dall'art 44, co.1 e 2 delD. Lgs. n. 6Y/15 e sono definiti neli'allegato, che forma parte integrante
del presente CCNL, Nello stesso & altres! riportato il modello del pieno formative Individuele dl cul all'art, 42, ea. 1
del D LGS.

DICHIARAZIONE A VERBALE
Le parti si danno atto che le modifiche alia disciplina contrattuale disposte dal presente articolo saranno applicate ai
contratti ¢i apprendistato stipulati a partire dalla data di sottoscrizione del presante CCNL.
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ALLEGATO NUMERO )

REPERTORIO DELEE COMPETENZE D] HASE B TRASVERSAL

Arca riferimentn

Compelense su

Jgicne ¢ sicurezza del lavordprovenzione ifartmn | -

Nurmative i leppe

Sistema usiendnle Ambicntc ¢ Sicuress

Fianni di amcrpgenza, promo soceutse ¢ anli-inectdiv

Reisul sgnacifivi ¢ uso dispovitive di proteaione

Dintti e doveri ued mpporto di bnora -

Noziom penerati mitl rappurie di fvons

L

Moot su pelncipali dstitute disciplinaty dal C0 N

Sislemu normauyn axiendale feoduz: di cotaperimente, procedur coe )

(wuanizzaziva anendale

Storls e business dells Soeictd

Mercata di rifetimento e piocipab narme delle sessa

Strulturs arganizzstiva e princtpali process] assenduli

luteln et dati persanal

Moemutive dr tepee ¢ azendale

Ciestione delle informuauni ¢ protesone der dan pessonalr

Camporuumanti vichiesli nells posizions & sppriciciLz

Commpelenzy relwionubi

Feenche basdum di gestione delia comunivariung ¢ roprting

+ | CGirenumento al cliente (ntcruveiternol

Comuitivuziane isterpersonale e lovoro di gruppe

lnformoma =

roprumme standand di offec aalomatio ¢ posta eletiranicn

- | Sratemi infarmaticl ¢ prnaipodi soliware applicatod wdmin aclla propris arca Jdi ulivit
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ALLEGATONUEMERO 2
REMER FORK DR L COMPETENAE | FONICO- PROTTSSIINALL

Aren riferimente € pmprtenze leenico-professionadi

| Amminisieanene ¢ Gestions Aricndile Ristertu di comtatlitn e pringg di rlavione del bilancia

Sisterm s controthy di gestione e palt tcaziane econamica-JUaRswrii

i

Arleitigricnt] umminsiratng imeeente ¢ rappottl camnitistiozll dllve & pussiv

Adempmentt fiscali e previdenzindi

[

1 Normatiey per tn gestione < wmm ustrazime ded Persomule

2 | Analist chimico-Dologiche - | Menadi, tseniche & steument) i anahai

Inlecpretuzione det nsulmll relatwi alle snalisy cﬂrilumc

- Documentsose tevnecs per In reghatrazime detle lasi I.Icl lus ey ¢ e rivudiaty

Mermativa ti Aferirwo ¢ Wolleranze

Muleriv prime wilkzzate |curiiier shiche ¢ destinaaon) J usa) ¢ curatioristiche di imprego

.

1 1 Approvvigumaments e bugisiica - [ Normateve di referiments principob

14

(i muunc del provesso di uppmwm:ormmrnm azienchuke

- | Tecuiche & neguanzione ¢ pestione dei contuh di um\ronlgumnmcnhl

{eumiche i prograniuetyne degli approvyipoamnent ¢ di gegtinne delic seenc

_ | Ciesnione der mogazrine ¢ sioocaggiv der maternk

4 [ Comtuereiale - | Normshve di suname

1 Siklemu di offerts nsicadale ¢ <lienti Rlanwv

« | Fontt giundiche ed elememi carulterzzanti | wattbrattl

f o Crestioge det chient @ dylis relntives daocumentnzione

« b leeniche dr vonditn o morkeluy operativie

- { Tecuiche di negazinzione

.| Processi ¢ teemche i fullunuzione

-V Tevniche di pestione wmmerciale del credity

.

Esercizio it €1 inmEsne Nprmative einchpali per i settore

’

Architeltern del sisteina retmpant agiendabi

0 Nuvzront e ghettrotecnied, idraylica Hiceganic ¢ tormindinsamiea

Friwessi chimico-thaici gesiili

<[ Teunnlie d gestivne ¢ contmllo di ot ¢ impsant

- I Metdologie i progianmozaone Operajove ¢ coonbinartieni) delle ullavita

.| Touniche di realizeasione deble roul di destribusione secondanin

¥ leeniche b nutomizivne o telegestione

.

G | fularoaticn

Armhienti Operntiyy (Windows, Linix . < Daw Dase (¢ truele, $I1 Server ) J
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i inguwgel di programmazione © princpali sistem intormativi weenduh

- [ Tecniche th propaiusione delte architetiure ¢ degli applistivi miormatwe
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v

Teeniche di project manapement
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Reluzsonl con le Autoita di coniralip
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ALIAGATO NU'MERQ 2
TARE) LA ABBINAMENT] AREE PROFESSIONAL L E BROFIL € AMPIONT
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ALLEGATO NUMERO 4

PIANO FORMATIVO INDIVIDUALE

P relativo all"assunzione del/la Sig. fru

1. Azienda

Rugione sociale

Sede (indirizzo)

CAP (Comime)

Partitu 1A _ Codicw Fiscale .
Tetefono _ l'ax

c-mail

Liggale rappresentante (noms v cogrome)




Apprendista

-

Dati anagrafici

Cognome ___ . Nome

CE_

Cirtadinanszs __ Scadenza permesso di soggiomo (nel wso di strenieri)
Nawa - i Residensa/Domicitio -
Prov, _ VMia_

Telefono , Fax

F-mail

Datl retativi alle esperienze formative e di lavoro

'[itaki di studio passeduti ed eventuali percorsi dt istruzione non conelusi

Fsperiense favaraifve .

peripdi di apprendistarn svolti did _ _al i e

’I"

f
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aj

Formazione extra seolastica compresa guella svedte in upendisteto

by _

¢)

Aspetti normativi

Data df ussinzione

Grddifica, ai fini contrattiadi, du conseguire

Durata

Categoria /Livelln di inguadromenio sz

ettt e i dloar IOt f bt mtre i on Bisaefor— -

3. Tutor

A

Tutor aziendale sig./ra

LG

Categoria/Livello di inquadramento

Anni di espericnza

///«

)
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4. Contenuti formutivi

Arce tematiche aziendali/professionali

Il piano formative individuale ha lo scopo di delingare le competenze teenico-professionali ¢ speciulistiche
coerenti con la qualifica professionale. ai fini contrattuali, da conseguire

In guesto ambito saranno sviluppati anche | temi della sicurezza sul lavoro relativi al rischio specifico ¢ dei
mezzi di protezione individuali, propri della figura professionale nonché | temi dell'innovazione di prodotio,
processo e contesto. La formazione indicata nel presente piano formalivo & quclla da aticstare nell’gpposite
modulo ed & articolata in guantita non inferiore ad 80 ore medie annue,

Indicare le competenZe tecnico professionali e speeialistiche ritenute idonee per ta qualifica professionale, ai
[ini contrattuali, da conseguire.

o —

2)

3} -

4) —

3)

6y _

7
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APPENDICE

ATTESTAZIONE DELL'ATTIVITA' FORMATIVA

Dati apprendista/impresa

APPRENDISTA
NOME £ COONOME
CODICE FISCALE
LUOGO EDATA DNASCITA
RESIDENTF IN

VIA

TITOLO DT STULY _

ASSUNTO [N APPRENLNS FATO PROIT SSIONAL I7ZANIF
DAL Al

FER CONSEGUIRE | A QUALINCA DL

IMPRESA
RAGLONE: SOCTALE
INDIREZZD
TRELLFONG
E-MAN _ _

NOMINATIVO DEL TUHORREVENT I AZTENNIALT

o FAX

L
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Formazione effettusta durante il contratto di apprendistato

Vomipelemae geocrali ;

spetifiche ~tnsoplanients DURA A N MUDALITE FIKMA TIFTOR
teoem lenmento al pinsa | OREAFRIODO ADOTTATA FAMRINDIS A
firmativa individwnaty)
ore FIRMA
Perido © Unthe joh THHORRET FRENTE
- ) o Allanesmento |
] FIRMA AIPRCNTIST A
Altro -
ure ['TRASA
Perinda © Ou the job TINIGUR REFERENTE
Affiancaments | e
] FIRMA AI'PRENDISTA
Alua e
] ore FTRM A,
Perodo On the job TUHOR REESRENTE
. Affinneamenis § L
FIRMA APPRENDIRTA
Altro -
Totale e

FIRMA TUTOR (REITREN TR ALIFNTIALE
TIMHRO B FTRMA DELLTAZIFNDA

FIRMA APPRENTHN A

__Dan




B. CONTRATTO DI APPRENDISTATO PER LA QUALIFICAEIL DIPLOMA — APPRENDISTATO DI ALTA
FORMAZIONE E RICERCA

Le Parti richiamano | contenuti deli'accordo Intercanfederale Confindustria COIL CISL UIL 18 maggio 2016 ¢ Confserviz|
CGIL CISL UIL del 19 luglio 2016, che diventano parte integrante delte previsioni det presente CCNL.

Art. 44
CONTRATTO DI LAVORC A TEMPO DETERMINATO

1 Le Parti stipulanti si richiamano alfAccordo europes Urice-Ceep-Ces 18 marzo 1999 dove, nel riconoscare che i
cantretti dl lavoro a tempo Indeterminato sono e continueranno ad assere Ia forma comune der rapporti dl lavors,
si afferma che | contratt a tempo detarminato rappresenianc una carattensiica dellimpiego In aicuni settori,
occupazioni @ attivith atta a soddisfare le esigenze sia dslle aziende che de lavoratorni

2 L'assunzione con contratto a tempo determinato avviane ai sensi detle viganti disposizioni lagislative nanché
dalle clausale previste nal presenle articolo

i In sttuazione delle deleghe normative affidate afla contratiazione colietliva dalia legisiazione vigente, ke parti
convengono che e disposizioni di cui allarl. 19 co2 e art. 21 Co. 2 dot D Lgs. N 8172015 non sono
applicablli nei seguenti casi.

a sosiituzione dl lavoratori assent;

b. punte eccezionali di attivita, anche con riferimento alla procedure di gara, cui non eia possibila farg
fronte con le risorse normaimante implegate;

c. eventual altre ipotesi concordate a livelia aziendale

4. In relazione a quento pravisto dalfart. 23 comma 1 d&l D. Lgs. n. 8142016, i numero det lavoratarl occupati con
contmtt & tempo determinato e con contrat  di  somministrazione a @mpo determinato non potra
complessivamente superare la percentuale del 30% dei lavoratori occupati con contratto a tempo indeterminato,
da calcotars: come media annua tempa per tempo all'atto del'assunzlons.

5 Nei casi in cul Il rapporto percentuale di cul al comma precedente dia luoga & un NUMEQ inferiore a 5, resta
farma |a possibilita delfazienda di stipulare sino a 5 contratti dl lavoro a tempo determinato A livello azigndaie
le partl potranno definire maggon percentuall di ricorso al confratto a tempo determinato.

5 A fini dellesclusions del iimitl quantitativi ai sensi dellart 23. co 2 leltara a) del D. Lgs. n. 81/2015 per fase di
avvio di una nuova attivitd si intende un periodo di tempo fino a 24 masl decarenti dall'inizlo dell'attivita di una
nuova Impresa/unitd produtliva ovvero dalla entrata In funzione di una nuova sltivita produttiva o di servizio
Tala periode potra essere Incrementato previo accordo aziendale con particolare riferimento alle aziende e/o
unita produttive operanti nei territori det Mezzogiomo mdividuati dal T.\) approvatoe con d.p.r 6 marzo 1878, n.
218,

7 Nal caso di sostituzions di lavoraton in congedo di maternita/paternita o pareniale, Il periodo previsto daliart. 4,
comma 2. D Lgs. 26 marzo 2001 n 151, per lassunzione antlcipeta di lavoratori @ lempo determinato, pud
easere elevato sino a due mesi prima dellinizio del congedo

8 |n caso di malattia & Infortunio non sul lavoro (a consarvazione dal posto par | lavoraton con contratto a tempo
determinate non in prova & limitata ad un periodo massimo parl ad un quarto della durata del contratio e
comunque non &l estende oltre ta scadenza del laring appasto al contratto

9 | lavoratori assuntt con contratte a tempo determinato usufruiranno di interventi informativiformativi sia riguarda
alla sicurezza sia con rifarimento 8l processo tavorativo, adeguati all'esperianza tavorativa ed glla tipologia

dell' attivita.
10. Le aziende forntranno annualmente alle RSl informaziom sulle dimensiom quantiative, sulle tipologie di attivite
o suj profifi professional del contrattl a tempo determinato stiputati —.
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11, All'atto di assunzione, le aziende sofloporrannc al lavorator assuntl con contratto a tempo determinato la
possibill opzion: & « modul th adesione ai fond! di previdenza complementare e d) assistenza sanitana intagrativa.
12 Agll effetti dell'art. 24 del D. Lgs. n. 81/2015, ha diritto di precedenza nelle assunzioni a tempo indeterminato
effeltuate nel successivi dodici mesi, con riferimento alle mansioni gid espletate, il lavoralore che ha
complessivamente prestato almeno dodict mes! di sttivitd lavorativa ¢on contratto a tempo determinato presso la
slessa azienda

Art. 18

TELELAVORO

Le parii convengona nei considerare 1l lefelavoro una modalita di svelgiments dalla prestazione che permette dr modermizzare
l'organizzszione del lavoro realizzando un miglioramento del processo produttive dete imprese e concillando |athivits
lavorativa delle persone con fa wita sociale e familwar . anche con riferimento al miglioramente delle nandizion) territariall,
ambientall e di mobillia, offrendo loro maggiore autonomia nellassclvimento de: complti affidati. In tale ambito saranng
consideratt progetti che prevadano anche il coinvelgimento del mobility manager

Le partl convengono altrasi che tanendo conto delle possibilita insite nelia socleta dell'informazione, si incoraggera tale nuova
farma di lavoro per coniugere flessibilits e sicurezza con I'obiettivo di offrire anche alle persane disabili Pl ampie gppartunita
nel marcato dal lavoro

Ad ogni effeito connesso alia presente disciphna contrattuale. per telelavorn subordinate si Intende una modalits di
prestaziane laverativa affeftuata per esigenze di servizio, madiants 'lmpiego non occasionale di strumenti telamatici, da un
luogo diverso e distante rispetto alla seds aziendale a condiziona che tale modalith di espletamento della prestazione non sia
richwesta dalla natura propria delf attivita svola

Ner suddatti casi # telelavoro eomporta una modificaziane del luogo di adempimento del'obbligazione lavorativa, realizzata
seconde modalita logistico-oparative riconducibil & titolo esempilficativo alle seguent principsli tipologie:

+ telelavoro domicliiare, nel casi in cul l'attvitd lavorativa viene prestata dal dipendents di norma presso il praprio
domicilio:
* telelavorn da centri o postanon sateliite, quaicra ['attivita lavorativa vanga preststs da remoto rispetio alla sede cui fa

capo {attrvith medesima In terminl gerarchicl & sostanzal 11 ambient organizzativi e logistici destinat alle prestaziont
di tetelavoro e non ceslituenti unita produttive autonome:

= lelelavoro da postazioni individuall, guands attivitd lavorativa viene prestata In luoghl diversi dalla sede aziendals.

Leftettuazione di prestazione lavorativa in teletavore consague ad una scelta volontania dal dators di lavors e del lzvoratore
intaressato,

If telslavora pud essere inserlto nefla descrizione iniziale delie prestazion de! lavoratore owvera scaturire da un SUCCESSVD
impegno assunta volontarlamente

Qualcra il telelavoro non sia ricomprese nalla descriziona nziale dell'sthivitd lavorativa @ qualora i datore di lavoro offra I3
possibilta di svolgere teletavaro, il lavoratore pud accettars o respingere tale offerta.

Il rifiuto del lavoratore a tale offerta non costitulsce di per s& motivo di nsoluzlone del rapporte di lavera. Analogamente,
qualora il lavoratore richiedesse al datore di lavaro Ia trasformazione dal rapporto di Isvoro In regime d) telelavoro. quastultimo
pud accettare o rifiulare tale nchiesta

Net caso spacifico di svvenuta trasformazione dell'sttivitd lavorativa in regime di telelavoro, ta decisione di passare al
telelavora & revarsibile per effetto di accarda che ne prevedra le relative modaiita @ tempistiche.

Le obbligazionl connesse al rapporto di lavorg potrannao svilupparsi anche gliraverso modalld diverse nspetin a guelle
ordinarie sia come collosazione della prestazione lavorativa nell'srco della glofnata, sia come durata giornaliarg defla stessa,
fermo restande ['orario di favaro complessivamante previsto per i lavoraton adibitt m azienda alie stesse mansioni, nonché
l'obbligo per il telelaveratore di rendersi reperibie nell'arco d: una fascia orarla da concordara con |3 Direzione Aziendale

Le parti convengono che per effstio della distnbuzions discrezionale del tempo g lavere, non sono normalmente configurabili
prastazioni supplementan, straordinarie e/o notturne o festive L'eventuale lavoro straordinario deve comungque essere
preventivamente richlesto e gutorizzatn

Qualora, par esigenze di servizio, |l teletavoratore che opert fuor dal territorio comuniterio venga richiamato prasso Ia sade
azlendale. | Azienda sard tenuta a rimborsagh le spese effettvamente sostenute sia per il rientro in sede sia per i ritorno nel
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luogo ove il [avoratore svoige |a propria attivita lavorative

Le diverse configurazionl dei telelavoro non incidono sullinserimento del lavoratore nell'organizzazione aziendale né sufla
connotazione giuridica del rapporto di lavoro subordinalo, cos| come disciplinate ai sensi del presente CONL. A tal riguardo. si
canferma che per | lelelavorator la sede di lavorg resta guetia dove & ublcata la propna unita di appartenenza.

| letelavoratorl rieevonc una formazione specifica sugh strument! tecnlei dl lavere che vengono fornitl e frulssono delle
medesime oppartunits di accesso alia tormazione e glia sviluppo della carriera dei |lavoratori camparabili che svolgone attivita
allinterno del tocali dell'imprasa Ess| sono altresi soltoposti ai medasimi eriten di valutazione di tali [avorator

Ii datore di lavoro garantisce |'adozione di misure dirette a prevenire lsolsmento del {elelavoratore flspetto agll altri lavoratori
del'azienda, Favorengo, oitre al normale utilzza degh strumantl 81 comunlcazione aziendate le occasiont dv Integrazione e
comunicazione dirstta allinterno della struttura d appartenenza attraverso rientri periodici nellimpresa per motivi connessi allo
svolgimento della prestazione, con particotare riferimento a irterventi di farmazione e aba pianificazione det lavaro.

Le ordinarie funzion gerarchiche naturalments inerenti al rappoite di lavoro subordinato potrapno essere espletate In via
telernatica, nel rispatto deilart. 4 della Lepge n. 300/1870 e/o par i tramite di valutazione di obiettivl correlati alla durata della
prestazione giomnallera/settimanale. Nel caso di teletavore domiciliare || dipendente dovrd consentire gil access) di otgan
istituzionati estern finalizzatl 2 visite ispettive nonché, con congruo preavvisa, dl rappresentant| del'azienda par motivi tecnici
e di sicurezza.

il datore di lavorc & responsabile dells fornitura, dallinstallazione e dela moanutenzione degl strumenti nacessari ad un
telelavoro svolto regalarmente, provvede alla compensazione o copertura det costi direttamente derivanti da! laveoro, fornisce |
supporh tecnici necessarl allo svoigimento del telelavoro.

Al tolelavoratori 5| applicano le norme vigentl in matena di sicurezza e salute nel luoghi di lavors prewiste per i lavoraton che
svolgono attivith lavorativa In azienda

It datore di lavore ha la responsabilitd di adoftare misure appropriate atle a garantire |2 protezions dai dab utilizzat ad
adoperali dal lavoratore per fini protessionali

Il favoratore assolvera alle praprie mansioni attenandosi all'osservanza delle norme, in guanto nan espressamente derogate
da disposizioni di legge e come integrate dalle discipline aziendali, adottando comunque ogni prescritta efo necassarla cautela
al fine di asstcurare {'assoluta segretezza delle Informazioni aziendal disponibill per ko svolgimanto det sompiti attribuitighi.

Eventuall discipline dl caratiere applicativo, compresa la possibilita di definire perlodi di aperimentazione delfistiuto, saranna
oggetto di esame congiunta a livelio aziendaie,

Le Part si danno atto cha le particolari carattaristiche che connotana il telelavora non modificano i misterna di dlritti e liberta
sindacali. mdividuali & collettlyl, sanciti dalla legge e dalla contrattazione collettiva.

{e parti si danno atto che con || presente articolo si & data attuazione all'Accordo interconfedarala 9 giugne 2004,

ART. 18

LAVORO AGILE (SMART WORKING)

il lavoro aglie consiste in una prestazione di lavaro subardinato che prevede lo svolgimanto di parte delattivita lavorativa
allinteno dei locali aziendall ed in parte al di fuori degli sless. antro 1 limitl dl dorata dell'orario di lavors glornaliers e
sat'umanale previst dalla legge e dal presente CCNL. atraverso Il supporto di strumenti telematici mess! a disposiziong
dall'sxienda.

Il lavoro agile ha {obiettivo incrementare |3 produttivits aziendale, favorire [2 concilazione der tempi di vita e di lavaro e
facilitare una maggiore sostenibilitd ambientals.

Il lavoro agile non comporta modifica degll obblighi & dei doven del lavoralore, che aesolvera alle proprie mansionl con
diigenza attenendosi alfosservanza delle norme legali e contrattuali (nazionali ed aziendsli) e ale istruzionl ricevute
dull'Azienda per l'esecuzione del lavoro, adoltando ogm presciita & to necassaria cautela. al fine dl assicurare |'assoiuta
segrelezza delle infarmazioni aziendali & net rispetta tassativo della idoneitd del iucgo individuate dafio stesso per svolgere
P'attivitd tavorativa,

La prestazions dell'attivita lavorativa in “lavorn agile” non incide sullinsenmento gel lavoratore nallorganizzazione aziendale e
sul relativo assoggettamento al potere direttivo, d controlio B disciplinate dell'azienda né sulla connotazione giuridica det
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fapparte di lavaro subordinato; non componta nessuna modifica della sade di lavore né ha aleun effetio sull'inquadramento, sul
Ivelio retributive e sulle possibiiitd di crescits professionale dal favorators, ai sensi del presente CCNL.

Il dipendente in regme di “lavoro aglie” conserva integralmente 1 diritti sindacali esistent e potrd partecipare allatiivied
sindacale.

L'aciozione del modeto del lavoro agile sard cggetto di esame congiunto con le rsu a livello aziendate.

Per quanto non regotato dal presente contratto si fa riferimento alls norme vigenti In materia,

Art. 17
CONTRATTO DI SOMMINISTRAZIONE A TEMPO DETERMINATO

1. It contratto di somministrazione a tempo determinato & disciplinato dallza legge e dalie sequenti dispesizioni,

2. Falto salvo quanto previsto dall'art. 31. comma 2, secondo periodo del D. Lgs n 81/2015, fa somministrazione
dl lavoro 3 tempo determinato & utllizzata nei limiti numeric complessivi ingividuatl dall'art. 14, comma 4 del
presente CONL

3. Nei casl in cul tale rapporto percentuale dia luogo a un humero inferiore a 5, resta ferma la possibilita
dell'azienda dt stipulare sino a 5 contratti di somministrazions a tempo determinato.

4. Alivelio azlendale le parli potranno concordare parcentuali piu elevate rispelto a quella dei commi precedent.

Le aziende sono tenute nei confronti dei lavoratar con contratto di somministrazione ad assicurare tutte e
misure, |e Informazioni e gii Interventi di formazione relativi alle sicurezza e prevenziona praviste dal d. Lgs. n.
8172008 e successive modifiche ed integrazioni, in particofare per quanto concearne i rischi specifici connessi
alf‘attivita favorativa nella quale saranno impiegati

6. Una volta alfannc, anche per |l tramite del'associazione Imprenditoriale alla quale aderisce o conferisce
mandato, |'azlenda utilizzatrice fornisce alla rsu ¢ in sua mancanza alle strutture territoriali delle 00.88.
firmatarie de! CCNL -il numerc ed i motivi dei contrattl df somministrazione a {empo determinato conclusi,
noncheé la durata degli stessi, il numero e |a qualifica del lavoratori interessat]

7 Nellambito della contrattazione aziendaie sul premio di risultato, come definita dall'art. 9 det CCNL, le part|
possono slabilire modalitd e crierl per ja eventuals determinazione e corresponsiona delle erogazioni
economiche correlate al rsultat] di impresa anche ai lavorator] con contratti o somministrazione a tempo
daterminato, sempre che gl stessi risultino coinvolti direttamente nelle attivila @ nal programmi aziendall
connesst al premio di risultato.
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CAPITOLO IV

CLASSIFICAZIONI, MOBILITA'E FORMAZIONE DEL PERSONALE

Art. 18 - CLASSIFICAZIONE € MOBILITA' DEL PERSONALE*

La clacsificazione del personale i arlicela in 9 Ivelli con o relativl parametri di inquadramento. Clascun livelio & identificate

attraverso una specifica daclaratoria. per ogni livallo vengona inoltre indicati, @ ttolo di esempio, | prohii professionall pid
significativi.

L'attribuzione del lavaratore al singole fivelio di inquadramento avwviane altraverso f'analisi della mansione svoila, in particolare
medianta || riscontro dells presenza e del grade di importenza del fattori di classificazione di cui al seguante punio 1- come
|dentificat! nelie declaratorie di livello di cul al seguenta punto 2. nonché atraverso it riscontro. ove risultino esempliticati, con |
sorrispandent profill professionali

La mohilita del personale viene attuaia secondo quanto previsto al seguente punto 3.

1. CRITERI DI CLASSIFICAZIONE

| fattori di classificazione sono 1 seguentl:

1 ruolo svalto, ovverc insieme der compiti e/a defle funziani agercitate. e contasto in cui I'atlivita & esercitata.

2. modalith oparative. ovvers grado di autonomia per it raggiungimenta den risultati & net ganfronti della posizione superios.
3. lvelio di responsabilita, riferito sta all'attivita svoita sla al coordinamento di altre risorse:

4. gestione delle nformazioni con particolare riferimento alla loro complessita e aflle modalita di utilizzo,

5. conoscenze teoriche e pratiche richiests nalia mansione, profondita @ ambito di applicazions, medalita dl scquisizions
{stolarila richlesta o esperienza equivajente).

2. DECLARATORIE DI LIVELLO

RECLARATORIA LIVELLC 1

V! appartiene |l personale che;

. svolge lavort esecutivi d'ordine 8/0 di caratfere manuale relativi al mestiere oppure attivita ausiliarie;

. espgue operazionifiavori ripetitivi su istruzioni ricevute o nalllambito dl procedure e prasst definite;

- ha responsabilita sul rispetto defie istruzioni per la oparazion| svolta e sul rispetta delle procedure applicate,

. riceva Informazioni standardizzate di tipo operativo & famisce notizie semplici inerenti i lavor: affidati;

- possiede conoacenze generiche e teoriche di bose e conoscenze pratiche o di mestiere relative a semplici procedurs
standardizzate o prassi ricorrentl acquisibl attraverso addestramento specifico e/ tiroginio. .

i




ELEMENT! QUALIFICANTY:

ATTIVITA' ROUTINARIE O AUSILIARIE A POSIZION| SUPERIOR|

AUTONOMIA DI SEQUENZA CONTROLLABILE St OPERAZIONI REITERATE

RESPONSABILITA' DELLA CORRETTA ESECUZIONE DELLE ISTRUZIONI RICEVUTE E DELLA ATTREZZATURA
ASSEGNATA

TRATTAMENTO DATI ELEMENTARI

ESPERIENZA SU ASPETTI PECULIARI RAGGIUNGIBILE NEL BREVE PERIODO E SCOLARITA' A LIVELLO DI
SCUCLA DELL'OBBLIGO

wn -

EFS

PROFILI PROFESSIONALI CAMPIONE

OPERAIQ COMUNE {Alutant ddefto di m ing, aluto di e
Lavoratore che esegue attivita ripetitive a prevalente contenuto manuale ovvers attivitd di prevalents carattere ausiliario o
complementare.

ADD SERVIZI INTERNI-ESTERNI ORINO, USCI CUSTODE

Lavoratore che attende alla ricezione, alio smistamento ed inoitro delta corrispondenza di documenti & piichi in arriva ed In
partanza. disbriga commilssioni esterne, provvede al ricevimento dei visltatori, fornisce sermplicl indicazion| al clienti ed effettua
It controllo dagli accessi e dat ben| aziendall,

DECLARATORIA LIVELLO 2

Vi appartiene | personsle ¢he;

- svaige lavorl esecutivl di contenuio tecnico-amministrative-commerclale o altivita operative di carattere esecutivo correlate
ad una specialita dl mestiera o attivita ausillarie complesse o differenziats,

- assgue in autonomia la propria attivity. nellambito dl procedure e prassi dafinite, anche se inserita In squadra;

- haresponsabilita sul dsullate operativo deli‘attivita svolta,

- scambia informazion! di tipo operative;

- possiede concscenze teoriche spacifiche o di mestiere 2 conoscenze pratiche ingrenti lecniche e process! oparativi,
conseguite con addestramants ed esperienza lavorafiva & corsi di aggiomamento periodici.

ELEMENT! QUALIFICANTI:

-t

. ATTIVITA' COMPIUTE QUALIFICATE © CON SPECIALIZZAZIONE DI MESTIERE SVOLTE SINGOLARMENTE O IN
SQUADRA O ATTIVITA” AUTOMATIZZATE IN SISTEMI INFORMATIVI

AUTONOMIA DI SEQUENZA E DI METODI STANDARD CONTROLLABILE SU PROGRAMMA

RESPONSABILITA' DEL PROPRIO LAVORO E DELLA DOTAZIONE DI LAVORG ASSEGNATA

TRATTAMENTQ DAT| DI SEMPLICE ELABORAZIONE

ESPERIENZA SU ASPETTI SPECIALISTICI RAGGIUNGIBILE NEL MEDIO PERIODO € SCOLARITA' A LIVELLO DY
SCUOLA PROFESSIONALE O CONSEGUIBILE CON ADDESTRAMENTO SPECIFICO -
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PROFILI PROFESSIONALI CAMPIONE

i TRIBUZIONE/LAVORIR
Lavaratare che opera singolarmente o nella squadra addetta al lavort sulia rete (misuratorl inclusi). eseguendo le pperzziont
connesse a posa di condatte, riparazionl, allacciamenti e |# relative opere meccaniche e/o murarle, anche in sltuazlon di
emargernza

QPERAIC CONDUZIONE IMPIANTI
Lavoratore che provvede alla sorveghanza degil Impiant di competenza, controllandane | paramatri di funzionamente ed
esegue gl Interventi standard di regotaziane e manutenzione nacessari al mantenimento o al ripristino delle normali condizion!
di esercizio

] AlO UTENZION
Lavaratore che esegue interventi di manutenzione programmata e riparazione di guasti & lavon per |a realizzazione di nuovl
impianti elettrici, maccanici, civill ed industriall, operando anche singolarmenta.

ADDETTO CAD-CA
Lavaratore che esegue lavor di trasposizione grafica o modifiche di disegnl sulla base di documenti gia esisterh, avvalendosi

di adeguata strumentaziong; provvede altresl ailarchivazione dal materiale cantografico ed all'integrazione con attre unita
aziendali

ADDETTO D SEGRETERIA

Lavoratore che asegue attivita di segrateria e di supporto per le untth organizzetive di appartenenza. utlfizzanda gll strumeant
per l'automarzione d'ufficio d uso comarnte

ADDETTO OPERAZIONI CLIENTELA
Lavorsiore che esegue aftivila di supporto € di Informazione alla cllentela ed operazioni di sportelio o ratro-spartalio retative a

contratt standard, operando anche attraverso canal telefonici e/o telematici

ADDETTO LABORATCRIQ DI IMEPIANTO
Lavoratore che opera In strutture d| Impianto, svolgendo analisi di tipo routinario, con ('utilizzo defla relativa strumantazione,
applicando |8 specifiche istruzion| operative.

DECLARATORIA LIVELLO 3

Vi appariene || persanale che:

- swolge attivita di concetta tecriche. amministrative &/a commaerciall oppuire attivitA operative specializzata, che possong
comportare coordinamento di attri lavoraton,

. ppera con autonornia nell'esecuzione di procedurs, con elementi dl vanabilté nella realizzazicne,

. & responsablle del risultati operativi delie attivita svolte direttamente o coordinate nel nspetto del Hwveill di qualita definit!;

. scambia mformazion| differenziate e le utiiizza per lo svoigimento della propria attivita,

. possiede canoscenze tecriche o i mestiere 8 conoscenza pratiche inerenti tecniche, tecnologle e process! opatativi,
acquisite con esperienza, addestramento @ formazione speciatistica nonchi@ corsi di aggiornamento.

ELEMENT| QUALIFICANTI: I :

{  ATTIVITA' DI CONGETTO O COMPIUTE SPECIALIZZATE ANCHE IN AREE MULTISERVIZI e
2 AUTONOMIA OPERATIVA NELL'AMBITO DI PROCEDURE CON ELEMENTI DI VARIABILITA' o
3 RESPONSABILITA' DEL PROPRIQ LAVORO E DEL COORDINAMENTO OPERATIVO DI SQUADRA,

DCEDURE DI SICUREZZA DA

DELL'EFFICIENZA DE| MEZZ! DI LAVORO ASSEGNAT] E DEL RISPETTQ DELLE
FPARTE DEI COORDINATI.
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4. TRATTAMENTO INFORMAZIONI NON STANDARDIZZATE
5. ESPERIENZA SU ASPETT| SPECIALISTICI CON SCOLARITA' A LIVELLO DI SCUOCLA PROFESSIONALE © DI
SCUOLA MEDIA SUPERIORE O CONSEGUIBILE CON ADDESTRAMENTO SPECIFICO

PROFILI PROFESSIONALI CAMPIONE

c A DISTRIBUZIONEAAVOR _
Lavoratore che effetiua eperazion! e lavarf spacialisticl sulla rete. con fa responsabliitd del coordinamenio operative di 1ma
squadra, anche In sltuazion! i emergenza.

Norrna particolare

Le Panl 3| danno atta che, ferma restando fimpianto del sistema classificatorio g |¢ dediaralorie in cui si articola, con esclusivo
riguardo alle posiziont di lavoro riferlbill al profilo m esame, le ariende procederanno, con decorrenza 1 gennaic 2008,
alfaccertamento e vahutazione del possesso da parte del lavoratore, nello svolgimento delle proprie attivita, del seguenti
requisiti da almeno un anno

«  stabill funzion: di coordinaments aperativo dei cemponenti della squadra;
= espenenza lavorativa su tutle |e tipoiogie di rete che gestisce 'azlends @ comelate componenti Impiantistiche;
+ approfondlte conoscenze professionall, certificate in sede aziendale

Aall lavoratori verra riconoscisto un importo di 41 eurn integrativo del minima tabeilare del fivello 3 @ valida a tutti gl effetit
contrattuali.®

OPERAI STA IMPIAN ETI
Lavoratore che effettua operazioni e lavorl specialisticr su impianti e reti singolarmanie o nella squadra, anche in sityazioni di
emeargenza, svolgendo attivitd di conduziane e manutenzione imptantistica e di esercizio della rete

ADDETTO TECNICC-AMMINISTRATIVO
Lavoratore che provvede, nel rispetto delia normativa vigente, ad attivila tecnico/amministrative di supporta, quali la gestione
del permess| per interventi nel sottosuolo. | rllievi misure, |a redazione di documents di contabilité lavorl,

DDE AMMINIS Vie]
Lavoratore che, nel rispetto della vigents normativa, provvede ad adempimentt di caratiere amministrativo, quali reglstrazior
contabili, controfic ed archivizzione dl documentazlane, raccolta di dati.

D Q CLIENTELA

Lavoratore che, operande anche attraverso canali telefonici e/o telematici mediante fullizzo e con it supporto di sistermi
infarmativi, esegue attivita di supporta e di informazione afla clientela e di attivaziane & varlazione di contratti standard.

DECLARATORIA LIVELEO 4

Vi apparfiene il persongle che:

- svoige attivita di concetto tegniche, amministrative, commerciall Oppure atlivita operative con particolare speciaiizzazione .
che, di norma comportane coordinamento di altn lavoratori:

- opara con autonamia operativa nell'esecuzione delle attivita assagnate con contenuti margini di discrezionalita. g

- |
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. & responsabite del risultab operativi delle attivita nel rispetto dei livel di qualits prefissati.

. siavvale di informazioni differenziate che gestisce al fini defla propr:a attivita nei limiti del proprio ambito discrezionale,
possiede approfondite conoscanze leoriche o di mestiere @ conoscenze pratiche (nerentl tecniche, tecnologie e process
operativl, acquisite con esperienza. addestramanto e formazione specialistica nonche corsi di aggiornameanta.

ELEMENT] QUALIFICANT!!

1. ATTMITA' COMPIUTE SPECIALIZZATE ANCHE IN AREE MULTISERVIZI, NEL RISPETTO DI SPECIFIC! LIVELLI DI

QUALITA' OVVERQ ATTIVITA’ OI CONCETTO

AUTONOMIA OPERATIVA NELL'AMBITO DI PROGEDURE CON ELEMENT] DI VARIABILITA

RESPONSABILITA' DEL PROPRIO LAVORO E DEL COORDINAMENTO OPERATIVO DI SQUADRS, DELLA

DISPONIBILITA' ED EFFICIENZA DEI MEZZ| DI LAVORO ASSEGNATI E DEL RISPETTO DELLE PROCEDLURE Di

SICUREZZA DA PARTE DE| COORDINATI

4 TRATTAMENTO INFORMAZION! DIFFERENZIATE

5 ESPERIENZA SU PIU' ASPETTI SPECIALISTICI CON SCOLARITA' A LIVELLD DI SCUOLA PROFESSIONALE © bi
SCUOLA MEDIA SUPERIORE O CONSEGUIBILE CON ADDESTRAMENTO SPECIFICO ED AGGIORNAMENTO

w M

PROFILI PROFESSIONALI CAMPIONE

CAPO SQUADRA ESPERTO DISTRIBUZIONEL AVOR| DI RETE
Lavoratore che, in possessa di conoscenze certificats, efletiva operszioni e lavori di alta speclalizzazione su retl e impiant|,
con fa respansabliita del coardinamenta operativo di una squadra, anche situazion! di emergenza

DOPERAIQ ESPERTO

Lavoratore che, In possesso di conoscenze cartificate, effettua operazioni e laverl dl alta specializzazione di officina, di
manutenzions programmata, di riparazione guastl e realizzazigne dl nuovi implanti & reti, fornendo anche indicazioni di
caratiere operativo ad altra personale aziendale e/o esterno

ADDETTC PREVENTIVI CLIENTELA

Lavoratore che effettua attivitd di preventivazione per spostamento de: misuratori, allacciament ed in generale lavori &
pagamento del clients chie non richiedono verifiche della rete, fornendo tulti gl elementi per la realizzaziore degll stessi al
personale operativa

ADDETTO ASSISTENZA LAVOR|
Lavoratore che effettua attivita di suppario alia Direzions Lavori, quah controlic dello stato di avanzamento dei lavorl e
predisposizione del datl per ia contabilta, con ta gestione diretta di lavorl di minor nlievo e/o complessita tecnica e

proceduraie

ADDETTO CONTABILITATCONTROLLO DI GESTIONE

Lavoratore con conoscenza specliica det sistarm dl contabliita generale, sezionale e/o indusiriale e delle relative normative,
che svolge eitivitd di carattere contabile e fiscate o dl controllp di gestiona, gestando ta relativa documentazione, sulla base
delle procedure aziandali

ST 10 P NALE
Lavoratare con canoscenza specifica delia normativa in materia di amministrazigne del personale che svolge attivita di
elaborazione delle paghe e di versamento di imposte @ contributi, gestenda la relativa documentazione, sullz base delle
procedure aziendall.

ADDETTO GESTIQNE CLIENTI
{avoratore con conoscenza specifica delle diverse fasce dl mercato e dei sistem| lariffari che, oltre 8 svalgers altivita dl

carattere informativo, gestisce richieste @ pratiche confrattuali anche non standardizzate e per—diverse linee dl prodotto,
operando anche attraversg canali teiafoniol e/o telematic,

3
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ADDETTO LEGALE/AFFAR! GENERALL

Lavaratore che racepisce e predispone gli elementi necessart allz definizions delle pratiche di contenzioso e gestisca farchivio
legalefsosietarip,

ADDETTO APPROVVIGIONAMENTI
Laveratora che provvede a tenere | contattl operativi con | fornitort e, previa richiesta e acqusizione -de competent! pareri
tecnicl, istrulsca le pratiche attinenti alla selezibne dei fornitori e alle procedure per le gare di appaltg,

ADBDETTO TUTEL A CLIENT]

Lavoratore che provvede alie attivits istruttarie per la gestione dei reclami parvenuti dalla clientela, Ivi Inclusa la ricsziona degli
stesai allo aportello, & alls raccofta dei datl per anallsi di customer satistaction 8/0 In materia dl standard di servizio per
{'Autorita dl controflo

ABDETTO ATTIVITA' D] MARKETING
Lavaralore che supparta le attivita di defimizione ed implementazione delle linee di prodotio ¢ della strutiurazione dalie offerte
e dells sviluppo e lancio di prodatti @ servizi; monitora e cura il reporting delie campagne commaerciati

QO FATTURAZIONE V IAMENTD
Lavoratore che prowede alle attivitd operative per la fatturazione del vettonamento ad aziende di vendita, sulla baze dal
redativi contratti interagendo con le stease per |e relative informazioni.

OPE ES SERVIZI RGIAS TIONE

Lavoratore che opera su implanti di produzione calorelraffreddamento, curandene |a conduzions e Ia manuienziene ordinaria
Idraulica efo eletiro/maceanica, seguendo gli Interventi di manuterzione straordinari e sovrinlendendo alle eventuall atlivita dl
rifornimenta. E' in possesso dei requisit| richiesti dalle vigenti normative,

DECLARATORIA LIVELLO 5
Vi appartiene || personale che:

- svolge, anche con l'ausilic di alti |avoraton, attivitd d concetto tecniche. amministrative, commerciall oyvere attivit
operative di elevala speclalizzazione o che camportanc caordinaments, sovrintendanza e controllo di altri {avaratorl, In
squadra avvero di volta in volta assegnati ;

~ Opera con autonomia operativa nell'esecuzione delle attivitd assegnate, con maxgini definili di discrezionalits;

- risponde dei risultali defle attivitd svolta e coardinate nel rispetto degh standard temporali. quantitativi e gualitativi
assegnati alla singola attivita;
st avvale di informazioni di media complessita che gestisce ai finl della propria attivitd nei kmiti del proprio ambito
discrezionala;

- possinde conascenze teonche derivant da istruzione d grado superiore con specifica esperlenza e formazione e
canoscenze pratiche di grado professionale riferite a tecniche. tecnologie e processi operativi cura forme di
addestramento, formazione e/o specializzazione nej sattan di Ccompetenza dei propri collaboratos! o di personsle anche
esterna

ELEMENTI QUALIFICANTE

ATTIVITA' DI CONCETTO OVVERO OPERATIVE ALTAMENTE SPECIALIZZATE

AUTONOMIA OPERATIVA Dt TEMPI E METODI INFERIORE ALLA SETTIMANA

RESPONSABILITA' DEL PROPRIO LAVORO E DEL COORDINAMENTO FUNZIONALE DELLE RISORSE UMANE
ASBEGNATE

TRATTAMENTO INFORMAZIONI MEDIAMENTE COMPLESSE _

ESPERIENZA ELEVATA SU ASPETTI SPECIALISTIC| E SCOLARITA' A LIVELLO D STUOLA MEDIA SUPERIORE O
D! SCUDLA PROFESSIONALE CON SUCCESSIVA SPECIALIZZAZIONE

mk WA
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PROFILI PROFESSIONALI CAMPIONE

COORDINATORE Di SQUADRE OPERATIVE

Lavaralore altamente spaclalizzata su tuttl | 1avori della rets, di manutenzione mpianti efo di officing che, operando anche
dirattamente. coordina e controlia pits squadre Ha inoltre facolta di disporre, enfro le procedure stabllie, intervent di lavorator!
© mezzi d'opera, anche estemni, effettuandone il controlio anche in situazioni di emargenza o di rilevante importanza,

ASSISTENTE TECNICO IMPIANT!
Lavoratore che coording i personale addetto alla conduzione efo manutenzione di impianti, disponendo te manovre e gil

interventl nacessari at mantenimento o al ripristino delle condizioni ottimali di esercizio; contralia | lavont sug!l impiarti, anche
di terzl; rieva ed anallzza | parametrl caratteristicl di turzlonamenta e fornisce Indicazioni tecniche par | mighoramento del
processi di esercizio.

ADDETTO PROGETTAZIONE/LAVORI RETE
Lavoratore che cura le atiivita di progetiazione, di massima ed esecutiva, pst opere di estendimanto, potenziamento,

risanamento e modifica di reti di distribuzione, wi inclusi | preventivl per allacciamenti particolarmente complassi, per traltl di
rate controlia alires! i [avori di parsonale aziendale efo esterno, tenendone la contabilitd & gestendona le varanti.

ADDETTQ ESPERTO CONTARILITAYCONTROLLQ DI GESTIONE

{ avoratore che coording pli fasi di processi amministrativi e/odi controlle ¢! gestione, garentendo per 12 parte di competenza
la comettezza del dati ed | rispetto degh edampiments. effettus analis e predispone report per le posiziont superiort, tornisce
indicazionl per l'aggiornamento e/o l'adeguamento delle procadure.

ADDETTO PREVENZIONE/PROTEZIONE RISCH|

Lavoratore che cura le attivitd di controllo e raccolta dei dati per il rispetio della normativa in maleria di prevenzione e
proteziane dal rischi, sagnalando ¢ problemi esistenti; segue i'agglarnamento delia prescrita documentazione, pravvede.ad
attivita di formazione ed addestramento.

ADDETTO FATTURAZIONE E GESTIONE CREDITI

Lavoratore che coordina b processo di fatturazione attiva, fino alta gestions dei crediti, garantendone Il controllo e la
cormezione delle anomalie rlevate, verifica le posizionl debitorie ed attiva il recupero dei craditi, efettuz anats| e predispane
report di Yipo finanzlaric.

ADDETTO ESPERTO GLIENT!

Lavoratore che coordina le attivita, svolte anche aftraverso canall tetefoniciitalematicl, relative a tutt! | sagment! dl cllentela
aziendah, garantendo la corretiezza delle pratiche contrattualt e il rispetto delle condiziani economico-nomative relative,
affettva analisi @ predispone repet dl tipo amministrative & geslionale sulla clientela

COORDINATORE ESPERTQ CONTROLLO LAVORI TERZ|

Lavoratore aftamente specializzato su tutti | lavori della rete, di manutenzione Implanti efc officing opera anche dirsttamente
coording e controlia le relative lavorazioni esternalizzate, svolte anche in squadra, verlficandone la correttezza rispatto ale
specifiche del lavoro e ettivando le misure correttive in case di necessita. Provvede alla loro consuntivaziona, direttamanta efo
coilaborando con Tecnici o Responsablll.

DECLARATORIALIVELLO 6

Vi appattiene il personale che:

- svoige attivitd professicnall tecniche/amministrative/commerciall, caratierizzate da guida. coordinamento e cantroflo di
gruppi di favoratori in attivita complesse © ad elevato contenuto specialistics, che richiedono la conoscenza di tacniche @
lecnologle avanzate ad innovative;
ppera con autonomla nellesecuzione delle attvila assegnate. con discrazionalita di interpretazione delle regale e di
adattamento delle procedure date,

— ha responsabiiita sul risultati quatitativi @ quantiativ| dette attivita svolte o coardinate e della discrezionalita esercitata:

_ sinvvale di informaziont differenziate e compiesse. che gestisce nell'ambito della propria discrezionafita, /

.

Pag. 40a 112 <

4
A

-




- possiede conoscenze leariche derivant! da istruzione di grado superiore efo con approfondita esperienza e formasione e
conpscenze pratiche di elevata speciatizzazions professionale ralative @ processi @ metodaiogie di lavoro.

ELEMENTI QUALIFICANTI

ATTIVITA' DI INTERPRETAZIONE Di NORME

AUTONOMIA DI TEMPI E METODOLOGIE SUPERIORE ALLA SETTIMANA

RESPONSABILITA' DELLIMPOSTAZIONE DI RELAZIONI INTERPERSONALI E/O ESTERNE E/Q DEL
COORDINAMENTO FUNZIONALE DELLE RISORSE LIMANE

TRATTAMENTO INFORMAZION! COMPLESSE

ESPERIENZA ELEVATA SU PIU' CAMPI SPECIALISTICI E ISTRUZIONE DI LIVELLO SUPERIORE

mh wNa

PROFILI PROFESSIONALI CAMPIONE

ECNICO DISTRIBUZIONE - ASSISTENTE LAVORI

Lavoratore che seque i lavorl di manutenzione ordinarla e/o straordinaria elo di esercizio e/o di costruzions, con la
responsabilita dell'esecuzione dei lavori. gestendo le risorse affidate. svolge aftvita di controlio diretto delle evenluali
prestazioni esterne; segue |a gestione delle variant! ed | coflaudi: avvia le pracedure di liquidazions lavorn.

ESPERTO SVILUPPO GLIENT

Lavoratore che, sulla base delle analisi der consumi & det fabbisogni del cliente, lenuts conto del prezzi di approvviglanamento
& vettorlamento, predigpone | dali tecnico-economict per la presantazione di ofterte  clienti syl lierg mercato, effstiua altresi
analisi di mercato e studi analoghi

SPERT MINISTRAZIONE £ ZIARIO
Lavoratore che opera in area amminisieative/eontabilefinanziario curando le attivita che garantiscono il seddisfacimento- degh
adampimenti di legge e contratiuali e proponendone l'interpretazione. Predispone la raceolln, Felaborazione e I'analisi del dabl
per la redazione di document guak bilancl, situazioni contabiti e/o finanziarie. scc.

] ANIFICAZI ONTROLL GESTIC
Lavoratore che provvede all'attivitd di raccolta, elaborazione e analis| dei datl e alla Hlevazione degli scostament:. Interagisce
con le alre funzioni aziendall partecipando afla redazione de consuntivi economico-finanzlari e dat document quali il budget, ||
plano programma, ecc.

c LISt Ico QGICHE
Lavoratore che opera in strutture di laboratorio, svoigendo analisi chimiche e battenologiche, con l'utilzzo della
strumentazione tecnica pil avanzata, ed elaborandone i datl: conosce le metodologle analtiche da utiizzare; effotiua
controllo sulls preparazione e ne verifica i nsultati segnalando e anomalie

ERTC CO | DI VETT ENTO
Lavoratore che collabora, fomendo U supporto speclalistico di competenza. alla definizione del contratti di vettoriamento fra
azienda di distribuzione @ szienda di vendita e ne sague 'agglornamento In refazione all'evoluzione del suddetto sistema.

P LSTOMER CARE
Lavoratore che provvede al monitoraggio dei livelli di servizio per I'Autorits, interagendo con le unita organizzative azlendali
cainvaite

™
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DECLARATORIALIVELLO T

V| appartiene i personale che:

~- svolge funzioni direttive, dl coordingmento e controllo di unitd organizzative imporant! in relazione alla struttura
aziendale efo funzionl professienall di contenuto specialistico,
opara con autonomia dl iniziativa sulle vanablli e/o innovazioni da Introdurre nel prooesso di lavoro. anche non n
conformita a procedure e metod standard,

- ha responsabilltd sui nsultati tacnic, amminlatativl e gestionali delie funzioni presidiate, nanché sulle risorse umane,
ove affidate;

- gestisce informazion! complesse, inlerpretandele ed etaborandole in funzione degll ohiettivi da raggiungere;

- possiede approfondile conoscanzz teariche, corrispondent! alla faurea o almeno al dipioma e congscenze
pratiche acquisite con specifica formazione ed esperienza. relative a processi e sistemi dl ifmvaro.

ELEMENT| QUALIFICANTI:

ATTIVITA D' INTERPRETAZIONE DI NORME AD AMPIA DISCREZIONALITA

AUTONOMIA DI TEMP! E METODOLOGIE DI UN MESE

RESPONSABILITA' DELL'ESERCIZIO DELLA DISCREZIONALITA PROPGSITIVA

INTERPRETAZIONE ED ELABORAZIONE INFORMAZION COMPLESSE

ESPERIENZA COMPLETA DI UNA O PIU ATTIVITA' CHE CARATTERIZZANO UNA PARTE DI UNA FUNZIONE
AZIENDALE ED ISTRUZIONE A LIVELLO DI SCUOLA MEDIA SUPERIORE O DI UNIVERSITA’

B By

SPERTO VEND RANDI CLIENT

Lavoratore che, in possesso deile necessane conascenze aggiomate in materia ¢ tecnoiogie di utlizza, In materla tariffaria,
scc., contatta a fini di acquisizione grandi clientl, predispone |'offerta commerciale e garantisce, nel cantempo. una congulenza
tecnicofecanomica sulle possibiiita di trasformazione/utilizzo degll impi anti.

ESPERTO NORMATIVE E TARIFFE

L avoratore che segue evaluzione del sistema normativa di riterimento, lenendo | rappertl operativi con le Autorita di controllo,
g interpreta lo stesso simulandone gii Impatti sui risultatl econemis aziéndall & dando indicazioni per ragglormamento del
sistema tariffario

[ECNICO ESPERTQ PROGETTAZIONE

Lavoralore che svolge attivitd inerenti alla elaborazione & alia ottmizzazione di progetii tecnico ecanemiol relativl ad
amplliamenti. patenziament! e manutanzione stracrdinarla di impianti /o reti di distribuziona, predisponendo altresl | budget
degl investiment! annualt e polisnnali e controllandone gli andament!.

TECNICQ ESPERTQ DIREZIONE LAVORI

Lavaratore che parecipa alla progettazione dalie varianti. alla relativa revisione prazzi 8, (0 rapporto con e compatenti
funzioni amministrative aziendall, alle liquidazion finall. Segue | rapporti operativi con Socigts d servizi del satiosuolo,
Coordina le attivith operative ordinarie @ stracrdinarie svolte da risarse interne o da teszi, con la responsabilith delia tenuta dei
lihri obbligatort di cantiere, dell'effettuaziona dei lavori. assicurando fa rispondenza alle esigenze e normative aziendali e il
cantrolio dal [avorl svoll da terzl.

PONSABI ONEPR I
Lavoratore che provvede all'individuazione dei fattori di rischig, alla valutazione dei rischi 8 allindividuazione delle misure par
fa sicurazza e !a salubrita deg!i amblenti di lavoro & a tutb gli adempimenti previsti dalla normativa vigente.

v




DECLARATORIA LIVELLO B

V| appartiene || persanale che:

svoige funzionl direttive, di coordinamento e controlio di unia grganizzative di primana importanza In relezicne afla
struttura aziendale &/o funzioni professionall di cantenute altaments speclalistico;

- Opera con autonomla di lniziativa sulle variabill efe (nnovazioni da introdurre nel proceaso o lavaro, anche non in
conformita a procedure e metod standard, nel quadro d| obiettivi ahe cancorre a definire;
ha responsablita sul risultati tecnici, amministrativi e gestionall delle funzioni presidiate, nonché sulle riserse umane.
ove affidate;

- gestisce IMormazion| complesse, interpretandole ed elzborandale In funzione cdegll obiettivi da raggiungera;

- possiede approfondite conoscenze teoriche, corrspondent! alla laurea o conoscenze pretiche acqulsite con
spoaoifica formazione ed esperienza, relative a processi e sistemi di lavoro.

ELEMENT! QUALIFICANTY:

ATTIVITA' DINTERPRETAZIONE DI NORME AD ELEVATA DISCREZIONALITA'

AUTONOMIA DI TEMPI E METODOLOGIE SUPERIORE AL MESE

RESPONSABILITA' DELL'ESERCIZIO DELLA DISCREZIONALITA' PROPCSITIVA

INTERPRETAZIONE EQ ELABORAZIONE INFORMAZION! COMPLESSE

ESPERIENZA COMPLETA DI PIU’ ATTIVITA' CHE CARATTERIZZANG UNA PARTE DI UNA FUNZIONE AZIENDALE
ED ISTRUZIONE A LIVELLO UNIVERSITARIO

bt

PROFIL! PROFESSIONALI CAMPIONE

SPONSABILE PROGETTAZIONE E DIREZIONE LAVORI
Lavoratore che coordina le attivitd relative ad slaborazione, ottimizzazione e realizzazione di progettl tesnici dl rigvante
complessita e valore economico, predisponendo |l piane dagli investiment| e provvedendo direttamente e/o sovrintendendo
alle attivita di Direzione lavori collegats.

SPON E
Lavoratore che pradispone il plano di marketing dell'azienda, datle tipolegie di offerta per segmento di marcalo alie refative
azioni promozionali, tenuto conte dei vincoli dertvant! dal sisterna di approvvigionamento, effattuando gi stud! e le simulazioni
nacessarie, e ne segue 'altuazions.

AR
Lavoratore che gestisce le problematiche legall delta societs interagendo con le funzioni aziendali; & riferimento del tegali
esternl per la definizione ed il coordinaments detle attivita inerenti ai contenzioso.

DECLARATORIA LIVELLO QUADRI

Vi appartiene i parsonale che:

- $voige funzionl direttive, di coordinamento, controlle ed integrazione di uno o pld unitd organizzative di primarla
importanza In relazione alis strutture azlendale elo  funzioni professionall atamente specialistiche e notevoimente
complesse, strettamente connesse aglt obiettivi dellazienda:

- bpera con specifica autonomia ed assunzione di responsablitd. contribyendo con saluziont migliorative o innovative
al'andamento dell'attivita aziendale, in kinga con gli obietiivi e gli Indirizzi generali di impresa;
ha responsablith sut raggiungimento degl obiettivl assegnati e, In generale. sul contributo al conseguimento dei

;
risultat globali dt impresa, in particolare sui risultat! d: gestione, ottimizzazione ed integrazione delle risorse tecniche, |

economiche ed crganizzative. su gestiona e sviluppo delle risorse umane, ove sffidate, /¢ sul risultatl professionall:
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- geslisce informazion] complesse, anche da ldentificare. rilavanti per it proprioc settore, integrandole ed
elabarandole con modalits innovative in funzione degli chisttivi da ragglungere;

- possiede concsgenze teoriche e professionall di allo livello. comspondent! alla laurea e conoscenze pratiche del
process| e delle metodologle. acquisite con significativa esperlenza in una o piu aftivitd che caratterizzano almeno
una parte /mportante dl un'intera funzione aziendale

ELEMENTI QUALIFICANTL

ATTIVITA' DI PROGRAMMAZIONE E/Q CONTROLLO INFLUENT! SUL BREVE-MEDIO-LUNGO TERMINE
AUTONOMIA DI TEMPI E METOD! NELLA REALIZZAZIONE DI OBIETTIVI

RESPONSABILITA' DELL'ESERCIZIC DELLA DISCREZIONALITA" PROPOSITIVA E/Q DECISIONALE

GESTIONE INFORMAZIONI COMPLESSE ANCHE IN TERMINI INNCOVATIVI

ESPERIENZA COMPLETA Di PIU ATTIVITA' CHE CARATTERIZZANO UNA PARTE RILEVANTE D! UNA FUNZIONE
AZIENDALE ED ISTRUZIONE A LIVELLO DI UNIVERSITA'

R Y S

3. CRITER! D! IMPIEGO E DI MOBILITA" DEI LAVORATORI

in relazione alle caratteristiche di competitivita e globalitd dai mercati di riferimento ad alla connessa esigenza di sostenare
efficacemente l'evoluzione delle dinamiche organizzative azlendali, le Partl intendono promucvere, tramite Il sisterna di
Inquadramento professionale, Varicchimento e lo sviluppo dele specifiche professionalita de! setiore in unoftica di
valorlzzazione dellapporio professionale delle risorse umane e dellapptezzamento delle specificitd di rualo generate dai
process! di innovazione tecnologica, orga nizzativa e produttiva.

In tale contesto, vaiore preminente viene atributo alla formazione professionale intesa come linsieme degfi intervanti ath a
reslizzare una piena ed efficace espressione del ruolo Tali imervent si esprimone sl nelia sviluppo di un slstema di
competenze mirato 8 mantenere ed agglomare je conuscenze e le capacita operative, sia nel consalidamanto deile capacitd
di Interagire con finnovazione e |& complessith tecnico-orgahizzativa

Conformemente al principi sopra enunciall ed in coaranza con fo proprie esigenze tecnico-organizzative @ produtiive, la
uziende potranno assumere iniziative volte & favorire un crescante amcchimento delia professicnaliti, adottando 1 seguert|
eriteri dl Impiego del personale;

« ncomposiziona: fimplege della risorsa @ orlentalo alla costruzione di figure professionali che, evitando Ja parcellizzazione
di compiti, faveriscano lutliizzo delle persone nellambito ¢i tutte le atlivitd che sitengone alta linahta organizzativa del
ol

+ mobllita orizzontale in refazlone alle esigenze tacnico-produttive, arganizzative e di mercato, il tavoratore sard adibito a
lutte le mansiont relative al livello nel quele risulta Inquadrato, anche in amblanti erganizzativi diversi da guella di
provenienza.

« specializzazione: n relaziona alfevoluzione tecnalogica & dl mercato ed alle connesse esigenza dal dversi ambiontl
erganizzativi di appartenenza, pud preveders|, attraverso opportuni interventi addestrativi ed idonee esperienze operative.
un Impiego della risorsa mirsto altapprendimento, net‘ambito dellattivita prevalente, di conoscenze specialistiche
finalizzate e garantire condizion! dl elevata efficienza & qualita del servizlo.

[
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Dichiarazionl a Verbale

Can riferimenta agit Impegni assunti nell'allegato 5 del CCNL 14 gennajo 2014, "Sistema Classificatoria®, le Parti cowengono
quanta segue

1. AMinterno di Gruppl Industrigli che adottano madelli organizzativi compless! e si sviluppano sul tarritorio di due o pi
regioni ¢ sono altresi caratlenizzall dall'applicazione di pit Gontratt Colleltiv, in caso di processi di Innovazions
tecnologica efo organizzativa comportant! emersione di nuevl ruol, estemnalizzazioneliternalizzazione di attivita
ovvero progets di investimento economico particolarmente rilevanti per + teritor] di riferimento, te parti POSsOnD
definire con specifiche intese in sede aziendale sistemi di ciassificazione coerertt con le esigenze di efficienza e
flessibilita organizzativa, nella considsrazione delle competenze e del contenut tipicl delle attvith e
del’'organtzzazione de! lavoro, anchs diversi da quelll d: cui alfart. 18 del presenle CCNL.

Le predstte inlese sono stipulate con 1 r.s.u. 0, in sua mancanza. le strufture sindacali territoniali competent! 3 norma
dell'art. 7 del presenta CCNL 2d identificano comunque idonai meceanismi dl raccordo di tall sistemi con la struttura
retributiva e fa corrispondente scala parametrale i cul al presente CCNL

Le Partl si darno atio che quarto sopra costituisce — con esclusivo riferimento alia regolamentazione contenuta
nel'art 18 - noma attuativa della previsione contanute nell'ultimo capoverso della Parta Terza del Testo Unico sulla
Rappresentanza Confindustria- CGIL, CISL. UIL del 10 febbraio 2104 e Confservizi-Cgil. Cisl @ Ul del 10 febbraio
2014,

2. COMMISSIONE PARITETICA NAZIONALE PER LA RIFORMA DEL SISTEMA DI INQUADRAMENTO

Le Parti convangono che fattuale sistema di inquadramento debha essere aggiomate tenuto conto dai cambiamenti
del fattori @ dei modalli di organizzazione del lavoro imtervenutl In questi anni, con riferimante slia crescente
digitalizzazione e alla traeformazione della prestazions laverativa e delle professionalita,

In questo quadro, la Partl intendono promuovere l'articchiments e lo sviluppo dalle professionalitd di setture anche
grazie al valore preminente attribuito alla formaziane fn grado dl accresacare le competenze.

In relazione a quanto sopra, s| concorda che a partire dalla sattoscrizione del rinnovo del CCNL, si costituird una
cammissione paritetica nazionale, composta da sei componenti per parte, che avviera l'approfondimento finalizzata
alia dafinizione di una proposta di revisions del sistema di inquadramente da sottoporre alla decisione finale delle
Parti stipulanti,

In particolare, tale Commissione procedera alla samplificazione det sisterna dl inquadramento con la riduzione dej
supl livellr & la ridefinizione dells attualt declaratorie e dei profill professionall campione, anche in considerazione delle
gpecifiche caratteristiche del divers| setior|

La fase di approfondmenta dovrd canchudersi entro 1 30 giugno 2018 e, qualora fa valutazione della proposta sia
positiva. ke Parti stipulanti procederanne a consolidame | risultati con decorrenza immediata.

Ant. 18
MUTAMENTO MANSIONI

L'agsegnazione In forma esplicita e dietro precisc mandato di mansion! specifiche appartananti ad un livellp d'inquadraments
supariore comporta l'atiribuzione al lavoratore, per tutta 3 durata della assegnazicne delle mansion superior, di un importo
pan alla differenza tra 1a retrbuzione ordinariamente percepita e guela relativa al llvelts di inquadramento supericre cul #
lavoratore stessa avrebbe diritto in caso di promoziane

I mandata deve essera affidato preventivamente con comunicazione scritta nella quale va indicato it livello di Inguadramento
di appartenenza e quetio ralative alle mansionl affidate ed il periodo dell'incarico

Mel caso di acquisizione del livello d) inquadramento superiore per effetio dell'assegnaziona delle manslani superar par il
periodo previsto dalle norme vigentl. il lavoratore pud continuare a svoigere anche le mansion! del livallo precedente
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Art. 20
FORMAZIONE PROFESSIONALE

Le Partl riconoscona concordementa che la valorizzazions professionale delle risorse umana rivesie Importanza strategics e
costiluisca una leva essenziale al fini dell'adeguamanto qualitative dalla struttura oscupazionale alle evoluzion tecriologiche
ed organizzstive, & funzionale al perseguimento ¢ alla realizzazione della maggiore produttivita e competibvita aziendale e
nelia stesso tempo, & atrumenta idonea per aumentare il grado di soddisfaziona e dl mativazione del lavoratori e per elevare le
opportunitd di sviluppo professionals.

in tala cttica il modello formativo & criantate al persaguimente dei seguenti ol ettivi.

crescha e sviluppo delle competenze profeasionall delle risorse e adeguamento delle conoscenze/abilitd professionali par
adaguarle continuamente alle esigenze dervant da innovaziom tecnologiche ed organizzative.

. actompagnamento e sostegrno i process! di cambiamento e dl trasformazione organizzativa interessanti il seftore a
seguila del Decreto Legisiativa 23 magyin 2000, n. 164,

- promazigne cellimpiegablita delle risorse umane. salvaguardando, fra l'allro, 1a peculiarita di quelie femminil, al fine di
consantire alle aziende una sempre magglore flassibilits nellimpiego dei lavoratarl,

. promozione e consolidamento di una cultura diffusa in matena di amizente e sicurezza dal lavora.
Le Inizlativa formative saranno rivolte:
a3} &l parsonale neo assunto, el fine di assicuraré un agevole Inserimento nel sistema aziendale (farmazione d'ingressal;

b) al personaie che rientra dopa lunghi perlodi di assenza al fine di favorire un adeguato reinsefimento in azienda (formazione
di reinserimentao):

¢) slla generalita del parsonale, per consentire un apprendimento permanente ed un costante agglornamento (formazione
continua),

d) a! personale con potenziale da sviluppare, al fine di consentire Facquisizione di competenze coerent com ruoll organazativi
g funzionali di diverso o pill elevato contenuto professionale {formazione di creseita professionale);

e) al personale interessato da procesa! di innovazione tecnologica efo process! di rilevante rigtrutturazione aziendale, che
comporting sostanziall modifiche nelln svalgimanio della prestazione |avorativa, al fine di reallzzare 1a riqualificaziane & 1a
nconversione deile competenzefprofessionalita (formazione mirata)

Progranmi, criter, finalitd. templ e modalitd defle inwiative formative formaeranno oggetto o informativa a livello aziendale
sgcondo le modalits previste all'art 5, punto 2). Linfarmativa riguardera anche || consuntivo dell'attivité svolta nelianno
precedenta.

Tenuto conto delle finalith delta formazione e delrinteraase primario del |avoratore atio sviluppo delle competenze possedule,
ronché dellimpegno econamico ed organizzatva @ carics delle Aziende per sostensre tah nizlative, le stesse possano anche
coltocars: al di fuori dalforaria di lavore senza dar lucgo & corresponsion par lavora straordinario.




CAPITOLO V
PROVVEDIMENTI DISCIPLINARI

Art. 1
PROVWEDIMENT DISCIPLINARE

A1) Infrazioni @ sanzionl

Le mancanze dei lavoratori, a seconda della loso gravita. possono dare luogo all'applicazione di uno dei saguenti
provvediment! disciplinari:

rimproverc verbale o scritto;

multa non superiore a 4 ore dl retribuzione;

sospengions dal lavoro & dalla retribuzione per un penodo fina & 10 giorni;
frenziamento con preavviso;

flcenziamento senza praavvieo.

AWM=

Nel rispetto del principlo di gradualita e preperzionalita delle sanzioni, Fentlta di clascuna sanzione @ determunata in relazions
alia gravita della mancanza. St riporta di seguito, & titolo esemplificativo non esaustivo, la correlazione tra le mancanze des
lavaratori ed | pravvediment disciplinari
1} Rimprovero varbale o scritto
Varra comminata |a sanzione del simprovero verbale o scritto 5 seconda della gravitd della mancanza a quel favaratorl che
commettano mancanze queli quelle di seguito alencate a titdlo di riterimento

- senza giustificazione. ritarda tinizlo del lavoro, lo sospende o ne anticipa la cessazione, senza provocare pregiudizio

agll impianti 0.ai ben| aziendall o al rapporto con gl utentl;

- non osserva regolammenta le disposizioni sulle pause;

- non avverle tempestivamente { supenon di eventugli anomalie riscontrate nel processa lavorativo, che comportino
lievt pregivdlzi per IAzienda:

- usaimpropriamente vestiario aziandale, senza che cid configur mancanza pid grave;

- non osserva || divieto di fumare, ove Il diviets non comporta espasizione a rischlo specifice (pericolo di incendio,
esposizione a cancerogeni, amianto, agent biologici, ece.)

- In quakmgue medo commiette lievs trasgressione delle norme del C C.N.L. o del regolamenti aziandah

2) Mulz finc a4 ora

Verrd comminata la sanzione delta multa fino a 4 ore di retribuzione a quei lavoraton che commettanc mancanze quali quelle
dl seguita elencate a titoio di riferimento;

- refteratamente senza giustificazions ritarda linizie del lavore, Io gospande 0 ne anlicips la cessazione, non ossenva le
disposizioni sulie pauss. senza recare pregiudizic agli Impiant e beni azendali o af rapporto can gli utanti,

- per negiigenza. procura guasti non gravi o sperperc non rilevante d materiale dell'Aziencs; {

- risulla assante dal domicilic comunicate allAzlenda durante le fasce orarie previste, In cccaslone di controllo delle 1@
assenze par infermita previste dalle norme di legge: ‘




- non nspetta le norme che regolane gl accessi nei luoghi di lavero,

recidiva in gqualungue delle mancanze conterpiate & punto

3) Sospensione
Verrd comminata la sanzione della sospensione da 1 fino a 10 glornt, secundo un riteria progressivo di proporzionalita alla
gravita defla mancanza. a quel tavoratori che commatiano mancanze quali quelle di seguilo slencate a titoio di riferimento:
- senza giustificazione, non si presenta al lavoro o abbandona Il proprio posto di lavoro;
. nan ossarva fi divieto di fumare o di accendere flamme libere, ova cld sia vietalo dalie norme tecniche, senza che da
cit slano derivatl danni,
non esegue I lavora secondo |e disposizionl o istruziont ricevute o rifiuta ingiustificataments dl eaeguire compili
assegnati da superlori.

- non avverte tempestivamente | superion di eventuali irregolarité sulfandamento del seryizic cul & preposto che
comporting notevele pregiudizio al servizio slesso;

. non psserva o nan applica le norme o le misure sulla sicurezza e sulliglens del lavoro, di cui sia staty debitamente
portato 8 conoscenza,

. nonfa osservare le narme o le misure sulla sicurezze. salute ed igiene del lavoro al personale da Ju goordinato;

- utdizza per finalita extra-lavorative elo In modo improprio 1| mezzi, gh strumenti ed i dispositivi (anche telefanici ed
informatici) aziendah, senza che da ¢io derlving dann: all'azenda;

pone in s3sere comportament! lesivi dalla dignita della persona, anche in ragione della candizions sessuale,

- viola in modo non grave le procedure Interne previste nel Modello di Organizzazione e Gestione adottato al senst del
D Lge. n. 231401 o pone in gasere un comportamento non conforme alle prescrizionl del modello.

- In qualunque modo commette grave irasgressione alle norme del CC.N.L 0 dei regotament azlendall;
- recidiva in qualungue delle mancanza conternplate al punta 2,

- relterata recidiva in qualungue delle rmancanze conternplate al punto 1 e/o 2

4) Licenziamento con praavviso
Verrd comminata fa sanzione del licenziamento con preavviso a quel lavoratori che commettano infrazionl alta discipling ad
alla ciflgenza del lavaro quall quelie di seguita elencate a fitolo di riferimento e che non siano casl gravi da randers applicabile
ia sanzione i cul al seguente humers 5:

. ain stato di manifasta ubriachezza o sotto ['effetto di sostanze stupsefacenti durante 'orarlo dl lavoro;

- detarmina per colpa grave danni rilevant! a tutto guanto forma oggetto dal patrimonio dell' azienda,

. si assenta senza glustificazione,_almeno due volte m un anng, neh giarng precedentei o seguentes | festivi o |s ferle,
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.Sl assenla senza qustificazione 6 per due giorni consecitivifine-a-3 volte tnun anno,

abbandona H posta di lavem guando cid possa provocars rievante pregiudizio agli impiant o at beni azlendall o al
servizio,

provocs efo partecipa a8 diverbio litigose o oltragpiose seguito da vie di fatto durante Forario di lavorn sul lupgo di
lavoro ovvero in luoghi di pertinenza aziendale:

non csserva il divieto di fumare o di accendere iamme libere, ove cid sia vistalo dalle norme tecniche, arrecando
pregludizio a persone o benl aziendall;

utliizza per finalltd extra-lavorative efo in moda Impraprio | mezzi, gli strumenti ed | dispositivi {enche telefonicl ed
Informatici) aziendall, quando ne deriva o possa derivarne un danna allazienda, dl natura sconomica o di immagine,

nel violare le regole procedurak o di comperiamento previste nel Modello di Organizzazione e Gestiong adotato ai
sensi del D. Lys. n. 231/2001, reca un danno al'azienda o pone in essers un compartamento diretts in modo unlvoco
al compimento di un reate;

non sl rende disponibile a sottopors) ai controlli sanitari preventivl e periadici previsti dal programma df sorveglianza
sanitaria o rifiuta di sottoporsi agll accertament! sanltari per determinare I'afletic di alcool ¢ sostanze stupafacent! o
altri controfli sanitar consentitl dalla tegge;

racidiva in qualungue delle mancanze contemplate al punto 3,

raiterata recidiva in gualunque delle mancanze contamplate al punto 2 efo 3.

§) Licenzlamante senza praavyiso

Verra comminate la sanzione del licenziamento senza preavviso g quer lavoratori che commettans infrazioni alla disciplina ed
alla diligenza del lavora che sisno cosi gravl da mon consentire la prosecuzione nemmeno provvisoria del rapporto di lavoro o
che commettana azlonl che costitulscono delitte a tarmine dt legge, anche non specificamentis nchiamate nei presente
contralto, come ad esempio;

pone In essere gravl compartamenti lesivi delia dignita defia persona in ragiong delfa condizione sessuale;

pons in essera comportament reiterati che assumono forma di vialenza morale o atii di discriminazione:

altera o falsifica document inerenti alle cartificazioni di malattia, infortuni e inabilita temporanee:;

effettua per sé o per altri rregelare scritturazions o timbratura di schede o alterazione dei gistemi azlendal di contralla
delle presenze ¢ dei rendicont! per | rimborsi delle spese di trasferla o comungue si rende responsabiie di falsa
attestazions della presenza In servizio;

nello svolgimento delle proprie mansioni, per negligenza o per mancata osservanza defle pracedure aziendali o delle
disposizioni dei propri superiorl, matte a repentaglio la sicurezza delle persone a defle cose;

commette grave insubordinazione ai superiori, e comunque insubordinazione o diverbia litigioso segulti da wie di fatto!

sublsce condanna ad una pena detentiva con sentenza passata in givdicato, per azlone commessa non in
connessione con lo svoigiments del rapporto di lavoro, che tede |a figura maorple del lavoratore,

commette furte di benl di propnetéa dell'azienda © comunque situsti nei jocali aznendall anche $e di proprieta di terzi o
di colleghl di lavaro, -
compia danneggiamente volontano dl ben dell'azienda o sabotaggio; ]
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- esague in prario dl lavore attivitd in concorrenza. anche Indiretta, o In contrasto con quella dell'azienda o attivita per
conto proprio o di terzl. da cui derivi direttamente o mdirettamente un lucro per il [avoratore e/o un danno pef
Yazienda;

. richiede efo accetta al/da terzi compenst, a qualstast fitale, in connessiona con gl adempiment! detia prestazione
lavorativa;

abbandona senza givsiificazions | posio di favoro, quando pessa denvarne un pregiudizio alla Incelumita delle
persang a alla sicurezza degll impiant, o comungue compie azion| che impliching gli stessi pregludizi;

— 5i absenta senza gustificaziona per tre glomi consecutivi. avvero-par-olire-3-vaile nei-gierml saguant o-peasedBnti-+
fostiviole fere-o-per dus-gomEaeRsacutivi

T costrulsce o fa costrulre oggetti o in queiunque medo procaccia o esegue |avori per conta proprio o df terzi durante
I'orario di lavoro;

. pone In essere comportamenti che denotanc una manrfesta alterazione psico-fisica derlvante da ubriachezza o da
cHfetti di sostanze stupefacenti che determinana Lin rilevante pregiudizio alle parsone, ai beni eziendall. agll impianti;

ne! violare le ragole procedurall o dl comportamenta previste nel Modello dl Qrganizzazione @ Gastiane adottalo ai
sensi del D. Lgs. n 231/01, pone in egsere un comportamento diretto in modo univoca ad arrecare danno alf azienta
a a complere un realo, tale da determinare a carico della stessa 'apphcazione delte sanzion| praviste dal D. Lgs. n.
2312001,

B2) Norme procedurali

Le sanzioni phl gravi del rimprovere verbale debbono essere comminate nei rispetto delle procedure previste dall'an. 7 delia
legge n 300/1870.

Per i provvediment! disciplinari pil gravi del rimprovero verbale deve essere effatiuata la contestarione scritta al lavaratore
precisanda che egfi. entro il termine di 5 glorni lavorativl dal ricevimento della contestazione scritta, polrd presentare la proprie
giustificazion| per iscriflo ovvero richledere di discutere a contestazions stesza con l'azienda, potendo farsl assistere dalia
R S.\. oppure dalle Organizzazioni Sindacall cui aderlsca o conferisca mandato.

Fatta salva l'adozione datla sespensfone cautelare di & al comma successivg, se il provvadimento disciplinare non varra
emanato eniro | 10 giorni lavorativi decorrenti dal predetio quinto giorne dal ncevimanto della contestazione o dal giorno
immediatamente successive allaventuale discussione della coniestazione con l'azienda, tall giustificaziont st ritarranno
accolte

Qualora i tempt del procedimants o le esigenze Cannesse al'accertamento detia entitd della mancanza siano incormpalibill con
la prasenza del lavoratore nell'azienda, l'azienda pué disporre la sospensions cautelare dal lavoratore per || periodo
sirattamente necessario 8 comungue non supariore & 30 glomi. Durante tale perlodo a lavoratore viene corrisposta la
retrlbuzione salvo che non risulti accerata ur'infrazione passiblle dl uno dei provvediment! discipiinarl previstial n 4 e
seguenti di cul al pimo comma dal presenta articolo.

Non $i terra conto @ nessun effetto del provvedimenti discipiinari decorsi due anni dalla foro appticazione

It lavoralore al quate sia siata applicata una sanzione disciplinare pud promuovere Ia procedura ¢ conciliazione prevista
dall'art 7 ¢. B e 7 della legge n. 300/1670. Salvo diverso pronunciamanto del Collegio di congilllazione, | relativi oneri sgranno
distribuitl In ugus| misura tra le parti

It kpenziamento potra essere impugnate secendo fe procedure dilaggs vigent,

{| prasente arficclo o l'eventuale codice disciplinare aziendale devono assere .affissl permanantemente in luoghi getl‘azlanda
accessibiil & huth i dipendenti, R
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CAPITOLO VI
SALUTE. SICUREZZA E AMBIENTE

Art, 22
SALUTE, SICUREZZA E AMBIENTE

Le aziende dichiarans che la sicurezza e l'glene del favora, la salute del javoratori & la cura e || miglicramento continuo
del'ambiente 4l lavore devono essere principi informatori dalle patitiche aziendsll & del comportamenti organizzativi @ operativi
di tutti | soggettl interessat: e che la funzione "Slourezza” s| configura oome qualificato mezzo dellattivita ariendale destinala &
promuovere la sicurezza e ligiene nai tuoghi dl lavoro, I rispetto del’'amblente e lo sviluppa sostenibie delie atthvita
produttive.:

Le parti riaffermano come diritto-dovere primaria dai suggetti sopra indicali {2 tutela della saluta e della sicurezza del lavoralori
e Individuano lo strumento per reallzzare tale tutela nalfa prevenzione, intesa come complesso defle dispasizionl o misure
adottate o previste in tutte le fasi dellattivita lavorativa, per | mighoramente continug delle condizioni di Bvorn € nel rispetto
della salute della popaiazione e dellintegrita dellambiente esternc.

Conslderato il Decreto Legisiativa n. 81/2008 e successive modifiche ed Integrazioni, che demanda alla contrattazione
collettiva la definizione dei temi concementi la rappresentanza dei lavoratori per |3 sicurezza. le sue modalita di esarcizia, 1a
sormazione di detta rappresentanza e la costituzione degll organlsm| paritetici territoriali. le Parti corvengono quanto segue

1 IL RAPPRESENTANTE DE! LAVORATORI PER LA SICUREZZA E AMBIENTE (RLSA)

It rappresentante del lavorator: per la sicurezza, ai sans| delart 47 del Decreto Legisiativo n, 8172008 successive madlfiche
ed irtegrazioni, ha il dirtto di controllare l'applicazione deile norme per Ia prevenzione degli infortuni e delle malattle
professionali, nanché di promuovere la ricerca, lefaborazione e I'attuazione di tutte e rmisure idonee a tulalare la sslute e
{integrita fislca dei lavoratori stess|

Nell'ottica dl coniugare le esigenze dl tulela della salute e sicurezza nai luoghi di lavoro, di rispetto dell'amblents 8 di svituppo
delle attivitd produttive, | rappresentanti de lavorateri per |a sicurezza, ferme restando le aftribuzion! cella legge ¢ il numero
complessivo del seguito previsto svoigona il loro ruolo anche In materla ambientale. cofiaborando. nell'ambito dell® toro
prerogative al ragglungimento degll obiettivl di tutela della salute e del'amblente.

Per le aziende o unita produmveB ¢che occupana fino a 15 dipendent, il Rappresentante par la sicurezza viene eletto tramite
slazione diretta da parte dei lavoratori al loro (ntemo

Lelezione dicetta svviene su inziativa delie strutture sindacali compatanti deile OO SS. atipulanti || GCNL e s svolge &
suffragio universale diretio ed a scrutinio segreto, anche per candidature concorrentl,

Hanno diritto al voto tuttl | taverateri in forza allazienda alla data delle elezioni & possono essere eletti tutt | tavaratorl non in
prova con confratto & tempo indeterminato oocupat nell'aziends. risulta eletfo il lavaratore che ha ottenuto il maggior numero
di voti aspress!. )i verbale delavvenuta elezione va rasmesso tempestivamente al'szienda

Nella aziende o ynita produttive’” con dipendants superior| a 15, i reppresentanh del javaratori per ia sicurezza sono individuatl,
nelf ambito del component! delle R.S.U., secondo | seguent criterl:

- 1 (un) solo rappresentante fino a 200 dipendent),
- 3 (tre) rappresentant da 201 a 1000 dipendenti,
- 6 (sel) rappresentanti oltre 1000 dipandent|

|

| JU/
t | Individuazione dell'unitd produttiva fa riferimento allorganizzazione aziendale. "\\'j
7 Lindividuazione deli'unitd produttiva fa riferimento all'organizzazione azendale.
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Per 'alezione o designazione del rappresentante per la sicurezza si applicano | seguenti criter!

a} nelia fase d| costituzione, o nnnovo, della R.S.U. if candidato a rappresentante per la sicurezza viens identificato tra i
candidati proposh per l'elezione dalla R.S.U.; le operazioni di elezione sono quelle previste per l'elezione della R.5.U.. Nel
caso di manceta elerione del candidato a rappresentante per la sicurezza. i rappresentante stesso viene designato dai
campanent! delia costituita R.$.U. al fora internp;

b) nel casi In cul sia gla costituita fa R.S.U alla individuazione con designazione del rappresentante per la sicurerza
provvedono | compenenti dells R.S U al lora interno. tale designazione verra ratificata in occasione della prima assemblea dei
lavorator.

In caso di designazione. I'incarico decorre dalla data della medesima e fino ad esaurimento dal mandato delia R.5.U.

Nel caso di dimissioni della R.S.U. |l rappresentante per 12 sicurezzs eserclta Is proprie furzienl fino a nuova elezione della
R.8.U. stesaa e comungue non olire # sus mandato, |n tate Ipotasi allo stesse competono e sole ore di permesso previste par
la sua funzione, ma in relazione al penado d ultrattivita della carlca

¢) Qualora la R.8.U. non fosse ancora stata eletta appura non fosse pil validamente costituita, si procede alla individuazione
del rappresentante per fa sicurezza secondo quanto pravisto per le aziende che ooccupano fing a 15 dipendent!, sy iniziabiva
delle Organizzezioni Sindacali stipulanti del presente CCNL.

Intale caso H rappresentante per la sicurezza esercita.le proprie funzioni fino alla elezione della R S U,

! divelll territoriall compatent delle OO.SS. stipulant del presente CCNL comunicang tempestivamente, per lgcritto. alla
Direzione Aziendale, | nominativi dei rappresentanti del lavoratori per la sicurezza eletti o dosignati.

Ricevuta la euddetta comunicazione. la Direzione Aziendale comunica zllorganismo paritetico territoriale, per il tramite
dellassociazione territoriale di appartanenza ove presente, il nominalivo dei rappresentantt dei lavoratori per la sicurezzg.

| rapprasentanti del lsvorator per la sicurezza raslano in carica 3 anni,

Per {'aspletamento de: compiti previsti dall'ant. 50 del Dacreto legislative n. 8172008 e successive modifiche ad integrazioni al
rappresentante de lavoratorl per la sicurezza spettanc | seguent! permessi retribuit]

- 12 ore annue - nelle aziende o unitd produttive® che ocoupano fino a 6 dipsndenti;
- 30 ure annue - nalle aziande o unitd produttive® che occupanc da 8 & 15 dipendenti'

- 40 are annue - nelle azlende o unith produtiive® che ococupano pit di 15 dipendants (oltre a permessi gia previsti per le
R.8.U..

Per 'sspletamento degli adempimenti previsti dai punti b}, ¢}, ). g), i} ed ) dell'art. 50 del Decreto Legislativo n. 81/2008 non
viene utiizzato il predetto monte are

2 ATTRIBUZION DEL RAPPRESENTANTE DEI LAVORATOR] PER LA SICUREZZA E AMBIENTE (RLSA)

In riferimentoc a quanto previsto dalle narme del suddette Decreto Legislative, i rappresentsnte dei lavoratori per la sicurerza
ha it diritto di

a8) accedera ai luoghi di Javoro nel rispetto delle esigenze produttive con le fimitazian| previste dalla legge A tal fine il
rappresentante per la sicurezza segnala preventivamente alla Direziona aziendale le visite di controlio che intende effetivare
agll ambient! di lavoro,

Tali visite si debbono svaigere dh norma congiuntamente al responsabile del servizio di prevenzions prolezione o ad un
addetto da questi incaricata,

/

Sy
9 Lindividuazione dell unita produttiva fa riferimento oll'organizzazione aziandals. . (U |
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ti} essere consultato secondo cnter di effettivits & tempestivitd, su tutti gl event! par | quall |a discipiina legislative prevede un
intervenic consultive delio stessa

Il rappresentante, in ocgasiona della consultazione ha facoltd di formulare proprie proposte ed opinioni sulle ternatiche oggetto
di consultazione secondo le previsioni di legge I verbale della eonsillazione deve riportare le ossarvazion e le proposte
formulate dal rappresentante par ia sicurerza

it rappresentante per |a sicurezza conferma ravvenula consultazione, apponendo la propria firma sul verbale della stessa

c} rivevere |e (nformazioni e la documentazione di cu alle lettere 8) ed f) del comma 1 delt'art. 50 del Decreto Legislabivo n,
8172008

Lo stesso rappresentante ha diritto di consultare il rapporto cli valutazione det rischi di cui alfart. 28 det Decreto Legistativo n,
81/2008 custodito presse Faziends o I'unita produttiva ai gensl dell'art, 29. comma 4 del sopracitato Decrela.

il datore di lavore fornisce, anche su istanza del rappresentante per ia sicurezza, le informazionl & la documsniazions
richiesta, secondo quanto previsto dalta legge

Per Informazioni inerenti lorganizzazione e gli ambient! i lavero si intendono qualla riguardant] l'unitd produttiva per gil aspatti
relativi alla Igiene & sicurezza del lavoro. W rappresentante per la sicurezza & tenuto @ fare un uso strettamente connesso alta
nua funzione delle informaziom ricevute, nel rispetto del segreto industriale

In applicazione dellart 35 dei Decrato Legielativo n. B1/2008, || rasponsabile del servizio dh prevenzione e protezione dal
rischi. conveea le riunlon pariodiche di cul al relativa comma 1, con almeno § glarni lavorativi di preavviso € su un ordine del
glofno scritto

| rappregentanti per 1a sicurezza possono fichieders la convocazione defie nunlon| di cw sopra, al presentars| di gravi g
motivate situgzioni di rischio o di significative variazion delle condizioni dl prevenzions in azienda.

Delle riunioni viense redattc verbale.

Le Parti rifengano opportuna che il rappresentants per la sicurezza, prima di ricorrere all'autorita competente. richieda un
incontro urgente al datora di lavora per esaminare il problema.

3 FORMAZIONE DEL RAPPRESENTANTE DEI LAVORATORI PER LA SICUREZZA E AMBIENTE (RLSA)

1| rappresentante per la sicurezza ha diritto alia formazione prevista daliarl. 37 comma 11 del Decreto legislativa n, 81/2008 &
successive modifiche ed imegrazioni, mediante permessi retribultl aggiuntivt rispetto a quelll gl& pravisti per la sua attivita

Tale formazione, i cul aneri sono a carico dellAzienda, verra attuata attraverso un programma base, |a cui durata & definita dal
suddetto decreto, finalizzata a fornire al rappresentante per la sicurezza.

- conescenze genarall sugll cbhlighl e dlritt! previsti dalia normativa in materia ok igiene e sicurezza del lavoro.
- conoscenze generall sul rischi dell'atiivitd e suile relative misura di prevenzione & protezlone;

- congscanze sugl obblighl previst dalla normativa nei rapporto con # territorlo;

- metodaliogie sulla valutazione del rischio;

- metodologie minime di comunicazions.

Le Parti convengono di integrare | contenuti i cul sopra mediante parmessi retribuitl aggiuntivi sulta base di progetti formativi
inerant alla specificitd organizzativa dell'ares di appartenenza privilagiando ie tematiche ambientall nella misura di 4 ore nelle
aziende fino a 50 dipendent| e di 8 are nelle aziende sopra | 50 dipendenti

Per quanto non esprassamante previsto dal presente articolo si fa riferimento al Decreto Legislativo n 8172008 e successive F &,
modifiche ad integrazioni [
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4 . ORGANISMO PARITETICO NAZIONALE GAS-ACQUA

La salute e |a slcurezza rappresentanc per e aziende e per i iavoratari beni primarl #rinupctablil nelia gestione & nello sviluppo
dealle attivit produttive

Le Parti convengone sulla necessitd di concorrera nella definizione & nelf'attuazione di una strategia volta a determinare una
pit diffusa cultura della prevenzione del rischia nel luoghl di lavoro e defis condlzioni nacessane alle sviluppo sostenitile.

Oblattive cormune & o far crescere in ogni luogo di lavore la cullura defia sicurezza attraverso la sensibilzzaziona di tutte e
risorse, 'utilizzo di adeguati sistemi di gestione, procedure operative. programmi di formazione de parsohale. A tal nguardo si
Conviena di istituire un comitato pantetice a livello nazicnale composto da & rappresentanti per parte che definisca |Inee guida
sul temi delia salute e slourezza finalizzat! a:

* Intensificare Fazione di orientamento dalie Imprase, delle RSU, dagli RLS e dei lavoratori varse criteri di gestione delle
prablematiche Inerent! alla salute @ sicurezza sul lavoro:

s predisporre percorsi formativi adeguatt alls peculiaritd dei setiori, mantenendo aggiomati | contenutl e le formuie
operative dei corsi;

Per perseguire tal finalitd, le Panti convengono di istituire 'Organismo Paritetico Nazionale Salute, Slourezza, Ambiente di
setiore cui song affidatl | seguenti compltl e attribuzioni:

» approfondimento della normativa nazionale e comuritaria In materia,

» maonitoraggio defla normativa contrattuale e della suz applicazione in aziends. con particolare riferimento
ail'applicazione dei dirittl di rappresertanza, informazione e formaziane:

» supporto alle imprese nelfindividuazione dei sisternl di gestione integrati Salute, sicurezza e amblente, anche

atraverso inizfative pressa la Istituzion efa INAIL:

promozione o svolgimento di attivitd formative in tema di salute. sicurezza e ambiente. anche atiraverso l'implego dl

fondi Interprofegsionall di cui al'art. 118 della legge 23 dicembre 2000, n. 388 s.m.i.

» riescio di attestazion! di asseverazione daifadozione e della sfficace attuazione dei modelli o organizzazions e
gestione delia sicurezza di cul allgriicolo 30 del T.U. n. 81/2008

3!

Tale organismo & formalo da tre membri rappresentanti della parte imprenditorigie e tre dalla parte delle Qrganizzazioni
Sindacall Nazlanall stipulanf| il presente contratto. L'organismo si potrd avvalere nelio svolgimento det prepri compiti del
contributo ol rappresentantl delle Associazionl. azlende e orgenizzazion: sindacall di categoltia e di esperti o struthure
professionall esperte sceite di comune accorda per approfondire particolan e significati argomenti indicatt congluntamente

It regalamenta attualive e i funzionamento sara definito con accordo delle parti stipulanti entro | 2017




CAPITOLO Vil )
ORARI DI LAVORO, RIPOS! E FESTIVITA

PREMESSA

Le Parti, considerata la pecufiarita delle prestazionl rese dal parsonale regolato dal presante COUNL nonché le ragioni obiettive
e lacriche inerenti I'organizzazione dal lavoro che caraltarizzano | sarvizl continuativl di pubblica utilitd erogat! dalle aziende,
s danno atto che le disposiziorni contenute nel presente capitole VIl costituiscono atluazione delis deleghe previsio dai
Dacreto Legislativo 8 aprile 2003 n 66, come modificalo dal successivo Decreta Legisiativo 19 lugho 2004 n. 213, anche con
riferimento alle deroghe ed eccezioni previste negli articol B, 16 e 17 del redesimo decreto, rappresentando una normativa
complessivamante idonea a realizzare la "protezione appropriata’ dei lavoratori nchiesta del camma 4 dellart 17 del Decreto.

Art. 23 - ORARIO DI LAYORO

Le aziende attuane una gestione dell'orario di lavoro funzionale al presidio dei processi, per permettere la concreta
coincldanza tra la disponibliitd tecrica e quefla effettiva della forza lavoro allinterno del processo produttive e par
concorrere a°

+ conseguire il mighoramento deita qualita del servizio reso alla clientelsd,

» reafizzare recuper! di produttivita, efficienza ed efficacia.

»  ottenere il migliore wtilizzo della forza lavoro. anche al fine del contenimento dello straordinario,
. far fronte a fluttuazion! stegionali, eccezionali efo temporanee dall'attivita lavorativa.

Ferma restando la disciplina legale dell'orarlo dl lavoro e le relative deroghe ed eccezloni, la durata contrattuale
dalforario di javoro # fissata in 38 ore e 30 minuti settimanall medi - da caleolarsi su un arco temporale massimo di 12
mesi - & distribuite, di norma. su 5 o 6 giom| alla settimana.

Al fine di omogeneizzare ghi orari in azienda, l'orario di cui al comma precedenia pud essere realizzato atiraverso
ladozicne dl un oraric di lavore eflettivo settimanale di 38 ore con i contestuale assorbimento del permesst ex-festivita
di cui al commi 5 e 6 dellart 29 del presents CCNL, ovvera attraverso 'adozione di un orario di lavero affettivo
ssttimanale di 39 are con Il contestuale riconoscimento di 24 ore annue di fiduzione dl oraric da utilizzars| secondo |
criteri di cul all'art. 29 comma 8 del presente CCNL.

Sempre al fine dell'omogeneizzazione degl orarl In azienda, |'orario contrattuale di lavoro di 38 ora e 30 minuti di cul al
comma 2 ovvero queflo di 38 ore di cul al pracedante comma possana essere adotiatl ancha nei confrontl del lavorator
dl cui alla Norma transitoria in calce al presenle articolo. ai fimi del mantenimento delle condizioni di miglier favore
garantite per effetto delia suddetts norma transitoria, verra riconosciuto il pagamento delle ore eccadenti su base
settimanaie con quota orarie non magglerate di retribuzione globale e senza riflessi sugh istituti indiretli o differit oppure
corrispondenti ore annue d| riduzlone orario da utilizzars| secondo | criteri di cui al'art. 28 comma 8 del presente CONL

La modifica degll orar settimanali In atto per gt effetti dei commi precedenti & definita dall'azienda previa
comunicazione alla r.s.u. 20 gloml prima della sua attuazione. A tale comunicazione segue un esame conglunto da
asaurirs! nei 20 glomi successivi alla comunicazione, decorsi | quall e parti sono libere di assumere le Iniziative pit
opporiune nalfambito delle proprie competenze e responsabilita per l'esercizio dei rispattivi ruoli

Nelle azlende che attuaimente applicano un orarie contrattuale di 40 ore settimanali t'oraric medio contrattuale dl cui al
precedente comma 2 si realizza gnche attravarso l'assorbimento dells 68 ore di riduzione dell'orarlo di lavoro previste
dall'art. 17 del CCNL ASSOGASFEDERESTRATTIVA 18.7.95: ke ore eccadent! lale oraric medio contrattuale vengoro
retribuite con quate orarie non magglorate dl ratribuzione globaie fino & concorrenza della quarantesima ofa e E€NZa
riflesel sugl Istituti Indiretti  differit.

Avuto riguarde alle ssigenze tecnico organizzative del satlore ed al asgrvizio o pubblica utilita fornito dalle imprese
ragolate dal presente contratto, le Parti stabiliscono che, con decorrenza 1 gennaio 2007. |3 durata meadia dell'orario di
tavoro di cul all'an. 4 comma 3 del D Lgs. n, £6/2003 va calcolata prendendg a riferimento un periodo di 12 mesi per il
personale tumista addetto alte attivitd tecnico oparative per assicurare Ja continuita del sarvizio ed un perioda di & mesi
per gl altri lavoratori. Con riferimento @ questl ultimi, in caso di particolari esigenze arganizzative, l'azienda e la rsu
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potranno concordare 'estenslone del periodo da 8 a 12 mesi

Le Parti si danno inoltre atto che 'art 16, comma 1, lett. n) e l'art. 17, comma 5 del suddetto Dscreto hanno riguardo
alle prestazioni del personale addetto alle ares operative par assicurare la continuitd de! sarvizlo, quali - a titolo
esemplificativo non esaustiva - gl addetti al presidio ed alla vigilanza degli implant! ed al pronta mtervento, anche in
reperibilita; nanché al personale dl livello direttivo - da identificarsi nei lavoratori di cu all'ultimo comma dell'art, 27 del
presente CCNL — ed ai tele-lavorator.

La distribuzione su 5 o 6 giorni e l'articolazione giomallera delorarlo vengono definite dallazienda previa
comunicazione alla RSU 20 gioml prima della sua attuszione A tale comunicazione gegue un esame congiunto da
esaurirsi nel 20 giom! successivl alla comunicazione, decorsi | quali le partl sono libare di assumere le iniziative pld
oppertune neilambite delie proprle competenze e responsabilits per Fesercizio dei rispettivl ruoli

Laddove |'orario settimanale sla suddwiso In § giornd, || sesto giormo feriale, encorche non lavoralo, & considerato
[avorativo a tutti gli effetti.

L'orario medio pud realizzarsi attraverse la definizione di calendarl che pravedanc prestazioni setlimanall ordinarie
comprese tra un massimo d 48 ore settimanall ed un minimo di 32 ore settimanat L'azienda definisce tall regimi di
orario. previa comunicazione alla R S.U. 20 giomi prima della sua attuazione. A tale comunicazions segue un esamsa
congiunto da esaurirsi nei 20 giorn| successivi, decors! | quali le parti sono libere di assumers le iniziative pil opportune
neflambito delle proprie competenze e responsabliits per l'esercizio del rigpettivi ruoll,

Nellamblto di quanto previsto ai commi precedenti. possano essere inoltre definiti

= orari spezzati, Intendendasi per tali gl orari che prevedono un intervallo non retribulte. (n tal caso la durata della
prestazione di clascun pericdo non pud essera infaricra a 3 ore; la durata dell'intervalio tra i due peribd! non deve
esgere. di norma, superiore a 4 ore,

* orari continuati, intendendosi per tali gll orari che non pravedono intervallo;

+ differenziazioni/sfalsament| di orario giornaliero diumo tra lavoratori o gruppl di lavoratori interessatl dagli stessi
processi/atiivita,

+ orarl elashci di entrata, di intervalis e di uscila del parsonale

Al sens| e per gli effetti del'art. 8 del Decreto Lgs, n, 66/2003, la pausa glernaliera non retribuita nei casiin cul 'orario di
lavoro ecceda le 6 ore giormaliere & normalmente prevista nell'anicolazione degli orari In atto a llvelio aziendale.

Con rifenmento alle prestazioni levorative deal levorator addett! al lavoro In turno, le Parti st danno atto, anche ai fini
dellapplicazione dellart. 51, comma 2, lett. C) TU.R., che, in considerazione delle particolari esigenze di
arganizzazione dell'orario di lavoro in funzione del presidio inintarrotto del pracesso produttivo nel posto di lavoro, le
modalita operative e e condizion! tecnico-arganizzative assicurano i rispetto delle prevision| dell'art. 8 comma 1 dat
Decreto

Le Partl convengeno [noltre che, previc esame congiunto con la R.5.U., da esauritei entro 20 giorni - decorst | quall te
parti sano llbere di assumere la inizietive pil opportune nellambito delie proprie competenze e responeabiita per
l'esercizio dei rispattivi ruall - nalla realizzazicne delle articolazion! o orario di cui sopra pud prevedersi I'ulilizzaziona
coliettiva di ferie & parmess! retribuit derivanti da festivitd soppresse, riduzioni collettive dell'orario - anche su base
giomaliers -, n particolari periodi del'anno (Pasqua. Ferragosto, Nalale, pantl, acc.) per tulto il personale ritenuto
dsll'azienda non necessario par la esigenze di servizio.

Ne| caso in cui vengano introdotti regimi di orario elastico, dag stess: sono esclusi | lavorator che operang In tume, in
squadra o comunque siana vincolati ad un orario fisso da particolan esgenze di servizio.

Le variazionl temporanee dell'orario glornallero ¢ lavaro devono essera comunicate ai lavoratori interessati con almeno
2 giornl lavorativi di preavvise,

L'azienda, nel fissare le articolazioni giornaliere di orario ed | turni di lavoro o riposo del personale. opera nel nspetto del
diritto del lavaratori al ripose giornaliero di 11 are continuative ognl 24 previsio dallant 7 del Dlgs n. 66/2003,

Le Parti &1 danno atto che. fermo restando quanto praviste negli articoll 24, 25 e 27, a livell azendate potranno essere
concordate diverse modalita di articolazione del periodo di riposo di 11 ore giornaliere,

Attivitd commerclati
Ferma restando quanto previsto dal comma 3 del presente articolo, ¢ facolta delle Aziende che gsarcitano
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prevalentemente attivita commerciale nonché di tutte je Aziende nei confront der lavoratori addett alle aktivita
commerclall, stablire la durata narmate dell'orario di lavoro in 40 ore settimanali medie previa comunicazione alls
R S.U. almeno 20 giorni prima dell'attuazione

Le ore eccedent| I'orario medio conlrattuale di cul al comma 2 del presenia articolo possono esuere compensate con
permessi retribuiti da frulre secondo le modalita in atto per | permessi ex-festivita, In alternativa, previo esame conglunto
con la R.S.U da esaurire entro 20 giorni, le ore eccedenti 'oraric medio contrattuale di cui al comma 2 del presente
articolo sonn compansate con guote orarie non maggorate dl retnbuzione globale fmo a cancorrenza della
quarantesima ora e senza rifless| sugli istituti indiratt e differiti

In deroga & quanto previsto dalla successiva norma iransitoria | medesim criter] sono segult nen confronti del lavoraton
ai qualt fosse precedentements applicato un orario inferiore a quetio medic di cul al comma 2 del presenta articolo.

Norma transitoria

| lavoratori in servizio alla data di stipulazione del CCNL 1 marzo 2002 martengono ad personarm |a durata setlimanale
media dellorario normale di lavoro e le eventuah ore annue di riduzione d'orario in atto in forza del CCNL
precedentementa apphicati

Art. 24
LAVORG IN TURND

Fermo restando quanto previsto dall'an. 1 comma 2 lett f} ael Decreto Legislativo n 86/2003, al fin| dalla discplina del
presents articolo si considera lavora n Wmo la prestazione lavorativa avvicendala, aritolats su 24 ore oppura su 16 ore. per
5 6 a 7 giorm alla setlimana,

1| suddetto avvicendamento s reslizza normaimente con la coincidenza tra Ia fine defla prestazione lavaratva di un lavoratore e
finizic della prestarione delladdetts successivo, secondo una programmaziona basata aulla rotazione ciclca del lavarator nal
diversl aran

Le tipotogie di lavoro in lumo prese in consideraziane an fint della disciplina prevista riel presente articolo sona pertanto:
a) Turnl cantinul per tulte le ore del gramo a della notte, articolati su 5, B o 7 glorni alia sethmana;
b} TFurn articelati su B, 6 o 7 gioml alla sattimana, con esclusiona del lsvoro i oranc nattuma.

Resta ferma la possibiita per le Parti di indlviduare & contrattare aziendalmente allrl eventualt tpi d turno ed | relatwvo
trattamento Economico, comungue in misura non superare a quetia prevista dal presente articolo pet 1 turni di tipo b).

L'articolazions dei tuml deve consentire. di norma, & Ciascun lavoratore il godimento dy un periodo di ripeso pari ad aimano 11
ora tra la fine det turna dl laverc e ['nzio di guelio BLUCCASSIVO,

Il lavoratore sddatio al lavoro in turmo deve usufruire. nellarco dellanno, deilo stesso numero di giornt dl ripeso (Hposy
settimanale e, in caso di settimana corta. sesto giarne nen lavorato) godut dal [avoratore non addetto a lavora In tureo.

L'eventuale spostamento del giorno stabllito di ripese non dé luogo @ nessune magglorazione quando Il iavoratore ne sia stato
informato almena 4 glami prima; in caso contrano al layoratore verra riconoscito || compenso nella misura prevista par |l
lavore ordinario festivo di cul all'art. 26.

A norma deffant 17, comma 3, lett a) del D. Lgs. n £6/2002, le Parti confermano che | casi in cul il favorators cambia
squadra/turno ovvera | cas: d mancato o ritardate cambio configurano eccezioni al principio dal nposa giarnakero di cus all'art
7 dal cltato Decreta

Al termine del tumo, i lavaratare non pué abbandonare # posto di lavoro o imerrompere lo svolgimento delle sue manson, 58
non quando sia stato sostituito dat lavoratore subentrante. Le Parti convengono che, compatiblimente con |'erganizzazione
aziendale e le esiganze di servizio, la copertura dh turno per mancato cembio avvenga di norma con it prolungamento del turne
non altre le 4 ore & con corrispondente entrata in tumo del trnista subentrants.

Sulla retribuzione individuale oraria del lavoratore addetio al [svaro in luma si applicano le sequenti maggiorazioni
- peragm ora di effettive lavara in glorna fariaie. esciuso l'orano notturno.—5,5%:
. par ogni ora di effethvo lavoro m giomo feriale, durante Vorario notturno:-- 26%,
- per cgm ora di effettivo lavoro in glorno festivo. escluso [oraro notturme—31%,
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- pBrogmi ora o effattiva lavoro in giomo festive, durante l'orario noburno: 51%.

Al solt fini del calcolo del compensi orari di cui sopra, per giomi festivi si intendono quelli individuati nell'articolo 2.
inviuse le domeniche e per orario nottumo il periods intercorrente tra fe ore 21.00 e |e gre 6.00 "

Le prestazioni eccedenti il normale orarlo previsto per il singolo turno vengono campensate con fa retribuzione maggiorata
come previsto per il lavoro straordinario, ferma restando |a corresponsiane dal COompenso orario come sopra definlio.

Tali compensi vengono cotrisposti con le medesima misure e modalith anche al lavoratore adibito al turna in via occasionals.

} compenst altribur! ai lavoratori per I'effettuaziane del turno nottuns e festivo tengona conta e rermuneranc anche i disagio
connegso a prablemi di trasparto, pasto ecc. per il lavoro prestato In orario nottumo e per quelio effettuato nella glomata di
domenica e nel giorn! festivl; vengono peraitro confermate e provvidenza aziendali eventuaimente esistenti, anche derivanti
da accordi aziendall, per | lavoratori kurmisti in materia di pasto & trasporto,

| compens| vengone cormspostl mensiimente sulla base dalle ore di tumo effattivaments prestate nel mese, gli stess) non
fanrie parte delle retribuzione a nessun effetto contratiuale; in particolare non sono util al fine del computo degli istituti a
comesponsione indiretta e differita, in quanto gld compransivi della loro incidenza suglt stess )

I compensi sopra mdicati assorbono altresl ogni altro trattamento avente finalta anaicghs & sono remunerativl del dlsagio
eventuaimente conseguents al prolungaments di orario necessario per effettuare le consegne al lurnista subentrante, allo
spostamento deal ripeso domenicale

| lavergtorl In turno sono tenuti ad garantire eventuall sastituzioni difavoratori turnist! assenti.

Il tovoratore addetto al lavoro In turno che lavara su 40 ore settimanah medle ha diritto a fruire dj permess! retribulti aggiuntivi
In misura pari & 8.5 giornl in ragione d'anno, con le stesse modalitd previste per | permass! retribuiti ex-lestivita daliart. 29,
penultimo comma Per | lavoratori conlinuativamente Impegnati in attivita che compaortano o svolgimento di tumi su 24 ore per
¥ glomi 1a settimana i parmess! in parela sona pari a 10,5 giom|

Par | lavoratori che, In forza della narma transitoria di cui allan. 23 del presente CCNL, hanno mantenuto ad parsongm la
durata seftimanale media dell'oraria di lavore di 38 are, | permesst di cui al comma precedents sanc pari a 12 giorni In ragione
d'anno, da godersi con le modalita previste per i parmess! retribuiti ex-festivita deli'art, 29, penultimo comma.

| lavorateri addettl al turmo, ove abblanc compiuta 58 anni di eta con almenc 20 annl di lavoro in o, in casg o
assegnaziane per decisione aziendale ad sitivitd non richiedent! turno, hanno diritto ¢l consarvare i 100% delfimporte
medio annuo parceplto nell'ultimo anno. La percentuale di cui sopra viere riproporzionata In ragione di un ventesimo per
cgri anno di servizlo in tumo per | lavoratori che cessino il turno con almeno 58 annl di et e meno di 20 anni di lavoro in
turno.

| lavoratori che abbiano compiuto 58 anni di etd e almeno 20 gt lavore in turno oppure 33 27 anni di lavorg in tumo
possono richiedere, compatibilmente con le esigenze di servizio, di essere utilizzati In attivita equivalentl per quanta
riguarda |a qualifica non richledenti tavoro in tumo, conservando il 100% deil'imports medio annuo percepito nell'ultime
anno. Per o svolgimento delle nuove attivita, i lavoratarl saranno colnveotti In un percorso formative ¢ riqualificazione.

|| compenso di cui al due commi precedenli viene corisposto per quote mensil cha non fanno parte deila retribuzione a
nassun effaito contrattuale.

In caso di passaggio di livello o nel caso di successivo impiego dei lavarator in attivita comportanti lavero in turno
avvera la correspansione dl aitre indennitd con origine o finalita analoghe a quelle dei tumi. I suddetto compenso viene
assorbito fimo a concomrenza.

l.e Aziende si impegnano ad esaminare eventuall richieste di uscite In mencanza dei requisiti minimi indicati se
collegate a comprovate gravi patofogie del lavoratore.

Ogni importo riconosciute ai sensi dei precedenti commi viene comunque a cessare 2l momento dells maturazione del
requislti per Ia pensione anticipata o dl vacchiala.

sed woamitnn deltere in allenaly ol o 2




Dichiarazlone a varhale n 1

Lé Parti confermano che nulla & Innovato rispetto alla vigente disciplina collettiva, anche & vells aziendale. In materia dl
condizion! e aricolaziona degii schemi d turna. vl comprese le specifiche prevision su pause, riposi giomalier e ripasl
settimanali e riconoscono, secendo quanto evidenziato nella Premessa al Capitolo V| del presente contratto, che la normativa
contenuta nel presente articolo assicura una prolezione adeguats a detti lavorator.

Art. 25
REPERIBILITA’

Le Aziende sono Impegnate ad organizzare un presidio di 24 ore per tutti | giom| del'annc per garantire |8 tutela
deilincalumits della clientela. defla sicurezza e della funzionalita degii Impiant! e della rete e per garantire |a regolarita
de! servizio.

Tenuto conta della sicurezza e dellefficienza degh Implanti 8 della rete, del numera delia distribuzione degli utenti e
degll impianti, tale presidic pud essere garantito anche attraversa un servizio di reperibllita, ad integrazione ©
sostituzione dell'organizzazione in LMo,

Per reperibilita si intende la disponibility del lavorators a prestare la propria attivita lavorativa su chiarmata al di fuon del
nosmale orario di lavore per interventi non programmati correlatl alle finalita di cui at 1* comma.,

Le reperibilita & una prestazions comprasa nella normale attivita del personale operativo e tecnico ed ! avoratore in
possesso delle necessarie competenze incaricato dail'azienda non pud rifiutarsi di svolgere tale senvizio.

Nell'organizzare | sarvizio le aziende 50N impegnate ad utilizzare le pid modeme ed avanzate risorse tecniche
{attrezzalure, strumantazioni, mezzi operativi, ecc.) per consagulre la masgima sicurezza degli utenti, degl aperatori e
degh implanti.

{ ‘azienda. previa |donea informazione e formazione. dotara || parsonale in reperibilita al soh fini del sarvizio, dl tutta la
strumentaziong necessaria e tecrologicaments idonea al fine di rendere tempestivo ed efficace [inlervento.

Il lavoratore reperibile deve assicurarsi del funzionamento delie attrezzature in dotazione, deve essere n grado di
ragglungere, dalla sua abitazlone o da qualungue |ocafita compatiblle, il luago dellintervento nel pil breve tempo
possibile, nel rispetto delle indicazion dellazienda e comungue nel templ pravisti dalle normative vigenti o dall'Autorltd
di regolazione e provvedere agh Intervanti necessarl con i mezzi e le procedure fornite dall'azienda.

Per il predatto servizio, fermo restando guanto stabilito dal presente contratta in materia di orario di lavoro e tenuto
canto degli impegni assuntl a norma delt'art. 8, comma 2 del presente CCNL, si conviena quanio seguse:

1. i servizio di reperlbilita viene svolto fuori de! normale orario di lavoro.

2. La disponibilitd del lavoratore nell'ambito det servizio di reperibillta non costituisce prestaziane lavorativa
effattlva;

3. Le Azlende favoriranno I'avvicendamento nel servizio di reperibilita del magglor numerc possiblle di lavorator In
possesso delle necessarie competanze tecniche da garantire attravarso percorsi formativi professianalizzanti
she pongano i lavoratori in grado di svolgere autonomamente ed efficacemente | compiti assegnati;

4. Uimpegno di reperibilita é limitate a 12 giornifmese di sarvizio pro-capite, ! compensi convenutl nel presente
articolo saranno maggiorati del 15% per le picrnate accazlonalmente eccadentiil 12esimo glormo/mese.

5. Le attivité svolte nel luogo di intervento prevedono prestazion lavorative coerentl con 13 professionalitd de!
lavaratore chiamato in servizio. !




€. Tah attwia, in quanto rese fuori del normale orario df lavore, sono retribuile secondo l& narme pmviste dal
presente contratto per il lavoro straordinario. per | tempi di viaggio di andata e ritorno dal luogo diinterventa é
riconoscluta forfettariamente un‘ora di refribuzione straordinaria. A1 sensi delfart 4 dallo Statuto dei lavarator,
qualora l'azienda adotti sistemi di localizzazione che permsttans una puntuale rilevazione delle effettive
presenze, potranno essere definite diverse modalitd di compensazione det tempi di viaggic.

7. Le modalith organizzative del servizio sono definite daltazienda previa comunicazione alla RSU 20 llarni prirna
daiia sua altuazione A fale comunicazione segue un esame congiunto da esaurirsl nei 20 glorni succassivi
dacorsi | quali le part! sono libere di assumere le iniziative pid Oppaortung nell'ambho delle praprie competenze e
responsabilitd per 'esarcizio dei rispettivi ruoll.

8 Nel case di esternalizzazion| si conferma la disciplina dell'art. 8 comma 2 del presente CCNL che prevede il
mantenimento del know-how inarente al core business.

8. Qualora |l riposo glornaliere — fruito anche in modo frazionato a causa degli intervent| effettuati — risultl, anche
tenendo conte del riposi fisiologici di cul allart. 27, comma 14 de! presente CCNL, comunque inferiore
complessivarnente alle 11 ore neits 24, il lavoratore ha diritto a ripos| compensativi fino a concorrenza deile 11
ore di nposo, fermo restando il diritto alla sola maggioraziona di cui all'art. 27, comma 12 del presente CCNL
Dett! riposi vanna goduti di norma nell'ambito della prestazions favorativa ordinaria defle 48 ore successiva.

10 1l lavoratare che, per qualsrast causa eqcettusta 'adesione alio sciopera, risulti assente per |'intera giornats

lavarativa non pud svolgere il servizio di reperibilita e lazienda provvede alla sua immediala sostituzions con
altro lavaratore,

| compensi per | servizio dl reperibilitd sono comprensivi di ogni disagio sostenuto dal lavoratara, incluso Impegno
telefonico o tramite computer o mezzi analoghr. nello svoigiments del servizio di reperibliita e vengono stabilitl nei
seguentl imparti giomalleri In ¢ifra emnicomprensivi

UTILITALIA/Anfida Anigea
Fariale Sab. non lav Feriala Sab. non lav. a
2 festivo festivo
1.01.2015 20.88 20,04 20.41 27.22
1.01.2018 21,38 29,70 20,01 2822
1.01.2017 21,88 29,70 21,88 29,22
1.01.2018 21,88 30.50 21,88 30,50

In considerazione delle significative differanze dei compensi del CCNL previgenti, si convengono | seguent! progressivi
allineamenti al compensi della disciplina unica di settore per fe aziends associste ad Assogas ed Igas:

e

Ferlale Festiva
1.01 2015 13.38 20,04

Dal 1 gennaic di ogni anno. a partire dal 2016. gll Importi si incramentano di 1.00 euro per ( servizi feriall e di 1.25 euro
per quelli festivi, fino a ragglungere i valori dr 21,88 per i primi & 30,50 per | secondi.

Ai soli fini della misurazione del compenso giornaliero, la giornata di reperlbilita, convenzionalmente fissata in misura

sempre pari @ 24 ore, decorre ognl gioro a partire dall'inizio dellorario di lavoro ordinano, cosi come fissato nelle
giornate lavorative. (
i




| compensi per servizio ferlale lavorativo o sabato non laverato e festivo verranng erogati facendo riferimento all'mizio
dal servizio di reperibilita

La reperiblita pud essere richlesta con impegna divarsificato nelle giorate javorativa, nel sabato non lavorato e nelle
giornate festive: in sede aziendale possono pertanto essere attuate forme dl reperibilité oraria, per quete orarle pari a
111Besimo del compenso sopra previsto per la giornata feriate ed 1/24 per le glornate di sabato e festive, fatto. salvo un
impegna minimo di 3 ore per ta reperibilita in glarnata lavorativa fariale & di 6 ore per quella in glornata lfestlva © di
sabato nan lavorato.

Ne: confronti del personale reperibie che, par affatta del modelio organizzativo del gervizio adottato, di norma opsra da
remoto. In agglunta ai compensi sapra indicati viena riconosciuto un importo aggiuntivo per ciascuna giornata dl
raperiblita pari @ 3 euro. Tale mporta viene assorbito nella retribuzione dovuta per la prestazione tavorative
eventuaimente eseguita nel lucge di intervento. Owe siang altuate forme di reperibilitd oraria, tale importo sara
riproporzionato alle ore prestate In ragione di 1/24esimo per clascuna ora.

Tultl i compensi sono corrispostt mensiimenta n hase ai serviz di reperibiita effettvamente prestatl; questi gompansi.
guale che sia la durata del servizio continuativa di reperibilité, non sono considerati come facanti parte della retribuzione
| anessun effetto contrattuale, escluso il TFR.,

Art. 26 - LAVORO NOTTURNO/LAVORO FESTIVO

1 A fini delia discipiina del lavoro notturno, anche per lindividuazione del casl di esciusione, si fa riferimento al D.Lgs
n. 66/2003. i considera lavora notturno agll effetti legali, d! cul al citato Decreto Legisiative, guetio effettivamente
prestato alle condizioni di cun al detreto medesima nel perlodo intercorrente fra leore 23 e le ore 8.

Ai soll effetti retributivi di cui al presente CCNL, si intende per lavoro notturno gusllo prestato dal lavoratore dalle are
22 alle ore 6.

Nei confront! del lavoralori notturni, di cul alia definizione contenuta net citato D.Lgs, |l perlodo di riferimanto, 2l sensl
deli'art 13 del medesimo decreto. sul quale calcolare il fimite delle § ore sulle 24 ore deve intanders| come media suU
base annuale

Le ore di lavaro ordinario notturne (dafle ore 22 alle ore 6) prastate dal lavoratore non addetto a turni, nei imitl del
nonmaie orarig giomnallero della sua prestazions di tavoro vengano compensate con la mapglorazicne del 25%
caicolata sulla quota oraria della retribuzione mensile Individuale.

2 LAVORO FESTIVO
Ferme restando il riconoscimento, di narma, del comispondante riposa compansativo 8 comungue fatta salvo il diritta
al riposo settimanale. le ore di lavoro prestate dal laveratore non addetio a turnl in un giorno nconosciuto come
festivo & norma dell'art. 28 de! presenta CCNL nei limiti delta sua normale prestazione giomnaliera di lavora vengono
compensate con |a sola maggioreziane del 35% calcolala sulla quota oraria della retribuzions mensse individuale,

Le Parti convengone che il lavoratore || quaie nel normale giomo di ripeso settimanale effattut prestazioni lavorative
in misura pari o superiore 3 4 ore, ha diritto ad una intera giornata di riposo compensativo da fruire di norma nella
seltimana successiva. ferma restando la sola maggicrazione deila retribuzione oraria per le ore d lavorg
affettivaments prestate. )

Le Partl, In conformita a quanto previsto nelia Pramessa al capitolo Vi del presente contratto, sl danno altresi atto che le
prastazion| rese in giomo di ripose settimanale per un perlods iferiore alie 4 are non pregludicano if godimanto delta
glomata di riposa settimanale

| compens! previsti nel pressnta articalo non sono tra di loro cumulablli; in caso di concorranza di piv maggiorazion,
=i applica solo a maggiore.
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Art. 27
PRESTAZIONI OLTRE L. NORMALE QRARIO DI LAVORO (lavoro straardinaric)

Le prestazion| olire || normale orano di lavero debbono di norma avere carattere di eccezionalita e pertanto essere limitale al
casi di effettive esigenze di servizio,

Ferma restando Ja disciplina legele sulla durste della prestazione lavorativa, nonché gl effetti sutla stessa denvanti dafla natura di
gervizio pubblico defl'attivita svolta dalla aziende. si considera lavaro stracrdinario, al soll find contrativali e retribubwvt, quello
complisto dal lavoratore oltre fa durata dell'orano medio contratiugle, come fissato dal pregente CCNL

It lavoro 4] cui al precedente comma 2 & ammassa secondo la disciplina di legge vigente, fatle salve in ogni caso le deroghe e
le secezioni previste dalls stessa e dalle clausale del presente CCNL. '

Il tavero straordinario deve essere richiesic e autorizzato preventivamente dal responsabile del settore. dell'ufiicio o del
repario, fatte salve le esigenze della continuita, della sicurezza del servizio e della pubblica incolumita,

Il iavoro straordinano non espressamente autorizzato non & comunque riconosciule né compensato. Non é consantito che |
lavoratore si trattenga sul posto di lavoro oltre 'oraric normale se non deve prestarg lavaro straordingrio richiests dall'aziengda.

Il persanale non pud rifiutarsi di eseguire il lavoro straordinario senza giustificati motivi dl Impedimanto.

La Direziona aziendale comunica semestraimente alla R.S.U. | dati a consuntivo relativi alle eventual prastazioni di lavore
straordinario per unitd organizzativa

Ove sla programmata |'esecuzlione di opere /o attivita non esegulbli nell'arario narmale di lavore, ovvero tall da righiedere
pertodi prolungati di ricorse al lavoro straordinario, le prestazioni di lavore straordinario sano definite previc esame congiunto
confa R.5.U , da esaurlrsi entro 10 glomi complessivi; in tal caso |a ore di lavore straordinario prestate dai lavoralori vengono
compensate con altrettanti periodi di riposo da godersi con |l regime del permess! retribulti ex-festivita di cul aliart. 29 ed il
pagamento delle sole maggiorazioni della retribuzione ararla

E considerato lavero straordinario diumg quell> complute dal lavaratore it orario compreso dallg & alle 22
E considerato lavoro straordinario natturno qualio cempiute dal lavoratore |n oraria notturno, dalle ore 22 alle ore 6.

£ constderalo lavoro straordinano festive quelio compiuto in uno dei giornd riconosciuti fesbivl a narma dell'art. 29 del presante
CCNL dai lavoratori nan addett] a tum| ovvero nel gioro stabilito di ripaso per | lavoratori addsett a turnl

Ognl ora di lavoro siraordinario viene compernsata con quote orarle della retribuzione mensile individuate maggiorate come
segue’

» lavuro straocdingrio farizle divmo. 30%
v lavoro straordinario feniale netturno: 35%
» lavoro straordinarle festivo diurno: 3B%
» lavoro etraordinario festivo notlurne: 45%

It iavoratore non addetto a turni che viene chiamato a prestare lavoro straordinario festivo viene narmalmante compensata can
un carrispondente paticdo di riposo compensativo 2 con Ia sola magpiorazione della retibuzione orarta stabillta al precadents
comma par le ore prestate.

Il lsvoratore che prests lavoro straordinario nottumo tra la ore 0 e le ore 8 a.m. ha diritto. a litole o rflposo fAsiclogico, a
posticipare linlzio del lavoro ordinaric defle giornata per un numero di ore pari alla durata della prestazione straordinaria,
farmo restando il pagamento delia sola maggiorazione prevista per (3 slesss.

Con nferimanto al nispetto def rposo giornaliera di cui altant. 7 del D.Lgs n. 86/2003. al personale non reperible chlamate a
svolgere lavoro straordinanio non programmato s1 applicano le disposizioni di cul altart. 25, comma 8, punto §,

La presente normativa non {rova applicazione nel confronti dal lavoraton inguadrab nel fivell| superigrl @l @°




Art. 28
FERIE

1) iavoratere ha dirtto per ogni anno ad un periado di ferie, proporzionale al mes! di servizio prestato nell'anno solare, nelle
seguentt misure:

- 26 {ventissi) giorni lavorativi/anno. guando I'orario settimanale di lavoro & nipartita in 6 giornl,

- 22 (ventdue} giorn lavorativiianna, quando l'oraric settimanale di lavoro & ripartito in 5 giorni, in tale misura non
comprendendo | giorni lavorativl non 1avorats per effetto della ripartizione settimanale dell'orario in & giorni.

In caso di inizlo © di cessazione del rapporto di lavoro net corso dellanno il lavoratare ha diritto alle ferie in proporzione al
mes) interi di servizio prestat. a 1] fine le eventuali frazionl di mese non inferorl al 15 giomi sono compiltate come mese
intero

in caso di sttuaziane dell'orane di lavoro multipeniodate dl cul ali'art. 23, comma 8. | criteri e 8 modalita per it computo delle
faria nelle guantita sopra indicate vangono definitl In sede azlendsie, previo esame conghunto con la rsu.

| rippso annuale ha normalmente carattere continuativo, su fichiesta del lavoratore, & garantita |a fuizione dal riposo
congecutivo per aimeno due settimane all'anno; eiso viene assegnato dall'azlenda, che ne fissa fepoca tenuto canto delle
esigenze del servizio e dells richieste seritte dei lavoraton

Le ferie maturate e nan godute entro l'anno di maturazione par provate esigenze di servizio vanno frute entro |l 30 apelle
defi'annc succasavo quelo di maturaziane.

Per “anno di maturazione® ai sensi e per gl effett dellattuazione deli'art 10 del D.Lsg. n, 88/2003, deve intenders! Fanno di
calendario; In casa di assunzions In corso d'anno, le ferie ralative all'anna di assunzione vengano computate pro-rala.

La retribuzione da cotrispondene net periodo feriale saré 1a retrlbuzione globale mensie di cui all'ant. 36.

Non & ammesso i mancato godimanto delie ferie per rinuncla de! lavoratore o per disposizione de! datere di tavoro.
L'assegnazione delle ferie non pug avere fuogo durante B periodo di preavviso.

La risoluziong del rapporto di lavaro, per qualsias! motivo, non pregiudica || dirltto alle ferle maturate

i decorse delle ferie resta interrotto qualora sia sopraggiunta una malattia o un infodunio extra-professionate che abbiano
determinato il ricovera In cspedale o in casa di cura per almeno due giomnl ovvero che abbiano sffettivamente determinato un
pregiudizio al recupero paicofisico regolamments prescritto delle durate di almeno sette giorni.

L'effaito soapensive si determina a condiziona che W lavoratore assolva tempestivamente aghl obbilghi di gpamunicazione, dl
certificazione e dv ogni altro adempimanto previsto dalle norme wigenti anche al fin dell'asplstamento della visita di controlio
dello stalo di Infermita previsti dafla legge e dalle dispasizion contrattuali vigenti Qualora nan sla stalo espressamente
autarizzato a fruire in prosecuzione del periodo di ferle da recuperare, | lavoratore avra l'abbligo di presentarsi in servizic al
termine dai periodo di ferla precedentamente flssato, oppure al lermine, se suCCessivo, della matattia o dell'infortunio extra-
professionale. In tal caso |l lavoratore Iruird successivamente (anche nell anno successivo a quello di maturazione) del periodi
di ferla da recuperare

Qualora |l lavoratore venpa richiamato in servizio durante i| perioda di ferle, lazienda & tenuta 8 rimborsargh le spese
eftettivamente sostenute, sia per il rientro in sede sia per l'eventuale ritorno nella localita ove godeva delle ferie stesse

Per i lavoratori assenti per malattia superiore @ 15 giorni nel pericds immediatamente precedente la richiesla di fene, la
concassione delle stesse ¢ subordinata alla condiziand che abbiano fipreso I'attivita lavorativa.

Al lavaratord in forza alla data di stipulazione det CCNL 1 marzo 2002 vengona conservate ad personam le guantita di ferie
spettanti in forza del CCNL precedentemente applicali, ove supariori.

Art. 28

RIFOSO SETTIMANALE E GIORNI FESTIVI

Sono considerati glomni festivi quellt nconosciuti dallo Stata a tuttl gli effietti civili, di cul appresso:

. Tutte le domeniche (o | glorni destinati al riposo settimanale dei lavoratori ai sens! de! presente CCNL)

. Le ricorrenze nazionail seguentt: e /
25 aprile nivergarig deila Lipsrazions ’




agaqto {a da] L
< giugno dalia bhlica

- Lo seguenti festvita infrasetiimanall:

" gennaio C dAnn
& gennaio {Epitania}
Lunedi di Pasqua (Giorno dell'Angelo)
§ pgos ssunzione o M. Vergin
1 novembre (Qgnissanti)
8 dicembrea {immacolata Concezione)
25 digembre (S, Natale}
dicembrg §. Stafano

- La festivita del Santo Patrono della localita dove ha sede 'unita produttiva cul (| dipanderite & addatto (per | lavorator! del
comune dl Roma, 28 glugne S5 Apostoli Pietre & Paclo).

Per | lavoratori glornafieri | riposo settimanale cade normalmente d domenica. Fer quei lavoraton per | quali @ ammesso, a
norma di legge. |l lavare di demenica. il riposo pud essere fissato In altro giorno defla setimana, cosicché la domenica viene
ad essers considerala glorno lavorative, mentre viene ad essere considerate giomo ¢ riposo settimanale & tutti gli effeti il
giarno fissato per l riposo stesso.

Per | lavoratori addett a turni continuativi € ammessa la fissazione del fiposo in un giorno settimanale diverso dalle demenica,
Per detti lavorator! if giorno d) riposo seftimanale fissato verra considerato a Lt gl e¥etti come la domenica.

Qualara unc det giorn| festivi gopra Indicatl cada dl domenica (o ne! giorno di ripeso settimanale fissato} o lavoratore sard
dovuts, In agglunta al normate trattamento economico, una quota giornaliera di retribuzione globale.

La sopprassiane agit effatt| civili della festivitd del 4 novembora verrd: compensata, per tuth i lavoratan, con || pagamentn dl an
importo part a quslio definito per |e festivita coincidenti con 1a demenica o, in alternativa, con un pPerMasso concesso con le
modallta di cul al comma successivo.

A compansazione ed in luogo dalle altre festivita sopprasse dalla Lagge 5 marzo 1977, n, S4 e 2 seguito del DPR 28 dicembre
1985. n 792 e della Legge 20.11.2000, n. 338, vengona riconosciule, tre giornate di permesso retribulio al'anno (quatiro per |
Imvorateni con orarlo setiimanale ripariito In sel giemi)

Per | lavoratorl assunti o licenziali nel corso dell'anno tali permessi maturano In proporzione ai mesi Interi di servizio prestat],

| permessi di ¢l sopra sono assegnat dall'azienda. compatibilmenta con le esigenze di servizio, gualora le suddette esigenze
non consentanoc il godimenta di detti permessi entro I'anno cui @ riferiscono, essl saranno compensatl con la normale
retnbuizione giornaliera in atto

Le Aziende che gid applicavanc | CCNL Anig 4 51985, Federgasacqua 17.11.1895, Anfida 8.7 1998 antecedentements
all'entrata In vigore del CCNL wnico 1.3.2002 mantengono le semifestivita In aHo in forza dei suddett! CCNL, per e
eermifestivita derivant! da accardi azliendall 8l rinvia a quanto stabifito dall'articolo 3
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CAPITOLO Vill
INTERRUZIONI E SOSPENSION! DEL RAPPORTG D LAVORC

Art. 30
ASSENZE PERMESS!. CONGEDCO MATRIMONIALE E ASPETTATIVA

Il lavoratore deve trovarsi al suo poste alfinizlo dallorario ¢l lavoro @ non pud abbandonare il proprlo lavora o sarvizio, fmo al
tarrmine dall'crarla, se non debitaments avtorizzato.

i lavoratore che - salvo il case di glustificato impedimento - non pud presantars In servizio, deve darne avvisa entro Vinizio
dell'crarls di lavoro e glustificare ['assenza non oltre i terzo glomo

Le assenze inglustificate, indipendentamente dalla Irattenita della corrispondente retribuzione, possono dare iuogo
allapplicazione dl provvedimenti disciplinari, secondo la norme dei presente CONL.

PERMESS!
Al tavaralore che ne faccia domanda I'azienda pud accordare, compalibimente con le esigemze di senvizio e sempre che
ricorrano giustificati motivi, permessi refribuitl o non retribuiti di breve durata

CONGEDO MATRIMONIALE O PER UNIONE CIVILE
A lavoratore non in prova che contrae mainmonio o unione civile riconoscluta dalla legge viene concesso un perMesso di

quindici giorni cansecutivi dl calendario 3 decorrere dalla data di matrimonia con Goresponsions della retribuzione,
La richiesta di congedo deve essere avanzata dal tavoratose con un preavwisa di almena set giorni dal suo inizlo, eaivo casl
eccezionalt,

Il congedo ron put essere computalo sul periodo di ferle annuali, né pud essere considerato quale periods dl preavviso di
licanziamenio.

il congedo & altres! dovuto al lavaratore/ lavoratrice che sl dimetia per contrame ratrimonicfurane civile,

ASPETTATIVA PER MOTIVI PRIVATI

Fermo rastando quarto stabllite dalle disposizioni di legge vigent in materia. al lavoratore nen [n prava pud essere CONCEsso,
per motivi di carattere privato da valutarsi n via discrezionale daifAzlenda, un periodo d aspettativa fino al masaimo di un
anno. senza aicuna corresponsione né decomenza di anzianita

ASPETTATIVE E PERMESS| PER CARICHE PUBBLICHE
A lavaratotl chiamatl a funzioni pubbliche eieftive 0 A ficoprire cariche sindacali provinciall, reglonah e nazionali sl applicano le
disposizioni dl legge rispettivamente vigenti in matena.

PERMESS| PER LUTTI FAMILIARI
S fa riferimento alie disposiziani di legge vigenti (art. 4 L. 53/2000)

Art. 31
STUDENTI LAVORATORI

1.1 lavoratori studenti, iscritti e frequentanti corsi regolan di studie in scuole di istruzione prmara, di qualificaziona
professionale, secondana e universitana, statall parificate o legalmante riconosciute o comunque abilitata al riascio di titoll
di studio fegall, hanno diritto a Lurni di favora che agevolno la frequenza 8i corsi @ ia preparazione agll €saml e noxn Sona
obbligatl a prestazion| di lavaro stracrdinario o durarts i riposi settimanalr,

2. | |avorator] studentt in occasione degli esami otterranno permessi retribulti nelle seguent! misure.
- grorni laverativi 11 {undici) per gl asami di licenza di scuola media inferiore;
- qiorn) lavorativi 18 {sedicl) per gh esami di licenza di scucla media supsriare,

. giorni lavorativi 3 (tre) per ogni esame univergltarie nor pits di una volta per lo stesse esame, fatto comungue salvo
quanlo previeto dall'an. 10, ca.2 deliz legge n. 300/1970.

)
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| lavorator che intendano trequentare corsi di studio presso Istituti dy istruzione pubbiici o parificat! al fine di conseguire il titolo
di scusla media dell'obblige potranno usufruire. a richiesta, di permess! retribulti nefla misura massima di 150 ore triennali pro
capite

In relazione al piana di studio Individuato all'inizio de! triennlo, le 150 ore polranno essere usufrulte mediante concentrazione
anche in Un solo anno.

In sede aziendate potranno assere definiti permass! retribuitl destinatl a lavaratori che canseguons tiwll di studio finalizzati a
migliorare e amplare la propria preparazione con riferimento all'attivitd svolta in azlenda

Compilessivamenta il lavoratore non potrd comunque fruire di permessi retribuiti In misura supericre a 50 ore per clascun anno
scolastico previste nel piana di studi.

I tavorator] che contemperarieamente potranne assentars: dail'Aziends o dall'unita produttiva per l'esercizio del diritta allo
studio non dovianna superare it 3% della forza occupata con (| minimo di un lavoratore, fermo restando che dovrd essars
comungue garantitc in ogni repario lo svoigimento della normale attivitd produttiva.

A far data dal compimento del 5° anno di anzlanita dl servizio presso la stessa azlenda, | lavoraton potranno richiedere un
"congedo per la farmazione” nei limitl ed alle condizioni previste dallar. 5 della Legge & marzo 2000 n.53,

A richiesta defl'azienda, |l lavoratore Interessato dovra produrre le cediicazionl necessarie all'esarcizio dal diritt di cui al
prazente articoto,

Art. 32 - TRATTAMENTO D! MALATTIA ED INFORTUNIO

1 Fermo restando quanio previsto dallart. 5 defla L. n. 300/1970, il laveratore Impossibilitato a prestare la propria
attivitd par malattia o infortunio extra professionale, & tenuto a.

1} Avvertire 'Azienda il giomo stesso deffinizio della malattia o della sua prosecuzione. all'inizio del normale orarlo
di lavoro, salvi | casi di forza maggiore e comunicare all'azienda medesima il numero di protocolio del certificato
telematico inviato dal medico curante, i| glorno stesso dellemissions & comungue entro il secondo giorna
dalinizio dell'assenza o della sua prosecuzione. tale comunicazions va effettusta dal lavoratore mediante
tutllizzo di posta eleltronica 0 sma o seconds le modality indicate dall'azienda. Ove il certificato telematico non
possa essere émesso o trasmesso, il lavoralore & tenuto a far pervenire all'azienda medesima al piu presto
possibile @ comungue nan oltre il terzo giomo dall'inizio delrassenza i3 cariificazione medica cartacea attestante
lo stato di malattia. salvo il caso di forza magglore

2) Comunicare preventivamente all azienda ogni mutamento di indirizza, anche se temporaneo, durante i periodo dl
matattia o di infartunio non professionale. salvo glustificato impedimento.

3} Trovarsi nel proprio domicilio, ovvero al divereo indirizzo che precisard contestualmente alla comunicazione di
maiattia, disponibile per i controlll per Faccertamento dello stato ¢l malattia. nalle sequent! fasce orane:

dalle ore 10.00 alle cre 12.00 e dalls ore 17.00 alle ore 19.00 di tuttl § gioml, compres! i domenicali o festivi,
ovvero nelle diversa fasce orarle stabilite da disposizioni legislative o amministrative locali o nazional

4) Comunicare e giustificare 'eventuale prosecuzione dello statc di malattia nei tempi & secondo le modalita
prevista dai punti precedent]

2. In caso di malattia o infortunio extra-professionale il lavorstore non In prova ha diritto alia conservazione del posto
per 12 mesi senza interruzione di anzianita.

3. Cesseranno per Yazienda gli obblighi di cui sopra qualora il lavoratore raggivnga, in complesso, durante I'arco
temporale del 24 masi precedenti I'ulttmo evento morboso, | fimite maseimo previsto anche In caso di diverse
malattie, i perlodi di ricovero ospedaliero debitamenta certificati non danno luoge al raggiungimento dei termini
massimi di comporto sopra alencati

4. | casi di particolare gravild song vaiutati dallazienda su richiests dell'interessatn. eventualmente assislito dalla
RS.U.

5. Ove |l superamentc del periodo di conservazione def poste sia avvenuto a segulte di uno stato di malattia
particolarmente grave, destinato a perdurare dopo il termine, il lavoralore pud usufruire, previa richiesta e idonea
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cedilicazione scritta da presentare prima della scadenza det termine, di un periedo di aspeltativa di durata non
superiore a mesl 12 {dodici) durante i quale non decorrono retribuzione & anzianita

6. Le aziende si impegnano anche su segnalazione della r.s.u. ad esaminara eventual richieste di proroga del peniodo
dl aspettativa In presenza di situazion merltevoli di particolare attenzione.

7. Qualora fa prosecuzione della malatta pltre | termint suddetti non consenta al lavoratore di riprenders servizio, |l
laveratore stesso pud risalvere il coniratto di lavoro senza obbligo di preavviso e con diritto al volo trattarmento di fine
rappafo.

8 Owve cid non avvenga, e 'azienda non proceda al licenziamento, il rapporto rimane 50spaso.

8 Quando l'sssenza é dovuta ad incapacitd conseguente ad infortunio sul lavoro o 8 malaltia contratta a causa di
servizio, |l lavaratore ha dintta alla conservazione de! posto di lavoro sino alla guarigiona clinica, comprovata da
adeguata certificazione. cppure fna a quando gll effett! dell'infortuniv © dalla malattia non si slana stabilizzati

10. Durante il periodo di conservazione del posto prevista dal presente articolo 'azienda corrisponde al lavoralore 3
retripuzione globale.

11. Ferma restando la disciplina leglsiativa e amministrativa vigente in materia. if trattamento ecanamice di malattia ed
infortunio dl cul al presente articolo viene assicurato madiante Integrezione delle indennita a carico deqll istdut
assicuraloni, che saranno anticipate dail'azienda alle normali scadenze retributive

12 I diritic a percepire | trattamenti previstl dal presente articolo & subordingto, nei casl di erogazione delle indennita da
parte degli istituti assicuratori, al riconoscimento delia malattia o dellinfortunio da parte degli istituti stessi ed al rispetto
ds parte del lavoratore degli ohblighi previsti per il contrallo delle assenze per malattia nonché alia presentazione della
documentazione prevista dalle noanative vigent! in materia

13, Quanto || lavoratore abhia diritio & percepre. par alll previdenziali, assistenziall, assicurativi anche di legge viene
computato in conto del trattamento di cui sopra, fino al limite della retribuzione globale e f'eventuale accedanza
viene corrisposta al lavoratore

14. Per i lavoratori in prova il periodo di canservazione del pesto in case di Interruzione del servizio par malattia e
infortunio non pud superare § termini del periedo di prova previsti dal presente CCNL o individualmente pattulti.

15, Par quanto nguarda le cure termall &/o iiropinicha si fa riferimento alie disposizioni vigenti in maleria

DICHIARAZIONE A VERBALE

Le Parti firmatane del presente CCNL si dannoc alto che i trattament] di malattia ed infortumio di cu al presente arlicoio
gia corrisposti In retazione al versamento della contribuzione par maltattia nei contront! delliNPS hanne carattere
integrativa e di anticipazione delle prestaziont dovute per legge dal medesimo Istituto

Arl. 33
ASSICURAZIONE INFORTUNI

Ferms |ossarvanza deile narme legislative (n matens di assicurazione obbhgatona contro gli mfartunl sul lavoro, e aziende
integranc le prestazion di legge fino a raggiungers unindennita pan a cinque retnbuzioni globall annua in caso dimorteada
se! retnbuzion| globall annue in caso di invalidita parmanente totale secondd 13 normativa [MAIL

L'eventuale imparto della rendita annua bguidata dagll istitut asscuraton captallzzata al 599 viene delratto dallimporto & cuw
sopra e ta differenza & llquidata In unica saluzione oltre al normale trattamento di fine rapparto.

Nel casa In cul i rapporto di lavoro venga rigolio dalle aziende i conseguenza di invalidita parmanente parziale o comungue
qualora i grado di invalidita sia supencre al 70% secondo le taballe INAIL, le aziende integrano le prestazioni di legge finu a

¥ Par "imporo defta rendia annua liquidata dagh iSliwe asmouralon capitalizzata al §%" deve intendsrsi || capia'e di coperiurs della rendia di nfortumo
calcolato allts date di decorrenza delia rendia sieass mediante e atasse bast tecrichs adodate dal'INAIL eccezion fatts par quanto riguanda il tasso
tpcnico che resta fissato nella misura dal 5%
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raggwngere 1z stessa percentuale del grado di Invaliditd sulle sef annualita di retribuzione glohale. salvo 13 detraziona di cut al
comma precedente.

Art 34
TUTELA DELLA MATERNITA £ DELLA PATERNITA'

Sono applicate le disposizion! df legge in maleria di sssenza dal favoro per maternita & paternita,

Per Il periodo di assenza obbligatoria dal lavero, viene carrisposta @ chi di diritte la retribuzione globale manaile. con
esclusione delle eventuall indennitd e compens! collegati alia presenza in servizio

Da tale trattamento sono dedotte tutte le concession accordate per legge allo stesso titolo da qualsiasi altro ente, ascluse le
concessiont aventi carattere di premlo.

I caso di malattia sopravvenuta duranle 1a gravidanza o if puerperia e che perduri oltre i| periodo di assenza obbligatoria dal
{avoro, | termini stabillli per il trattamento di malattia decorrono a partire dal suddetic termine.

Al sansi deltart 32 del D. LGS. n. 151/2001 e successive modificazion!, @ decorrere dal mese suCcessivo a quelio di
softoscrizione dal presente rinnovo, il congada parentsle potrd essere fruito anche ad ore.

ta lavoratricefil lavoratore pud usufrulre df permess! su base orsna fine a un massimo deilorario giornaliero previsto in
azienda.

Il congedo potrd essere frulto, sia dal persanale a tempo pieno che dal personale a tempo parziale, per periodi minimi o
un'ora glomaliera, {a cui somma nell'arca di ciascun mese di utilizzo dave corrispandere a giornate intere.

Al fini dell'esercizio del difftto ai conged parentali gu base confinuativa menslle, || genltore @ tenuto a presantane, di narma
almeno 30 giornt prima. 1a richiesta scritta al datore di lavore indicando linizio & |2 fine del pariodo di congede richiesto @
allzgando il cartificato di nascita ovvera la dichiarazione sostitutiva

Nel caso di utllizzo del congedo su base oraria o giornalera, Il genitore @ ivece tenuto a presantare all'azienda un piano di

programmazione mensiie -entro 7 giomi prima della fine del mesa precedante a quello di fruizione, Indicande: il numero

complessive di ore richieste nel mess, calcolato in glornate sguivalent!: | periodo temporale in cui le ore di congedo saranno

frulte; la panificazione delle modalita ot frulzione indicanda giorni e collocaziore oraria, ferma restando, in caso di esigenze

sapravvenute, la possiblitd di modifica con preavvisa dl almenn due giornl. Resta fermo l'obblign di allegare #t centificato di
st ovvern |13 dichlargzione sostitubiva.

Qltre che nei casl stabllitl dalla legge, @ esclusa la cumulablina nella stessa giornate della frulzione di altri parmessi o riposi
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CAPITOLO IX
TRATTAMENTO ECONOMICO

Art, 35
RETRIBUZIONE. DEFINIZIONI E CALCOLO

Con l'espressione “retribuzione individuale menslie® sl intende ta somma e minimi tabellari di cui al seguente art. 367 lla
retripuzione base gon findannita di contingenza, confluitl gal 1 luglio 2015 ne! nuova minima tabellare integrato, con gli imparti
degh aumant| pericdici df anziania, gil eventuall assegnl| ad personam le atra eventuali voti che il presente CONL Indica
pgpressamente gome coMprese nella ratrlbuziona individuale.

Con l'espressione ‘retribuzione globale mensile” si intende ta somma della retribuzione individuale con le indannita e la voci
retributive corrisposte in via continualiva per specifiche prestazioni e degll evertiall assegni ad personam attnbuit] In
‘gostituzione di vod contrattuali soppresse dal CCNL. sono comunque esclusl dalls retribuzione globale gh emalument!
coreisposti a titclo di nmborso apese, anche s forfettizzatl.

Nelle predstte definizioni non vanne comungue comprasi i ratei di 13a e 14a menailita di cul alt'art. 39 de! presente contratto.

La retribuzione viene corrisposta al lavoratorn mensiimente, di norma attraverse accredito su conto corrente bancario, | cui
elemanti identificativi saranna fornit allazienda dal dipendanta.

La refribuzione oraria, nei divers: aspetti come sopra definlti. sl ottiene dividende fa retribuzione mensile per it coefhiciente 167,
la ratribuzione giormallera si ottlene moltipiicando Ia retribuzlone oraria per il numero deile ore settimanali d| iavoro divieo per }
numero del gicrnt favoratlvi deila settimana.

Naia a verbale

Continua ad essere corrisposto I'EOR di cul al Protocolle Governo - Parth Socialt 31 7 82, lop stesso & utile ai soli fini della
redicesima mensiita, delle ferie, delle festivita nazionall ed infrasettimanali, dellindennita di preavviso, dal TF.R e dei
parmessi retribuiti

Art. 38
MINIM| TABELLARI INTEGRATI
NUOVI MINIM| TABELLARI INTEGRATI
Livallo Parametra Decorrenze
1 maggio 2047 1 aprile 2018

Q 200,74 20828,19 2966.35
8 181,29 2842.54 2678 .81
7 167.6 244155 247506
B 153,69 224033 2271.08
5 139,88 2040,09 2068,09
4 131.42 1915,61 1841,80
3 122,96 170217 1818.77
2 111,15 1620,14 1642 37
1 100,00 1457.67 147768

I

[ (;n
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Art, 37
MENSILITA' AGGIUNTIVE

L'azienda corrispende al propri dipendent una tredicesima mensiltd. di norma entra il 20 dicembre. ed una quattordicesims
menslita, entro il mese dl giugno. di importo pan alia retribuzione giobale maturata da ciascun lavoratore alle date di rispettiva
corresponsione.

La tredicesima mensilitd 5! Intende riferita al periodo dal 1° gennaio al 31 dicembre di ciascun anno: la qualtordicesima
mensilita si intande riferita al penitdo dal 1° luglia al 30 glugno deli'anno succassivo

Nel case di inizio e di cessazione del rapparto di lavero durante il corso deli'anne, d favoratore ha diritto a tanti dodicesimi
defle mensilitd di cui sopra quant! sono | mesi interi di servizio prestato nel periodo annuale cur clascuna di esse si riferisce; a
tal fine le frazioni di mese non inferiori a 15 giorni vanno computate come mese inters.

Restano paraitro valide eventuali diverse prass! aziendal: di corresponsione delle menaifita agaluntive e del rispettivi periedi ol
maturaziona.

Arl. 38
MENSE AZIENDALI

Le aziende, tenuto conto dell'organizzazione del lavoro, dell'estensione del tarmitorio servito e delle pacularita dello stesso,
della distribuzione dell'orario di lavarm, delle possibllita di razionalizzazione nell'utiizzo delte prestazion| lavoretve |n retazione
alle concrete esigenze di servizio, possono Istituire un servizio mensa, anche atiraverss |'adoziona di buoni pasto con
partecipazione tdei lavoratori ai cosli, previa contrattazione con la R.S.U.,

Nelle azlende ove Il sarvizio mensa, comunque inteso, non esiste viens cortispasta g ciascun lavaratore una Indennita
sostitutiva manaile par 12 mensilitd, pari a 20 euro jordi al mese.

}l predetic imporio assorbe fine a concormrenza le eventuali (ndennitd sostitutive della mensa comisposte aziendalmente per
affetto di accordi a/o prassi preesistent].

L'indennita sostitutiva della mensa va computata netle seguenti corresponsiont;
»  fostivit,

ferie,

pamess| retribuiti;

trattamento di malatila 2d infortunio;

indennita sostitutiva de! preavviso;

TFR.

® & - " a

Art. 39
INDENNITA DI FUNZIONE QUADRI E ASSISTENZA LEGALE

In considarszione della particolare delicatezza e complessita del rucio ricoperto dai lavorstori Quadri all'interno dell'azienda
nonché del'ardinario svolgimento da parte degli stessi di prestazion! lavorative senza limiti massimi di durata dellorario di
lavorg, ai lavoratori Quadsi compete una Indennita df funzione pari a 51,85 euro da corrlspondersi per 12 mansilita

Ai lavorator! con qualifica & quadro & a! favaraton direttivi inquadrat nei livelll 7° e 8°, a cut in forza dr disposizion| di leggl o
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regolameant possanc essere ricondatte specifiche responsabilita civil, penal o amministrative. canseguenti anche 3 deleghe
di poteri nsi rappartl con \erzi, & riconosciuta I'assistenza legaie & la coperura delle eventuah spete connessa in caso di
procedimenti givill, penali o amministrativi per causa non dipendenti da cuipa grave o dalo e relative a fatti direttamente
canness! con esercizio delie funzion svolte

ART, 40

INDENMITA' VARIE

Lindennita maneggio danarc di cui all'an. 42 del CCNL 14 gennalo 2014 @ sappressa dalla data di sattoscrizone del presante
CCNL

L'indennita guida di cui aghi art 41, lett e) CCNL Federgasacqua 17.11.85. art, 42 CONL Anfida 8.7.1886 e adt. 35 CCNL Anig
4.5.1985, wttora n applicaziong In tarza del richiama dict allart 43, comma 2 dal CCNL 14 gennalo 2014, & soppressa daila
data di sottoscrizione del presenie CCNL.

| lavoratorl che alla dats suddetta risuitand percetton delle indennita di cul ai comml| precedent, comprese gventuali
integrazion| derivanti da accordi azlendall stipulati 8 norma dal CONL di provenienza, conservang ad personam softo forma st
assegno i cffra 11558 non rivaitdabile @ non assorbitile, utle solo agh effettl del TFR, da comisponders! per 12 mensiita, un
importo pari all'80% del valore medic mensfle percenito nei 38 mest precedent|, @ assenze per maternita, congedi parentali,
malattia e infortunio nen possono ridurre rimporte teoricamente spettante di una misyra supencre al 10% Sono confermate le
gventuali normative aziendal inerent| alla futete assicurativa e legale in caso di guida

in dergga a quanio scpre previsio, nelle realtd ove smo alla data gl sotiogcrizionsa dal presante CCNL, stario stati stipulati
accordi aziendall che grevedono per 18 (hdennita in oggetta trattamenti. anche intersettoriall, sostitutivi 0 atternativi dl guelll
nazionali, la materia resta nelta cisponiblita dele partl a livelio aziendale

Tenuto conto della necessita di superare i tratiamenti cbsaleti 0 nen pil rispondentt a condizioni operative di raale disagio
ovverc a differenziazioni rilevanti di prestazione. ia parti convengona di celegare 13 definizione deWisiitulo di cui aftart. 41 lett.
H del CCNL Federgasacqua 17.11 95, ove tuttora in applicazione m farza del richiamo di cul alfart 43, comma 2 del CCNL 14
gennalo 2014, alle padi 8 livella azigndale. che dovranno pervenire ad un nuovo accerde in materla entro @ non gitre [
scadenza del presente CCNL; resta ne frattempo transitoriamente confarmato |l irattamento previsto dalla norma citata

DICHIARAZIONE A VERBALE

Le Parti, in relazione a quanto previsto nel presents art. 40 si danno atto che in sede aziendale possono definirsi modalita di
conferimento degh importi spettant ai lavorator! in sostituzione delle indennitd soppresse agll istituti dl welfare contrattuate cul
gll slesal sona iscrtt o beneficlan.

Art. 41
RIMBORSO SPESE PER TESTIMONIANZE

¢ corrisposta la normale refribuzione Bl favoratore chiamalo dall'azianda quale testimone in cause civili 0 penali. In 18} cas0,
qualora |l lavaratore debba atlontanarsi dalia 2zona normale di lavere, ha diritte al imhorsa di tutte le spese par yvitho, viaggio @
alioggio.

Art. 42
TRATTAMENTO DI TRASFERTA

Al dipendente che per motivi di gervizio debba sosteners spese di viaggio. vitte & pemaottamento, verra riconascluto il rimborsd
delte stesse ed eventuali altri compens! nei limiti e can ja modalith contrattate in sede aziendale; resta farmo che le ore di
viaggio non colngident! con 'orario di lavoro non danno uogo alle maggiorazioni contrattuali. Per permanenze prolungate nelfa
jocalita dove il lavoratore viene iransiloramenta disiocato per ragoni di sarvizio possono sssore definite condiziont parlicolar|
con li javoratare interessato.

Per e aziende assodate ad ANFIDA ANIGAS e ASSOGAS/IGAS continuano ad applicars! rispettivamente e normative
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disposte dagl art 42 lettera c) CCNL ANFIDA 1988, larn. 42 del CCNL ANIG 1895, rant 31 CCNL
ASSOGAS/FEDERESTRATTIVA 1995 sino alla definiziona delie nuova normative aziendali e fati saly! gll accordi aziendati
gid ssistenti

Per le aziende associate ad Anipas, dalla ragolamentaziona prevista daitart. 42 del CCNL 1995 viene soppresso il dirito ad
anticim adeguati alle spese preventivate per |a trasferta. Le aziande regoleranna la gestiong degll anticipl secondo le proprig
procedure

Art. 43
TRASFERIMENTO

[Hlavoratore pud egsere trasferito per comprovate ragiont organizzative, produttive e tecniche

il lavoratore lrasferito cangerva |l rattamento ezanomico goduto precedentemants, escluse le Indennita ed i compensl, anche
In natura, Inerenti alle prestazioni particolari e alle condizion! locall che non ricorrona nella nuova destinazicne; acquisiace,
nella nuova sede dl lavoro. le indennita e le compelenze che stano in atto per Ia generalits dei lavoratori o legate B particolar!
prestazioni

In sede di contratiazions aziendale sono definite is fattispecie dl trasferimento per le quall & riconosciute al lavoratore i diritto
a particolar| trattamenti economici & la specificazione di tall trattamenti.

In assenza di accordi aziendall, &i fini dee dispasizioni che seguono, s cansidera trasferimento, lo spostamento deliz sede di
lavero che comporti la necessita per it lavoratore di camblare il hiogo di abltuale domicille & comungue che si concretizzl nal
cambio di comune & per unc spostamento superiore a 50 chilomeatri.

I trasferimento deve essere comunicato al lavoratare con un mese di preavvise.

Al lavoratare frasferito viene comisposto || imborse detle spese di viaggio e di trasporio per & per le persona di famiglia
conviventi e per gil effetti domestici {mabilia, bagagh ecc.), nei fimiti concardali con Vazienda, e dietro presentazione & idoneo
preventivo. & dovuta Inolire una indennitd pari ad un mese di retribuzions globale, maggiorata del 50% se || lavoratore ha
familieri canviventi che lo seguono nel trasferimento.

Qualora per effetto del trasferimanto if dipendante debba corrigpondere un indennizzo per anticipats riscluzione dal contratto di
locazione (regalarments registrato precedentements alia comunicaziane del trasfenmento), ha dirtto al rimborse di dettn
Indennizzo

Al tavoratore trasferitn verra corrisposta. per if periodo di un anne, 'eventuala gifferenza di canone d'affito che o stesso
lavoratore dovesse sopportare, per abitazion! similan, in dipandenza del trasferimento.

I trattamentt di cul & presente articolo non competono al lavoratore trasferite dietro sua richiesta




CAPITOLO X
ESTINZIONE DEL RAFPORTO DI LAVORQ ED ISTITUTI COLLEGATI

Art. 44
PREAVVISO DI LICENZIAMENTO E D DIMISSIONI

Ferma restands che la risoluzione del rapporto di lavaro pud avvenire nei casl previsti dalla legisiszione vigente, ad eccezione
del recasso per glusta causa, i rapperto di lavora 2 tempo indeterminata del lavoratore non in prova non puo essera rizolto da
nessuna delle parti senza |a prestazione di un penedo dl preavviso, | cul termini sano stabiilh come sague

« Mesi 1 fino & 2 anni di anzianita;

. Mesl 2 fino a § annl dl anzianita;

. Mesi 3 fino a 15 anm di anzianda:

«  Mesi4 oltre | 15 anni di anzignita.

Per | lavorator con qualifica di Quadro, a prescndere dall'anzianita di servizlo, i preavviso & fissalo In 4 mesi.

i preavviso nel confronti dei lavgratar in passesso del requisili previsti dalla legge per il pansionamento di vecchiaia ¢ paria @
gicm| di calendario.

In caso di dirmissieni | fermini suddett! sono ridalti ala meta | terminl decorrono dafla metd o dalla fine di clascun mese

i llcenziamenta deve essera comunicalo per weritto: la dimission, fatte salve 8 ipotest escluse per legge. sON0 presentate
con le modalita tefematiche indicate dalle disposizioni vigenti.

La parie che risoive il rapporto senza losservanza dei tarmini di preavvisoc deve corrispondere al aftra un'indennita pan
allmporto delis retribuzione per 1 periods di mancato preavviso.

£ comungue facolfa della parte che ricave la dindetta. al sensi del gomma 1 def presente articalo, di troncare it rapporto, sla
allinizio che nel corso del preavviso, senza che da cid derivi alcun obbligo per il pertodo dl preavwiso non lavorato

Durante il preawviso fazienda potra concedere parmessi al lavoratore per a ricerca ct LN NUOVa DCEUpazIona,

£ facoltd dell'aziends esonerare dal servizio il lavoratore licenziato pagandagli una Indennita equivelente alf'importo deila
refribuzione che sarebbe spettata durante il presvviso, ai sens| deflart 2121 cod civ. La stesaa indenndad compete agll aventl
diritto di cul all'art. 2122 cad. cwv. In caso di morte dal lavoratore |i periodo di preavvise, ancha se sostituito da indannita, sard
computata nella anzianité agli eHeiti del trattamento di gulescenza

Ant, 45

TRATTAMENTO Di FINE RAPPORTO (T FR.)
Per il trattamanto di fine rapporta sl applicano la norme della Legge n. 297 del 28 maggio 1982, salve quanto di sequito

specificato

Al sensi del secondo comma deltart. 2120 det codice civile. la retnbuzione annua da prendersi a base per la determinazione
del tratiamento di fine rapporto (T.F R} comprende esglusivamanta la seguenti vocl:

«  Minimi taballari integratr.

. E.DR. ex Protocolio Governo - Parti Soclali 31 7.92,

s  ex aumentl periogic: dl anzianit,

o supermininy ed aftri assegni ad persONAL

« mensilta aggiuntive:

o Indenmita di funzione guadti;

« compensi per festivitd cadenti niel glomo di ripogo setimanale;
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¢ indennita per mancato preavviso;

»  imparte aggluntive lavoratori con profilo di cape squadra distribuzione/favori rete ex art 18, punto 2, sub Livellg 3;
+ compensl per servizlo di reperibilita ex art. 26, ultllmo comma,

¢ Indennita sostiutiva di mensa, anche per le mense In natura;

+ assegni ad personam sostitutivi di voci retributive soppresse In precedenza utill ai fin! del calcolo del TER .

ln dernga a quanto previsto nel comma precedente al n 6 per le sole aziende assaciate ad UTILITALIA ed all Anfida & fatta
salva l'esclusione della tredicesima mensilith dalla ratribuzione annua ulile ai fini del calcolo del TFR.

Le somme di cui sopra vengeno compulate agli effeth della determinazione della quota annua di Irattamento d| fine rapporto
anche nej casi d) assenza dal lavoro prevish dal terze camma delfart. 2120 del codice clvile.

Art, 46
REGOLAMENTO PER EROGAZIONE DI ANTICIPAZIONI T F .R.

Art. 1 - Baneficiari
Hanno diritto di richiedere I'anticipazione di T.F R. 1 dipendenti che abiiano maturato almeno 8 annl di anzlanit effattiva,

l.e Aziende sono tenute ad evadare annualmente le richieste con |l imite del 10% degll aventi diritte; tale limite non deve
comunque eccedere il 4% del totale del dipendent:

L’anticipazlane pu6 essere oitenuta una sola volta nel corso del rapporto di lavoro.,

Art. 2 - Misura deil'anticipazione
L'anticipazione & concessa In relazione alla documentazione presentata @ non put eccedere Il 70% del TFR maturato alla
data dela richiesta.

Art. 3 - Motivi di erogazione dell'anticipazione
a) Spese sanitana per terapie ¢ Imerventi straordinan riconosciutl dalle competenti strutture pubblicha

b) Acquiato/acquisiziona della prima casa di abitazione per & o per | propni figh. da documentarsi con atto notarlle o altro atte
legale equivalente

¢) Congedi parentall di cui all'art. 32 D_Lgs n 151/2001

d} Congedi performazione di cul agli arlt. 5 & & Legge n 53/2000.

Art. 4 - Modalith di srogazione per spese sanltarle

L'anticipazione. giustificata dalla necessita di cui alla lett. a), 8° comma, defl'art. 2120 c.c. sub art 1 dalla Legge n. 247/1882,

deve riferirsi B spese sanitarie per lerapie e/o interventl straordinari riconosciutl dalle competenti strutture pubbliche
riguardanti.

a) il richiedents, || coniuge o il convivente. purché la stabile convivenza nsulti da certficazione anagrafica (unioni civili) ed |
fighi;
b) | parent: e gli affini nel cur confronti wi sia il concorsc prevatente e continuative al mantenimenta da parte del richiedents.

Al fini della determinazione & del pagamento dell'anticipazione, la richiesta deve asssre comedata dai preventlvl i spesa
redatti dalle strutture sanltarie prescalte per ¥a terapia o l'intervents. nonché delie spese complementari essanziali,

A terapla o interventi essgult), Iinteressato & tenuto alla esibizione des refativ rendiconti di spesa, E consentita ta erogazione
delle anheipazioni sulle base d falture di spesa per cure gid esegulite, purcheé di data non anterlors di set mesi dalla richiesta.

Gli Inferessal possono acceders alle anticipazionl per cure anche In pis soluzioni purché Il cumuto delle anlicipazioni
concesse non accads limparta massimo maturato al momento dells richiesta iniziale.

La relterazione dall'anticipazione al fitolo suddetto non viene computata nel contingente numerico delle anticlpazioni da
concedere nell'anno, né determina alcuna riduzione del numers delle anticipazioni concedibili nell'anng successivo.

La richiesta di anticipazioni per spese sanitarie deve esssre corradata dai seguenti document].
- gerificato di stato di famiglia de! richiedente;




- atto noterio o dichlarazione soshiutiva resa In base aliant 4 della Legge 4 gennalo 1668 n 15, altestante quanto previsto
alla lettera b) del presente arhcota;

. dichiarazione di respansabilita del richiedents attestante |2 qualita di figho quando la terapia ¢ l'intervento riguardano un
figlio non conviventa con il richiadenie;

certificato rilasciato dalle compstent strutture pubbliche, attestants |5 siraardinarietd defia terapia e/o dellintervento cu le
spese sanitarie si riferiscona;

- preventvo ch spesa redatto da chl eseguiré (s terapia o l'intervento nonché praventiva concernents sventuali indispensabili
spese complamentari da spstenere per Tassistenza at destinatano delle cure, quali quelle di viaggic e di sogglome per
| linteressato ¢ per eventuali accompagnaton

Ar. 6 - Modalith di erogaxione por spese Inaranti alla prima casa di abitazione
1 ::éa T:anto riguarda Ul concetto di prima casa di abitazione si fa rifermento a quanto previsto in materia dafia legislazione
Sono assimilat allacquisto dalla prima casa di abitaziane per sé o per | figli | seguenti cast:
. assegnazione di casa in cooperativa a proprieta divisa
assegnazione di casa in coaperativa 2 proprieta Indivisa
- tiscatto di alloggio popalare
- costruzioneg In proprio
. nsanamento siatico o ampliamento della prima casa dt abitazione

2) L'anticipazione & erogate alie condizioni saguent:

@) in caso di acquisto dl alloggio:
I'snticipazione & erogata in base all'atto preliminare di acquisto registrato. a condiziona che questo rigultl di data non
anteriore a due ann! dalla presentazione della domanda;

b} iIn caso di costruzione in proprio dt alloggio:
I'anticipazione & erogate aulla base deila concessione edilizia rilasciala con scadenza non anteriore 2l hlennia
antecedente la domanda di anticipazione;

¢} In casa di costruzione tramite societa cooparaliva edilizia.
I'anticipazione & arogata in basa alla documantazione che attestl la qualitd d| socie del richiedente,;

d} in caso ¢4 risanamento © amptiamento di alioggw:
I'anticipazione é erogata elle stesse condiziom di cui al precedente purdo b} di cut al precedente purto a) per
{'eventuaie acquisto dl porzione immobiliare destlnata all'ampliamento,

3) La richiesta dl anticipazione per lacauisto o la costruzicne della prima casa di abitazione deve essers corredata dalla
seguente documentazione’
1) certificato di stato di famiglia del richiedente (se Veanticipazione & nchiesta per I'acquisto delia prima casa per il
richledente stesso ovvero per i figh):
Davranno, altres|, ezsere prodoftt

g) In casa di acquisto di allogglo di cui alla lett. a) dell'articolo precadente:
copla autenticata de! preliminare di acquisto registrato, di data non anteriore 2 due anni dalla presentazione della
domanda di anticipazione. dal quale rgulti. tra l'aftro, il nome dellacyuirante, il prezzu pattuito e 'mporto
dell'asconto versata;
&) peria costruzione in proprio ¢l altoggio:
. certificato catastale {o notarile) attestante la proprieta del'area sulla quale é realizzato l'immobie.
. copia dalla concessione edilizia e dal certificato di inizio dei lavori rilasciati dal Comune;
- preventivo degli onen da sostenere per la costruzione. datato @ firmato da un professionista (strifto alf'albe, o
contratto dl appaito,

¢) per la costruzione effatiuata tramite saciatd cooperativa edilizia, dl cul at punte c) dellaricolo precedente, cop@
autenticats del verbale della cooperativa. da cui risulti la quellta di socio assegnatario d'alloggio. & dichiarazione del
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legale rappresentanta della cooperativa stessa, attestante 'ammontare del costo dell'allogglo medesimo & delle spese
gid sestenute, nonché quelle da sostenere;

d} per ll isanamanto o ampliaments di alloggio
- cenificazione calastale atestante la proprietA dellimmobile da risanare e, nel casi di ampllamento, della
documentazione attestante |a proprieta e/o 'acquisto delle porzioni immokiliari,
- copia della concessions edilizia psr | lavori di risanamente o di ampliamentc e det certificate di inizlo dei lavori
riiasciato dal Comuna;
- preventivo degli oneri da sostenere. datato e firmato da un tecnice Iscritto all'albo

Art. 6 - Congedi parantali e di formazione.
L'anticipazione € concessa par congentira a dipendente di far fronte alle spese da sostenere durante | periodi di congedo.

L& nchiesta economica deve essere commisurata alla funzione gl Integrazlane o sostituzione deffa retribuzione nonchd di
copertura degll oneri contributivi per l'eventuale riscatto del periodo di assanza non retribuita

L'onere economico deve essere documantato (es. domanda di riscatia presentata dal lavoratore alfisfitutc previdenziale)
contestuaimente alla domanda di anticpazione.

Qualora It lavoratore ritenga che te spess da soslenere siano superio all' ammontare della retribuzione non corrisposta, dovra
fornire la documentazione prabatoria del maggior onere, per oftenere un'enticipazione di importo superiore, fatto satve il Imite
dal 70% de! T.F R. maturato alia date della richiesta

La richiesta deve essere presentata aimeno 40 glorni prime deilinizio delfassenza e lerogazione dell'anticipazions &
effeltuata unitamente alla retribuzione relativa gt mese che precade la suddatts data d| inizio cel congeds,

Art. 7
Le domande di anticipazione. debitamante carredate dalla documentazione prevista, devono essere presentate alla Direzigne
dell'Azienda dl appartenenza

Le domande can documentazione incampleta o carente non possono essere prese in esame ed, agli effeill della presenta
normativa, si intanderanno vafidamerite presentale sotto |a data di completsmente della documentazione stessa,

Art. 8
Le Aziende definiscono le richieste di anticipazione secondo Fordine cronclegico di valida presentazione delte domande e fino
ad esaurimento de! contingente numerico di cul all'art. 3).

Le domande non soddisfatie per esauriments del contingente annuale stabillto, vengono inserite nel cantingsnte dell'anno
successiva & definite con priorita rispetto a qualle presantate in tate anno.

Agli effettt dellindividuazione della data di valida presentazione delia domanda fa lede I data dl riceviments da parte
dell'Azienda.

1| 25% di futte le anticipazion! concediblli neli'anno & risarvato a soddisfare le richieste per spese sanitarie.
Art. 9

E fatto obbigo ai beneficiari di anticipazione di documentare alAzienda lavvenuts utilizzazione dell'anticipazione stessa per
jo finalltd oggetto della richiesta

A tale scopo gli IMteressati dovranno trasmettere:

1) i rendicort di spesa rilasciali dalla struttura sanitaria che ha eseguito ia cura o fintervents, nel casi di anticipazicne per spesa
sanikarie accordate sulla base dl prevenbivi;

2) copia autentica del'atto notarile 4 acquisto dell'alioggio, nel case di anticipazione accordata aulla base di preliminare di
vendlta:

3) le quetanze delle spese sostenute. et caso di anticipazione sccordata per la costruzione in proprio o tramite societs
cocperativa edllizia, ovvera nel caso di anticipazione accordata per risanamanto o amplramento deli'alloggro.

4) document| relativi alle spese sostenute durante | periodi di congedo di cul al precedente punta B), con riguardo ad onen di
riscatto ovvers alle spese sostenute per imporl supenor ali'ammontare della retribuzione del relativo periodo

| beneficiari deli'anticipazione dovranno far pervenire la documentazione predetta entro ( termine di un anno dalla data di
effetfuazione della spesa.

In casa di decadenza per mancala presentaziane della dacumentazione di cul 8l commi precedent ovvera per |'evidenziarsi d
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circostanze che inficino 1 diritte alla correspensione dell‘anlicipaziona ['azignda recupera Importa lordo maggiorato della somma
necassaria alla ricostituzione inlegrale del fondo di accantonamento individuale provisto dalla legge.

In agni caso le azierde adotlano, nel rispetta delle rorme di legge, le modalita pil opportune atte ad evitare il doppio
pagamento dellimposta da parte det lavoratare.

Art. 10
La documentazione previsia dai precedent! ariicall, a corredo delle domande di anticipazione, va redatta In carta semplice e
pud essere esitlta, ove non diversamente previsto, in originale o in folocopla avtenticata.

Art. 11

Per quanto nan diversamente previsto daila presente regolamentsziona, restano confermate le norme di cui alla Legge
297/1982.

Dichiarazione a verbale
in sede di contrattazione aziendale vengono stabilite e eventualh madificha aft integrazioni del presente articolo contrattuale

con rferiments alie quole di trattamente di fine rapporto di competenza del datore di lavoro ed afla (uce dalla jegiglazione
vigenta
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CAPITOLO XI
PAR!I OPPORTUNITA' E AZION! SOCIALI

Art. 47
PAR! OPPORTUNITA - GESTIONE E VALORIZZAZIONE DELLE DIVERSITA'

Met rispetic delle disposizion! contenute nella Legge 912/1977 n 903, relativa alla paritsa uoma  donna: nell'intento di
sviluppare iniziative nelfambito delle previsioni e dalie poasibilita offerte alla Legge n. 125/189% sulle azion! positive, in
armonia gon le ultime raccomandazioni U.E & tulela della dignita delle danne e degll uomini sul lavoro, |e Partl convengona di
promuovers azlont finalizzate ad individuare 8 rimuovere eventuali situazioni d| ingiusiificato ostacolo soggettive e oggettive
che non consentano una effettiva parita di opportunita per ('accesso al lavoro e nel lavoro per uominl e donne.

A lal fine, e in affermazione della Legge n. 125/1991, con funzione di studic e di proposta nes confront] delle Parti stiputanti, in
raccordo con ('Osservatorio di settore costituito nefl'ambito delle ralazioni industriah, viene costituita ls Commissione paritetica
nazionale sul tema della condizione dei lavoro femminile e della realizzazione delle pari opportunits nel settore gas- acqua.

Detla Commissione nazionale, che & composta da 4 mambyl designatl dalle segreterie nazionali delie 00.SS stipulantt i
presente CCNL. @ da 4 membri designat! dafle parti datoriali stipulanti dei Contratts, di cul uns con funzioni di conrdinamento, ha
il camplto di:

@) promucvere ed effetiuare iniziatve di studic e di rleerca in genarale sulla situazione ded lavors femminile aifinterno delle
Azlendes;

b} promuovere, anche sulla base dei rapporti biennali i cui alla Legge 12591, la nlevazione statistica pericdica, a finl
conoscitivi, sulls situazione nelle Aziende det persanale femminile nelle divarse posizioni di |avore nonché it monitoraggio
sul relativi percarsi formativi, e di cariera:

c} stimolare le aziende al varo di progett] di azioni positive;

d) svoigere azionl di monitoraggio aut progettt di cul al precedenta punto c) atiuati in sede aziendale e su alti argomaenti di
volta in volta individuali nell'ambito defla propria attivita

Rientra nafla competenze della Commissions nazionate per le pari opporkunita la promozione di iniziative rivolte a creare
offettiva pari dignita delle persone, in particolare. per prevenire fenameni di molestie sessugli e lesloni della libertd personale
dei singolo lavaratoreflavaratrice, nonché J'eventusle -elaborazione di un codice di condotta sulla tutsls deile persana nel
mondo dei lavoro valevole per tutte le aziande.

Fermo restando guanto previsto daile vigentl dispesizion] ds legge in matena di parmessi o aspetiative legati agl aventi g
matemitd & all'assisterza par comprovate necessits familiart, la aziende promuoveranng le necessarle attivita di formazione
per favorire il reinserimente delle tavoratrici al loro rentrg In sarvizio al termine det periode di astensiona facollativa per
maternita, ova necessario (n relazione ad eventuall camblamenti di rugll anche per ristrutturazione aziandale.

In #nea con la normativa nazionale ed internazionale vigente le parti convengono sulla necessitd di promuovere la
sperimentazione a livello aziendale, Fatt salvi i protocaoll e le hormative aziendali gi& presenti nelle singole azlende alla data di
entrata in vigare dei prasante contratte, di Inlziative i studic = di ricerca nonché di progetti di gestione e valorizzazione delle
divarsita.

Nota a verbale
Tutela dells dignita degli vomini e defle donne sul posto di lavoro

le Pati nel considerare quanto  previsto  dala  raccomandarione  della  Unlane Europea
n. 31 del 27/2/91 e la risoluzione dei Parlamento Europec deli'11/2/84 In maleria dl molestie sessual, promucveranno azioni
Intese a prevenire compartamenti che offendana [a dignita degll uomini e delle donne ne! mondo del lavoro

Le Parti st impegnano ad attuare una politica di prevenzione ed Informazione nei confront dl ogni forma di disgriminazione @
molestia sessuale, affermando il diritto di tutti { lavoratori e lavoratrici @ vivere in un amblente di lavoro sicuro.-e favorevole alls
refazion! umane nel rispetto delta dignita dl clascuna donna e dl dascun uomo neliesplatamenta das propr] compiti )
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ART. 48
AZION) SOCIAL!

1) ASSISTENZA A MALATI IRREVERSIBILI O DI LUNGA DURATA/DISABILI ED ASSISTENZA DISABIL!

Ferma restando quanto previsto dalla Legge n 104/92 e dalla Legge n. 532000, net confrantl del lavaratari che abbiano
I'esigenza di assisters il coniuge, il convivente p un parante antro il secondo grado, convivenie o comungue bisognoso di
assistenza i sensi della citata normative, che sia colpito da una malattia di particolare gravita o di lunga durats, (azienda
valuterd la possibilta di concedare permessi non retrivuiti nonché l'effettuazione di orari fleesibili individuah utill alla necassitd
di assistanza del congiunto

Le sziende, nallambita delle normative di lagge vigenti, pongong in assere gli intervent! organizzativl € logistict ritenut|
necessari per favorire linserimento nell'attivits lavorativa di soggetti portatoti ¢ handicap.

Net confront! del lavoratori che st roving nelle condizioni descritte dalla Legge 5/2/1092 n. 104 trovano applicazione le
agevoiazion freviste dal'art. 33 della tegge medesima e dail'art. 20 della legge n. 5372000, fatd salvi gh accertamenti i)
preschili.

|'azmenda pud richiedere al favoratore che frulsce dei tre giorn! di permesso mensile per disabilitd o per assistenza al familiari
disablli la programmazione preventiva di tali permessi entro ta fine del mese pracedente quallo di utillzzo. in caso di varazione
o di mancata programmazione deve comunicare I'utiizzo der permess| madesimi con tre giornl & preavviso. Sono fafli selw i
cas| di necessita ed urgenze sopravvenuli

2) ADOZION! ED AFFIDAMENTI

Fermo rastando quanto previsto dalla Legge n 5372000, rel confronti dei lavorator] che scelgono di adottare o avere in
affidamento bambini ed abbiant blsogno ai una fase di ambientamento con la persona adottata o in affido, eig in ltalia sia
alfEstero. le aziende. per | casi in cui i |avorator non possano fruire di specifiche agevolazionit praviste dalla |egisiazione
vigente, valuteranno la possibilitd dh ncongscere al lavoratori interessat, dietro presantazione della documentgzione del
ghidice dei minori competente, periadi di aspettativa non retribuita fino ad un anna.

3) TOSSICODIPENDENTI

Nal confrontt del dipengenti assuntl a tempo indeterminato per i qual venga accertato o gtalo di tossicodipendenza datle
strutture competenti secondo le previsioni di legge, che inmtendanc acceders al programmi terapeutici & rlabilitativi pressa |
sarvizi sanitari delle ASL o di altre strutture terapeutico-riabilitative © socic-assistanzlall, viene concessa una aspsttativa,
gseriza corresponsione della retribuzione né decorrenza di anzianita, per Il tempo richiesto dalla struttura terapeutics preaso la
quale I dipendante sia insarite & comungue per un petiodo non superiore & lre annl, con diritto alla conservazione del posta,
secando quanto previsto dall'art. 99, 1* comma datla Legge n. 182/1680.

il lavoratore deve avanzare la relative richlesta almeno 15 giorni prima dell'imzio dei programma terapeutice, corcadata della
documentazione relativa all'accertamento defia sus condizione nonchd al programma cul intende partscipare, questultima
redatta a cura della struttura terapeutica indicata per la terapla; || dipendenie deve inoitre presentare, con penodicita mensile.
la documentaziona rilasciata dalla struttura pressa la quale sta sseguendo il programma terapeutics attestante i'effettiva
prosecuziene del programma stessa

|| rapporto di lavore sl intenda risolto qualksre |} lavoratore non nprenda sernzio entra 7 (sette) giormi dal completamento delfa
terapia di risbilitazione certificata dalla competente struttura o dalia scadenza del periodo massimo dt aspeltativa, ovvero dalla
data del'eventuale vaiontaria Imerruzions anticipata de! programma terapeutico,

A favore del dipendente che abbia positivamente concluso la terapia, dietro sua espressa richiests tenute conto delle
indicazioni delle strutture pubbliche che hanna sagulto il programma terapeutico & nabilitative del lgvoratore, possono BE3are
ricercate. compatibiimente con le esigenze del sarvizio, le idoree soluzioni lavorative, che facilitino |1 ralnserimento del
lavoratore neli'azienda e nel tessuto soclale, quall adozioni di orarlo individusle, attribuzione di mansion! diverse da guelle
precedentemanta assegnate, gpostamento in alire unita produttive.

Nei confronti del dipendent che documentino T'esigenza di assistere uno stretto conglunto tossicodipendente nelta fase dl
riabilitazione. 'azienda sl impegna a valutare. con criteri di ampia disponibilitd e sempre compatibiiments con ie esigenze
organizzative @ tecnico-produttive, le richieste del lavoratare dirette ad ottanere la concessions dell'aspattativa di cui all'art.
gg. 2° comma defla Legge n. 162/90 (senza alcuna corresponsione né decerrenza di anzianita), comungua per un perado non
supsriora a 4 {quatiro) mesi dl permessi non retribuill o F'adozione dl goluzioni lavorative che consentan una plo walida
assistenza al congiunto, tra le quall 1 trasformazions del rapporto da tempo pienc a tempe parziale
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Gli Interessati debbona avanzare fa richiesta negli stessi termini previsti par il |lavoratare con la relativa documentazione, ivi
Inclusa quelia sulta necessita dell'assistenza al congiunta tossicodipendente, attestata nel modi previsti dalla legge.

L'azlenda ha facoltd di richiedere ai lavoratori In aspettative o comunque benaficlar del permesst e dells altre agevolazient
praviste dal prasante articolo I'attestazlone periodica sulla prosecuzione delia partecipazione al programmia rlabilitativo,

Nel'attuazione deglt adempimenti disciplinati dal presente articolo, sara posta particolare attenzione alia futmla dealla
riservatezza dei soggstll Interessati,

4) ETILSTI

Net confrontl del dipandentl assunti a tempo Indetarminato per | guall venga accerato lo stalo di dipendenza da alcas)
secondo le previsiors di legge e che Intendano accedere 2l programmi terapeuticl e riabilitativl presso | servizi sanitari delie
ASL o dl altre strutture terapeutico-riabilitative o soclo-assistenzlall, troveranno applicaziene le disposizioni dl cul al punto
precedenta,

5) LEGGE 5.6.1990, n. 135

In considerazione della rilevanza saciale che ha assunto 'espidemiologia defla sindrame da Immunodeficienza acquigita {AIDS)
& comungue nel rispetto della Legge & glugno 1890, n. 135 - Frogramma di [nterventi urgentl per & pravenzione e ia lotta
contro I'AIDS -, ai lavoratori assunti a tempo indeterminato, che abblano l'esigenza di assistere it coniuge o un parente di 1"
grado atfelic da AIDS, che necessiti di apposite terapie domiciliar o presso strutture sanitanie pubbliche, 'azienda concadera
in aitemathva;

- aspatiativa non retribulta per |a durata delia terapla e comunqus per un periodo non supeartore a 3 annl,
- permessi non retribuiti per brevi periodi fina ad un massimao ol 6 mesi.

La concessione dell'aspetiativa o dei permess) non retribulti @ subordinatz aila presentazione, da parte del dipandente, di
documentazions rilasciata dalla struttura sanitarla pubblica competente attestanle (a terapla e l'esigenza di assistenza del
conglunto. fermo restando limpegno delle Arziende a mantanere | massimo rizarbo,

6) VOLONTARIATO

Le Parll, sensibli alle problematiche di caraitere sociale e nel rispetto degll indirizzi tegislativl, convengond sullapportunita di
considerare, nell'ambito del rapporto di lavoro, le necessita dei lavoratori impegnatl volontariamenta a svolgere una attivita o
furzlone ¢l particolare significato soclale ed umanitario

In particolare:

1. Volontariato di solidarieta seciale
Le azlende, In ralazione alle disposizioni legistative vigent!, cansentono, compatibilimente con le eslganze di servizio, al
laveratori che faccianc parte di organizzazioni volontarie di solidarieta socizle Iscritte ne registri di cul all'art. 6 detla Legge
11.8,1991 n. 266, di fruire delle forme di flessibilita dell'orario di lavoro in atto aziendalmente s/o di flessibllita di orario
anche Individuale, a norma di quanta previsto dall'art. 17 della legge sopra citata.

2. Volorarialo dl Protezione civile
Ferme restando le disposiziont del D.P R n 184/200H, In considarazigne della primaria importanza del servizio pubblico
gesiito dalle aziende e del loro dovere di collaborazione in caso df calamita, s precisa che atlo scopo di assicurare
fefficienza indispensabile a far fronte alle situazioni di emergenza determinate da evenl calamilosi, il personale
dpendente delle arae interessate, pur potendo aderire al volontariato, & tenuto priaritariaments a disposizione dellazienda
par gli interventi di carattere tecnico e per tutte le attivita di supporto connesse con detti Intervent.

3. Volontariato nel'ambito delle attivité di cooperazione dell'ltalia con ) Paesi in via di sviluppo.
Le Parli gl richiamanc a quanta previsto dafla Legge 26/211 987 n. 49 (‘nuova disciplina della cooperazione deli'ltalia ean |
Paesiin via di sviluppe™

7} LAVORATORI STRANIER}

Le Aznienda, a fronte defla sempre magaiore frequenza der casi di ingresso a di sagglorno in llalla del cittadini stranier) non :
appartenent! ala U.E e nella consapevolezza dell'opportunita di porre in essere interventi mirati a favorime fulure cccasion di ! v
impiego. promuoveranne, attraverso |'Assaciazione di categoiia, iniziative finalizzate all'apprendimento della lingua Heliana efo |

&lla acquisizione di conoscenze professionali specifiche ‘ { /
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Tali azlon! sarannc pragrammate. nell'arco della vigenza conbattuale e saranno attuste da enti specializzati

Le inlziative formative efo dl apprendimento potranno coinvolgera esclusivamente ciltadint stranteri non appartenenti alla U E
la cul presenza sul territorio nazionale sla in regola con le disposizioni di legge vigentt.

B} VIOLENZA DI GENERE

Le laveratricl inserite net percorsi di proteziang in quanto vitbme di violenza d| genere hanno diritty dé astenerst dal lavoro per
un perioda massimo di tre mesi a norma dellart 24 del dlgs. B0 del 2015, da frursl anche su base orana in misura nen
inferione a 1/3 deli'orario madio giornaliero del mese precedente a quelo di inizio del cangedo.

8} CESSIONE Di PERMESS! E FERIE

Nell'ottica di favarire e sostenere mpegno alla promozione di imprese soclalmente responaabili, viene consentita la cassions,
a litolo gratuito, del ROL. dei permessi ex festivita soppresse e delle ferle ufterion rispetto alle previsiors di cui al . Lgs. n
852003, da parte dl ogm lavoratore ad altri dipendentl della medesima mmptesa, al fine &l consentire @ questi ultiml
{'assisteriza propria e dei figli minor che. per particolari condizioni di salite, necessitano di cure costantl, previc conaenso dei
\avoratori interessati, & dando priorita a ferie e permassi maturat! negll annl precedanti a quelio delta richiesta.

Viena fimandata alla contraltazione ariendale '8 determinaziona del criterl, delle misure e delle modalitd di cessione dei
permessi e delie ferie.

Quanto sopra si definisce ai sensl deftarl. 24 dei D. LGS. n. 151/2015: nelfeventualita che leggl e/o accord| Interconfederai
ne madifichino ia discipling, le parti si incornireranno per verificare la compatibiiitd e coarenza del presente ariicalo con le
stesse e par valutare fe eventuab necessarie armontzzazion!.




CAPITOLO XN
PROCEDURE DI CONCILIAZIONE

Art. 48
PROCEDURE DI CONCILIAZIONE

In caso di controversie di lavero individusll @ plurime le parli Interessate, anzichi adire la Commissione dl concillazione
amministrativa presso le Direzion| Territorlali del lavoro, possono scegliere, ai sens| di guanio previsto dallart 412-ter cpe.,
di esperire il tentativo di conciiazione con I'assistenza delle rispettive Organizzazioni sindacall firmatarie, secondo le modalita
e le saguenti procedure.

La parle infaressata ad esperire i tentative di congiliazione, deve fatne richiesta all'associazione datoriale firmataria del CONL
cuw adarisce {Tmpresa, anche tramite un'organizzazione sindacale

La segreteria dell'associazione fissa la data per la costituzione del collegio di conclliaziona presso |a sede di Roma ovvero
presso lmpresa interessata alla controversia.

La richiesta deve precisare;

le generalita del ricorrente e !impresa interessala:

la delega per la namina del propric reppresentante nal Collegio di conciliazione ad una Organizzazione sindacale
firmataria, per iVla lavoratorefiavoratrice, all'assoclazione datorisls, per limpresa;

» il luogo dove deve avvenire la concliazione;

i'oggetia della vertenza,

YW

L

Nel collegio, le Partt sent assistite rispettivarmente:
»  per e imprese, da un rappresentante dell'assaclazione datoriale, con firma depositata:

» perilavoratori, da un rappresentante di una delle Organizzazioni sindacali firmatarnie il pressnte contratto con Ia fimha
depositats.

Una volta ricevuls ia comunicazione, st costituisce || collegio che fissa Ja data per esperire i tentativo di conciliazions.
ll verbale di avvenuta canciliazione, soltoscritte dal datore di lavero, dal lavorstors e dai rispettivi rappresentanti sindasali,

viene dapositato, a cura del'associazione datoriale presso la Direzione territoriale del lavoro ehe ne accerta I'autanticitd e ne
cura il deposito, a norma di legge, nella cancelleria del Tribunale compeatente,
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CAPITOLO Xiill
WELFARE CONTRATTUALE

Art, 50
ASSISTENZA E PREVIDEMNZA

1 ASSISTENZA SANITARIA INTEGRATIVA

Premessa che:

« il difitto alia salute & una dei dirilhi fondamentall della persona @ rapprasenta un primaric inferesse della collethvita:

« ['assistenza sanitaria a lutti ( cittadini & garantita dal Servizio Sanitario Nazionale e, sulla base defla lagistazione
vigente, & integrabile altraverso forme d) assistenza complemantart definite negoziaimente at fine di offrire sistemi di
integrazione e sostegno al servizie sanitario e socic-assistenziale pubblico;

E-CoRVIBRE-FHARIG- Gague-

Le Parti stipulant) istendano-introdurre per gerantire anche nel settore Gas-Acqua torme di assistenza sanitaria integrativa con
adesiane su base volontaria, individuana nel Fasie il fondo di rifermento di Settore

Previa verifics in sede aziendale n fase di prima attuazione, sono fatte comungue salve |e diverse saluzioni gi4 in essare, che
restang aternative al Fasie

Patranna iscrivarst anche | dipendent con contratto & tempo detarmiinato & di inserimento purché di durata non inferiore a 12
mesi

A partire dal 1 gennaio 2012, la contribuzione aziendale destinata al FASIE per ogni lscritto sara di 5,00 eura al mese per 14
mensilita.
A decorrere dal 1" gennaio 2047 le Aziende verseranna al FASIE per i Javorator! [scritti un importo aggluntive pro capite

in misura fissa pari a € 5 per 12 mensilita; dalla medesima data |l contributo a carica di ciascun lavoratore & per ognl
componente det suo nucleo tamiliare iscritto aumenta di 12 euro annui.

2 PREVIDENZA COMPLEMENTARE

Le parti stipulant confermano ia volonla di sviluppare 2l termini della legiglazione vigente in materia ie forme negozizll di
previdenza complementare.

Utilitatia & Anfida e le OO.SS. stipulanti confermanc che restanc saive per | dipendenti delle aziende alle stesse asBociate e
discipline derivanti dalia precedente contrattazione nazionale, con particoiare rifermento gl Fondo Pensione Complameantae
Pegaso




gestiona-del-sanvizio-a-seguilo-di-gara—Fedendility-e-le-00-8Salipulanh corvengaene. in-darega-a quanto-provisto-ael-comma
precedante.-cha-la-contrbuzione-a-cance dellaziendain favore-del-Fondo-Renaians-Complamentare Fagese-& sgepesa finc-a
saRcoreRza-dell-ohere-cantributive-pravisio-peri-Fonde Sae.

Utilitalia, Anfida e le OO0 §8. convengono che, con decorrenza 1.10.2012 ¢ comungue nove mesi dopo la chiusura del Fondo

‘Gas se successiva al 31 12,2011, le contribuzigne al Fondo Pegaso sara indrementata di eurc 8 pro-capite su paramstro 184
per ciascuna mens!iita Imponibite

Anigas/Confindustria Energla, Assogas, |gas e le 00.SS. confermano quanto previsto negl aczardl In tema di previdenza par

I} personale dipendente dalle aziende privata del gas \n data 10.02.2011, 26 06,2014, riportati in atlegato al presente CCNL, in
appendicen 2

Yedi Protocollo sulla previdenza complementare - lettora di impegng tra e partl - 18 maqgio 2017. Allagata n. 5




ALLEGATOn. 1

IPOTESI DI ACCORDO

il glorno 18 maggio 2017, In Roma,
tra
ANFIDA
ANIGAS
ASS0GAS
CONFINDUSTRIA ENERGIA
IGAS
UTILITALIA

FILCTEM - CGIL
FEMCA - CISL
VILTEC - UIL

& stato stipulato | seguente contratto collettivo nazionale di lavors di rinnsve del CCNL del Settore Gas-Acqua 14
gennaio 2014, che siintende qul confermato in ogmi sua altra clausola non modificata dal presente accorda

| presente contratta decarre dal 1 gennaio 2016 ed avra vigare fino a tutto @l 31 dicembre 2018

Fatte salve le divarse decorranze sventualmente previste nel relativo articolo contrattuale, le Parti ¢i danno atto che
le modifiche apportate al singoli istituli contrattuall noncheé gl istituti di nuova regolamentazione decorrono dalla data
di sciogtimento della riserva delle Parti stipulanti

A tal fine lo Partl si impegnanoc a sciogliere la riserva entre il

Letto, confermato e soltgscritto.

ANFIDA FILCTEM
ANIGAS
CONFINDUSTR ERGIA
'-“lyr;/ ’ ‘?’E Ze
f” ‘
ASSOGAS

(Ve
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| PARTE -ECONOMICA

Le Parti concordane che l'incremento retributivo complessivo per i triennio 2016-2018 risulta costituito dalle seguenti tre
camponenti:

1. incremento del minimi

2 Wellare contrattuale

3 Premio di risultato/produttivita
1. Incremento del minimi
In relazione B quanto previsto per il triennic 2016-2018 dalliSTAT con riferimento allindice tRCA (2,72%), le Parti
convergono che i minimi retributivi mensil di cui alfart. 36 vengono incrementati a regime di euro 68 riferiti al parametra
medio 139.96 (5 Ilvelio) e con le seguent decorrenze:
1° maggto 2017: 40 euro
1° aprile 2018: 28 eura

Nell'art, 36 del CCNL & riportato il valore dei nuow minimy tabellari integrati per ciascun livello di inquadramento alle
decorrenze Indicate, come da tabelia degl aument: parametral) che segue,

INCREMENTI DEI MINIMI
Liveita Parameird Decorrenze
1 05,2017 1042018

Q 200,74 §7.37 4016
8 181,29 51.81 36,27
7 1675 47 87 3351
6 163,83 43,92 3075
5 138,08 40.00 28,00
4 13142 37.56 26,28
3 122,95 3514 24,60
2 111,168 T 22.24
1 100,00 28.58 20,01

Gh sdeguament! det minimi secando le decorrenze indicate saranng erogati con effetio dalla prima ratribuziena utile
successtva alto scioglimento delle risarve sulla presente ipotesi di accordo. .

2. Wealfare contratiuale

p .




La quota dellincremento satanate complessivo del rinnovo dei CCNL destinata al finanziamento del welfere contrattugla
dl seltore @ ripartita tra 'assislenza sanitaria integrativa e la copertura assicurativa per it case di morte o invaligita
permanante del lavoratore.

A decorrara dal 1" gannaio 2017 le Aziende verserannc al FASIE per | lavoratori iscritt] un importo aggiuntivo pro capite
in misura fissa pari 8 € 5 per 12 mensilita; dalla medesima data il contributo a canco di ciascun lavoratore e per ogni
componante del suo nucleo familfare iseritta aumenta di 12 suro annw

A decorrere dal 1° gennaio 2018 [e Aziende attiveranno I copertura assicurativa del caso di premorienza o invalidita
permanente certificata dagli enti compstenti che comporti la cessazione dal rapporto di lavoro, con modalita e condirioni
che saranno definite tra le Parti entro il 2017; a tal fine le aziende impegnane un iImporto mensile in cifra fissa pari a 5
euwro per 12 mensilita

3 Fremio di risultaiofproduttivitd

Al fine di incentivare la produttivits, ia redditivita e ta compatitivitd delle Imprese e di benaficiare della tassazione e/o
contribuzione agavolata, una quota dellincremento salariale complessivo stabllito per il rinnovo del CCNL & destinata a
definirefincremantare | premi di risultato a livelio aziendale, secondo criteri @ modalita da definire nei relativi accordi, sul
presuppasto che Fincremanto della produttivita/redditivitalcompetitivita costituisce un fattore essenziale per |a crescita
complessiva della retribuzione del laveratori e della competitivita defle imprese.

La quota di incremento destinata alla patiuizione dl slementl retributivi da collegare ad incrementi  d
produltivita/redditivita/competittvita @ annuale ed & stata quantificata considerando in essa anche i rifiessi sugh istitui
retribullvi diretti ed indiretti. di origine legate o contrattuale. ed & quind compransiva degh stessi

L'importo & stabillto in 11 euro sul paramatro medio contrettuale per 14 mensilitd. da erogare sotlo forma di “una
tantum” in caso dl raggiungimento degh obiettivi di produttivita/redditiviti/competitivita secondo ls modalita definite negli
accord| aziendall per | premi di dsultato. dl narma nellanne successivo a quello di riferimento, ai tarmini del'ant. © del
CCNL ed in linea con la legislazione vigente sui premt di risultato, ls destinazione di tale imparti nel period! ol
competanza & la seguente;

Anno di competenza 2017 2018 ]

imponts complessiva parametrato €154 €154 J

Al termine della vigenza contratiuale e In relazione alle varazioni in positvo o negativo dellinflazione consuntivata, sl
polrd procedere, con modalitd che saranne successivamente definite, ad adeguare i minimi tabellar delfimporto
stanzieto alis prima data utlle del 2019 in cul verranne ufficializzall i dati consuntivi di inflazione e cioé giugno 2019,
secondo le seguenti modalita;

a. In caso di inflazione eguale ¢ suparicre a quanto previsto aila sottoscrizione del presente accordo (inflazione IPCA
al netto degli energetici importati previsione 2016-2018 part a 2.72%), s! procedera al'adeguamento sui miniml, con
decorrenza gennaio 2019, dell'importo stanziato di € 11,

b. In caso di inflazione inferiore a quanto previste alla soltoscrizione del presents accordo, si procedera. in relazione
all'lnflazione consuntivata, alia ripartizions dei predetto impario di 11 euro pra quota nei minim| e al consolidamento
detla differanza sul premio di risultato.




ALLEGATOn. 2

VERBALE DI INTESA SULLE GARE GAS

Premesso che le Parti comunemenie rilengono che le gare gas d'ambito nel settore della distribuzione del gas
castituiscono un indispensabile fattore di crescita ® madernizzaziona det sattore, le stesse ritengono (ndispensabila che
slana definiti tutll gll aspetti che possano agevoiare il celere avvio delle wtate gare

In questo amblto {a definizione degll agpetti sociall @ di quelli risonducititi al repporto di lavoro sone ritenutl prioritari
poiché coinvolgona contemporaneamente le aziende & (Insieme dei lavoraton cha in esse operano

in questo quadro le Partl hanno ritenuto necessario, al fine di accelerare la concreta realizzazione delle gare d'ambito,
in cogrenza con quanto disposto dal D.M. 21 aprile 2011 e dalle successive norme in matesia javonstica, convenire
quanio segue

1 per | lavoratori di cul alfart. 2 dal DM 21 aprile 2011 oggetto di passaggic a! gestore subsntrante saranno
salvaguardate le candizioni ecanomiche individuali In gedimento con riguardoe al trattamenti fissl e continuativi e agli
istituts legati alfanzianita di sarvizio,

2 in oceasione dalia prima gara per ciascun ATEM {12 anni), safvo sopraggiunie disposizioni legisiative, la
dizclplina di cul & D. Lgs n 23/2015 sul lcenziamento Individuale sl Intende applicata 8i lavoratorl che hanno
instaurato un rapparto di lavoro presso il gestore cedente 3 partire dalla data dl entrata in vigore det gltato D.Lgs..

La presente intesa costituisce parte Integrante de! GCNL unico gas-acqua scftoscritto tra le medesima parti firmatarie g
richlamato dalfart. 4 del DM 21 aprile 2011,

Romg 18.05.2017
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ALLEGATOn. 3
SCAMBIO DI LETTERE IN TEMA D1 INDENNITA’ DI TURNO

Spett.li
Segreterie Generall

FILCTEM CGIL
FEMCA CISL
UILTEC UIL

Roma, 22 maggio 2017

Oggetto: indennita dl turna per prestazioni rese dal turnista nei giom| di riposo settimanate colncident! con un giorno
festivo

Con riferimente ai compensi per it lavoro In turno previstl dalfart 24 del CCNL e In padicalare alla norma di cui al co. 11, che
stabiisce che per giorni festivi si intendono quelll individuati nelfan. 29 Incluse le domeniche, precisiamo di aver voluto
riconcscera la maggiorazione prevista per | giorne festivo ssclusivamente nal caso in cul il o si effattul la damenica
owvero, laddove 1l tumo venga effettuato nel glamo di riposo settimanale. quando questultimo coincida con 1a domenica; ¢id
fermo restandc gl altrl  attamentl contrattualmente previst per la prestazione lavoratva in turno nel giorno d riposo
setlimanals.

In atiesa dl avers vostro riscentro net merito, 8i inviama distintl sahst|,

ANIGAS

ASSO?

IGAS b“k)
ANFIDA

CONFINDUSTRIA FYERGIA

L | A el

UTILITALIA /I




Spettli

ANIGAS

ASSOGAS

IGAS

ANFIDA |
CONFINDUSTRIA ENERGIA
UTILITALIA

Roma, 22 maggio 2017

Daggetto: indennita di turno per prestazioni rese dal turnista nel giornj di riposo settimanale coincidentl con un giorno
festivo

Con riferimento al compens: per Il lavora in tmo previsti dall'art 24 del CONL &, in particotare afla norma dl cul al co. 11, che
stabilisce che per glorni fastivi si intendone guell; individuati neilart. 28 incluse le domeniche, precislamo di aver voluto
riconoscare {a magglorazione prevista per il giomo fastivo esclusivamente nel caso in oul il turna sl effettul (3 domenica
ovvero, [addove |i tuma venpa effettuato net glomo di nposo settimanale, quando quest'uitimo coincida con |a domenica, cid
fermo reslando gii altri  traftamenti contrattualmente previst per la prestazione {avorativa in lrpo nel glomo di riposo
saettimanale.

In attesa di avere vostro riscantro nel merito, si inviamo distinti aaiutl.

4(;FI,CTEM CGIL

t"lﬂ'.;.‘ A
[ FEMCA CISL
oot gl

RN

UILTEC UIL

Yz

&/ Z Pag. 92 a 112

- |
B

e

4

G



|

ALLEGATOn. 4

Lettera tra la parti per le quote dl servizio

Le azende effettueranno nei confronti dei lavoratori, su Indicazione delle 00.S5 stipulantl. una trattenuta a titolo d quota

straordinarla per il rinnove contratiuale sulla retribuzione del mese di settembre 2017 | lavaratosi contrari potranno opporsi @
tale traftenuta

Le quote trattenute verranno versate dalle aziende alle O0.SS. stipufanti

Roma, 18 05.2017




ALLEGATOn. 5

PROTOCOLLO SULLA PREVIDENZA COMPLEMENTARE. LETTERA DI IMPEGNO TRALE PARTI

| osigenza th tnkreprendere un percorso mirato alla sttuzione diun fonda unico o previdenza complementarg pes N setture
energig scaturlsce dalia necegmtd di offrire un saeryizio migliors agi aderenll, can un contenimento det cosh ¢ gastane e un
miglioramiento del polsre contrattuale nella irattative gon |gestor che passano, Ney tabilmente, atiravergo 1 raggungimento di

una 'm critica” | iserith.

Bur_rtapendo necessaro Fohwettiva delfaccorpamenty del fong, 1 evidénzia come il processo di riynificazione debba Yener
conlo degh accardi ca lettivi eslstent e delle volonta delle fonb iatiulrici cha regolano |a previdenza ieqr gliva e che per tale

{s] nan s prevedano onen agglunty| per is Imprese

Le Parti Intendonc avviare un_cenfronto con tulle le forti istliutrios sulta possibile unificazions de Fandi_complamentart
dell iptera fligra energetica Tale gonfrgnto dovrd concluders! enfro dicembra 2017,

Rama, 18 magain 2017
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ALLEGATD N. &

PROTOCOLLO 1 MARZO 2002
SULL'APPLICAZIONE DELLE LEGGI N. 146/90 E N. 53/2000

Le Parti stipulanti sl Impegnano a definire con apposite sccerdo, entro 90 giomi dalla data dl sottascriziona del presente CCNL
unico di settore gas-acqua:

1 8 procedure o raffreddamentc e di concliazione dl cw  allat 2, ¢ 2, delia Legge
n. 146/80 cosl come modificato dall'art 1, ¢. 4, della Legge n, 83/2000;

termine di preavviso di proclamazione degll sciopar e la durata degh stesal:
intervalli miniemi tamporall tra uno sciopero & altro,

le modalitd di revoca e di sospensione degil sclopen proclamati;

i perledi di franchigla;

ogn: altro adempimanto revisto dalla legislazione vigente in materia anche se non esprassameante richiamato nel presante
protocolio.

@ ;e oW oN

Le Parti 5i danno atle che gli accordi i regolamentazione del diritto di seopero vigenti nel settore continuerannc ad essere
appicati fino alla dichiarazione di idoneita del nuove accardo da parte della Commissione di Garanzia,
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APPENDICE N. 1

VERBALE DI ACCORDO

In data 2 febbraio 2008, in Roma,

le Part! softoscritte,

FEDERUTILITY !°

L]

00.88. FILCEM-CGIL, FEMCA-CISL e UILCEM-UIL,

convengono quanta segue

il presente accordo disciplina la materia dei permessi sindacall spettanti alle OC.SS. stipulantt FILCEM-CGIL,
FEMCA-CISL e UILCEM-UIL nelie aziende associate alla datz dal 31 dicembre 2008 che applicanc il CCNL gas-
acqua 9 marze 2007 (di segulio denominato “CCNL") e che risuftano altres| aderent alla Federgasacqua (oggl
Federutility)™® alla data di stipulazisne de! CCNL 1 marzo 2002, a valers per Il periodo che va dal | gennalo 2009 aila
data di scadesnza det prossimo CCNL; a tall aziande, salvo sla diversemente esprasso. vanno riferite tutte e clausple
del presente accordo

E' confermata 'applicazione alle azlende di cul al camma 1. con decorrenzs 1 gennaio 2009, delfintera disciplina
prevista dalfart & del CCNL, inclusa quella contenuta el capoverso “Dirigenti organismi direttivi sindacali’, fatte
peraliro salve le deroghe & le decorrenze specifiche previste nei successlvi commi nonché nelle Norme transitorie gl
atiuazione dal presente accorda,

il monte ore aziendale annuale sfabllito dal cltato art, &, capoverso "Dirigent! organlsmi direttivi sindacali”, comma 1, ¢
Incrementato in favore dei dirigenti degll organismi direttivi nazionali e regionaliferritcrialt delle O0.5S. FILCEM-
CGiL, FEMCA-CISL & QILCEM-UIL stipulanti |l presente accords, in misure parl ad 1 cra e maxza per dipendenta in
forza al 31 dicembre delianns precedente quelio di fruizione & comungue finc a 3 ore complessive per dipendente in
forza alta data indicata, tenuto conto anche delle eventuall quate aggluntive derivanti da precedent sccordi aziendal!
la presente norma entra In vigore || 1 gennaio 2012,

In attuazione dell'ar. 8, paragrafo Dingenti organismi direttivi sindacali, comma 3. l2 00.58. nazienali stipulant: i
prasente accordo sl impegnanc a comunicare alla Fedsrutiity™ entro il 30 novembre dell'annc precedente quelio di
riferimento la ripartizione ire le stesse del monte ore aziendalw tompiessivo di cul al comma 3; la Federutilty®
provvede tempestivamente a trasmettere tale comunicazione alie associate Interessate

Nefambito del monte-ore aziendale ¢come sopra determinato, per lutte le aktivitd sindacali indlcate nellan. 8 del
CCNL non pus essera normaiments accordata allo stesso fevoratore, a fitolo di permesso sindacale retribuilo, plt del
20% delle ore lavorabili nell'anno, quantificate gueste ultime convenzionalmente in 1600 ore anhue E tuttavia
ammesso, nelle aziende o nei gruppi che occupano almena 600 dipangenti, per casi particolari di lavorator] che
nonprano cariche di responsabilta negli organismi direttivi sindacall territoriali efo nazlonali che richiedono o

svolgimento di attivita sindacale a tampo pienc & sempre entro | limiti della capienza del monte ore complessivo del ‘

M g Ui TALIA
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fvallo aziendals, || godimento di permess retribulti in via continuativa da parte gal singolo lavoratore per lintero anne
solare. { nominativi dei lavoraton avent! dirttc sono segnatali allazienda interessata dalla Segreleria
tarritoriale/regionale della O 5 i appartenenza non oltre il 30 novembre delf'anno precedente quello di riferimeanto,

Le DO .85 si Impegnano a non assegnare all'attivita sindacale a tempa pienc per lintero anno piu ¢i 1 lavoratore ognl
600 dipendenti della medesima azienda o gruppo dl aziende, senza computo delle frazioni.

B, Salvo eventuall diverse intese aziendali, al fini dell'appiicazions del comma precedente & conslderato gruppo di
azienda ('msieme sziendale rinvenlente dai processi dl fusionelscissione di aziende di cui all'art. 2501 e 5.5, del
Codice Chvile. con rferimanto alle secletd controllate al 100% dalla socletd capogruppo. Allinterno del gruppo come
sopra inteso, le ore dl permesso sindacale dl cui &l cormma precedents vengona ripartite tra le aziende in ploporziong

gl numero del dipendenti delle stesse alla data det 31 dicembre del'anno precedente.

7. €' altres] conseriito, sempre entio il limite della capienza del monte ore annuo complesswo a iivello aziendale,
I'utliizzo da parte di lavoraton individuatl dalia Segretaria \erritorialelregionale delia O.5. di appartenenza di permesst
gindacall in misure superiore al 20% delle ore lavorakili di cui al precedente comma 5, per perindi comundgue infenori
allintero anno solare, con modalita ¢ fruizione da concordarsi con la singola azienda almeno un mase prima
dell'nizio delluthlzza effettivo del permesso

8. Durante il godimento di permessi sindzcali in via continusativa ai sens| dai comnii precedent | dipendente mantiene, &l
senst di legge e di contratto, Il diritto alla conservaziona de! poslo; allo stessn vengono corrisposte la retribuzione
individuale e Veventuale indennita sostitutiva della mensa; vengono Inoltre corrisposte le sole Indennitd
contrattualmente previste correlate ala professionalita espressa, con asciusione delie CoOmesponsion che
compensano disagi o particolari medalita di prestezione e comunque detla indennita collegate all'effetiva presenza In
sarvizio

8 Durante | pericdo di permesso sindacale continuativo gl interessali continuanc altres] a fruire di tuttl i trattarmenti non
connassl con |a presenza in senvizio.

10. Nai period di permesso sindacale continuativo 81 considerana contestualmente fruite le ferle spettant per | medesimo
parlodo ad Il mancato godimentn di permess) 8 festivita non da diritto a compenso alcuno

11. Le dispasizion previste dallart 8, capaverso "Dirigant organism| direttivi sindacali’. comma 6 del CCNL debbano

intendersi nel senso che compete alla Segreterie terrtorialiregionall delle ©O0.S8. firmatarie del presente accordo
fonere di comunicare direttamante alla aziende entro || 30 novembre dellanno precedente quello di riferimento )
nominativi dei lavoratorl che hanno diritio 8 frulre di permessi sindacali in guanio companent! degll organismi direttivi
regionall e tarritoriall di cul airart. 8 del CONL.

Norme transitorie di attuazione

12_ Al fine d! realizzare 'adeguamentc graduale delie situazion| aziendall precedentemente in atto par effatic delle norme
de! Protocollo 1 marzo 2002 alle disposizioni contenute nel presente accordo, i conviene guanic segue:

2) dal 1 gennaio al 31 dicembre 2005.

1 || monta cre aziendale annuale siabilito dal citato art. 8, GApeverso Dirigent! orgamismi direttivi sindacali, comma 1,
& incrementato in favore dei dirigent degli organismi direttivi nazionali e reglonalifterritorial delle 00.85. FILCEM-
CGIL, FEMCA-CISL & UILCEM-UIL stipulanti || presente accordo, in misura par. 8 mezz'ora per dipenderte in
forza al 31 dicembra dell'anno precedente quelio di fruizione e comungue fino a 2 ore per dipandente in forza alla
data indicata, st applitana i commi 2, 4 e 11 del presente accordo:
2. il numerc dei lavoratori che possono fruire di permessi sindacali continuativi per attivita sindacale a tempa pienc ¢
parl n. 30 lavoratori (n permasso sindacale retribulte in via continuativa individuati naminativamente dalie 0C.55.
d| appartenenza come da corrispondenza allegata; agli stess! sl applica Il trattamento stabilito dai commi 8-9-10
del presente accondo .
3. [ via ransitoria ed eccezianale, per | periodo indicato allz lettera a), continua ad essere applicata ia discipling di ’ \
cui all'art. 59, ultimo comma CGNL 17.11.95, avendo riguardo al numerd del dipendent] In servizio presso m /!
aziends dicul al comma 1 del presente accordo alia data del 31 dicembre 2008
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b) dal 1 gennalo 2010 a! 31 dicembre 2010;

1. il monte ore aziendale annuale stablito dal citato art 8, capoversg Dirlgenti organismi direttivi sindacal, comma
1, @ incremantato in favare dei dirigenti deg!l orgamiaml direttivl nazionall e reglonaliffterritonali debe Q0.58.
FILCEM-CGIL. FEMCA-CISL e. UILCEM-UIL stipulant| il presemts accordo, in mitura patl a mezz'ora per
dipsndente In forza al 31 dicembre deli'anno precedents quelia di frulzione e comunque fino a 2 ore per
dipendente in farza alla data indicata; sl applicano altresi | commi 3. 4 @ 11 del pressnte accordo;

2. llnumera del Iaveratort che possano fruire di permessl sindacali continuativi per attivita sindacale a lempo pleno
passa a 27 lavoratori complessivi, individuati nominstivamente dalle CO.85. di appartenenza e comunicati allg
Federutility™ sntro 1l 30 novembre 2009 agh stessi si applica |l fratamento stabilito dai commi B-9-10 del
pregsenta accordo;

3. In via transitorla ed eccericnale, per | periodo indicato alia lettera by, continua ad sesere applicata anche fa
disciplina di cui all'ant. 59, ulimo comma CCNL 17 11.95, avendo riguardo al numero dai dipendant In servizio
presen le aziende dl cui at comma 1 del presente accardo alla data del 31 dicembra 2009

c) dal f gennaio 2011 al 31 dicembre 2011,

1. i monte ore aziendale annuale stablifto dal citato art &, capoverso Dirigenti organismi direttivl sindacali, comma
1, 8 incrementato in favore dei dirigentl degli organismi direttivi nazionali e regionaliftarritoriali delle 00.55.
FUCEM-CGIL. FEMCA-CISL e UNCEM-UIL stipulanti i presente accordo, in misura pah a mezz'ora per
dipanderte in forza al 31 dicembre dell'anno precedenta guello di fruizione & comungque fino @ 2 ore per
dipendente in forza alla data indicata, si applicane altresi | commi 3.4 e 11 dal presente accordo;

2. il numero dei lavaralor che possono fruire di permessi sindacall continuativl per altivith sindacale a tampo piene
passa a 24 lavoratori complassivi, mdividuati nominativamente dalle 00 S8, di appartenenza & comunicat! alla
Federutllity’ entro Il 30 novembre 2010 agh sless| si applica Il frattamento stabilite dai commi 8-9-10 del
presente accorda,

3. In via transitorla ed eccezionale, per Il periodo indicato alla lettera b). continua ad essers applicata anche |a
disciplina di out alfart, 58, ultimo comma CCNL 17.11.95, avendo riguarde al numers dei dipendenti in servizio
pressa le aziende di cut st comma 1 del presents accordo alla data del 31 dicembre 2010

d) dal 1 gennaio 2012, =1 epplica esclusivamenta a normativa di cul allart 8 del CONL 9 marzs 2007 corme
ntegrata dal presente accordo, commi da 1 3 11, a tutie le aziende indicate nel comma 1 del medesimo

13 Le comunicaziont previste al precedent punti b) e ¢) sub 2 posseono, su richiesta delle 00.8S stipulanti || presents

accordo, essere rese nel corso di un incontro di eventuale monitaraggio deflo stato di applicazione della presente
Intesa.

14. Le Parti sano impegnate a valutare le condizioni in stto In matesia di permessi e agibilta sindacall alla scadenza de)

presente accorda al fine di definire uns eventuale nuova nonmativa unica di settors.
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Spotr.fa

Foderstility
Ailg c.a. Orfen Gozzi

Paola Gluliani

aggewo: L. ripartizione parmass sindacall aziendali
2 lavorator! In permessa sindacale conlinuativo

In relarione ail'accordn 2 febbraio 2009 (2 serivenli comunicann ai-3ensi de puntg
4 la riganizione del monte ore aziendasle gai permesd sindacall di cul al comm Ieul
guntl at), b1). et} ¢ d) delle porme rransitntle, secondy | seyuente schema

w09 2000 21 2012
L are 2 or 2 ore 1 ore

a) il 50% vlene ripartito ln forma paritetica tra le QU che hanno siipulato [accusdo,
present] in arienda,

b 0 restanie SUX viene Hpariio 10 propotaons dgli ittt present in aziengla deble
stesse GOS8 stipalantl.

Wi precisiamg (noitre che eventui guantita b spemanza ac ung delle QOGS
stipulanti nan  uhilizzate, previa specifica camunicazigne andana detls  srutturs
nteresaata, polidnng gesie lrude da alira QOSS shipuiante,

Pratotalie Fegeriil ity
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In riferimento &l numera di lavorator 1n permesso sindacale cantiduative ¢ cul al
punn a2l b2}he2) delle norae transarie, vi préecisiamo che ogni singreda DO%Y firmatania
provveders, el terming grevist dal‘actordn, & darn comunicazione der tientri che
Hguarderanng | propri dingent), <scando sdguerte schamg:

2009 2010 2011
n'2 tker | tiltem 2 filewin
N1 femea o't femca

'l Lukcem

Fulle salva Quanta sopra precisato In relarione al 2 lavasaton TILCEM che
rientreranne nel 2004, devono nteaders) eonfenmadi . bavirgtiari gid

dedbtmati 2l athvita
sihdacale a tempo pirro per 'anna 2008

Le Segreterie Nazlonat)
FILCEM-CGIL FEMCA - CISI LILCEM-111
Valets Bertone D'detonie
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APPENDICE N. 2

ACCORDO IN TEMA Di FONDO DI PREVIDENZA PER IL PERSONALE OIPENDENTE DALLE AZIENDE PRIVATE
DEL GAS

Olchiarazione Anigas/Confindustria Energla

Premesso che;

2 leglstazione vigente in materta ch previdenza obbtigatoria pravede # superamenta, anche per ie gestioni sostitutive
del'INPS, del criterip "retributivo” di determinaziona della pansione e la sua sostituzione con il criterio “contributivo”
che valorizza la contribuzione dellindividug nelfarco delia complessiva durata del rapporto di lavoro,

la legislazione in materia di fondi di previdenza complementare prevede, a sua volta, che i fondi di categoria possano
assere istituli esclusivamenta In regime d contribuzione definta, per cul Non sono conformi at modelio legisiativo 1
iondi che assicutanc una presfazione commisurata al livelio del reddito ragglunto al momento del pensianamento
gvvero con riferimento a quello del trattamento pensionistico ohbligatoria;

i fondo gas non & coerente con le dispasizioni tegisiativa vigent, sia per il eriterio o determinazione delie prestazioni
sia per il regime de! finanziamento a ripartiziong,

i caleolo delle pensioni con il sisterna mista o solo contributivo determinera inevitabiimente uno squillbno patrimonlale
del Fondo Gas,

la mohilita intra ed extra aziendale dai dipendenti trasferiili in attivia diversa dalla distribuzione gas pregludica le
prestazioni de! fenda gas:

{'upprassimars) delle gare per ambita territonale, relative all'affidamento del sewizio ol distrhuzione gas, rende
fortements tritico il prevadibie passaggia di risorse tra ia aziende che versanu | contributo al fondo gas e quelle "ex
municipalizzate” che non lo versanc avendo da tempo avvialto la previdenza complementars. fsnenxio anche conto
delle disposizioni ministerlali a tutela del'occupazione del setiore della distribuzlone gas in attuazions dell'art. 28,
comma 6, dal D. Lgs. n. 164/2000.

le Assoclazion! imprenditoriali & le Organizzazion! Sindscali, con l'sccorde sindacale del 22 giugno 2005, hanno
condiviso la necessita del superamento del fondo gas e del patenziamento dslla previdenza complementars
negoziale 2 capitalizzazione di settore;

le partt, nel madasimo accorde, §i impegnavano a rincontrarsi per ssaminare le evemugali ossarvazion! e valutazioni
attuariall dell'INPS o del Minjstere del Lavoro circa | ariteri propost! di soppressione del fonda gas,

Il 25 marzo 2010, INPS ha aniicipatn le valstazioni attuariali che indicano la non sostenibliité del criter| praposti dalie
parti sulla base del patimonio dello stesso fondo in quanto quest ultimo nan sarebbe neanche sufficlante a garantire
le prestazioni degll attuall pensionati anticipazioni confermate datia Nota Tecnica INPS dal Goordinamento Generale
attuariale del 10 agoste 2010:

la Parti convengono sul seguent) nuovi criteri di supsraments del fondo gas. in sostituzione di quelll contenuti nall'accordo
sindacale del 22 gugno 2005, che sottopongano altattenzione del Ministero del Lavoro & del Legislatore per avere la
conterma della laro validita e per |'adozione dei provvediment legislativi necessan.




Dichiarazione Assogas/Foderestrattiva

Caonsiderato che.
* la legislazione vigents prevede ['esistenza del fondo gas. stabllendone con esatterza | criteri e ia quantita di
cantribuzions;

= |l Ministero del Lavoro e I'NPS hanno Imposte criteri di contribuzione th molo eccadanti quanto previsto dalla Legge:
= lfondc gas & in fase di abalizione.

Le Parii sl altiveranno per.

* canoscere ght esalti ammontare di contribuzion| al fondo avwenutl nel corso degli anni, e verificarne le eccedenze
tispetio a quahto pravisto dalla Legge:

*  porre in essere azioni presso | Ministerc de! Lavoro, I'INPS, ed altrs entita pubbliche per individuare la forme in cul le
eccedenze dl contribuzione vengano restitulle alle sziende. ovvern devolule a beneficio di tipe pengionistico per |
lavaratori |acritti al fondo gas

Le aziende corrieponderanino, a titols di liberalita, ai lavoratori Iscritti al fondo afla date di chiusura dal medesimo gli import:
come di seguito spacificat

Tutto ¢id premessa si concorda quante segue

Criteri di supsramento da! fondo gas

1. it Fanda integrative dell'assicurazions penerale obbllgateria per linvalidita, la vecchiaia & i superstitl, a favore del
personale dipendente daile sziende private del gas, & soppresso in concomitanza con i completamento dell'ltar
nomativo dei decreti in materia dl distribuzione gas tra | quali guello in materia dl tutela dell'accupazione det settore &
comungue entrc & rion oftre il 1 gennalo 2012

2. Con la soppressione del fondo gas si determina conseguentemente la contesiuale cessazisne dellobbligo di
versamento del contribito dovulo 2l Fonda da parte delle aziende:

3. Dalla stessa data & istituita presso I''NPS Iz Gestiona ad esaurimento del scppresse Fondo, alla quale restano
acquisiti | palrimanio mobillare ed immobiiare o la riserva di legge. Alla stessa geshaneg saranno inoitre imputate le
somme che, a qualsiasl titolo, risulteranno a creditu e a dabito

4. Gli oner| relativi si trattamenti pensianistici integratwi In essare, alla datg di soppressione del kondo, restano a canco
della Gestlone ad esaurimenio.

5. lavoratari In servizio iscritti al Fondo alla data di soppressione del fonda non matureranno alcun diritto al frattamento
pensicnistico integrativo

Previdenza complementare

Dat mese successivo alla data di soppressione del fando. per i lavoratorl dipendenti dalie aziende del settore del gas
aderertti affe Associazioni stipulant! it presente accordo, viene istituita 1a previdenza complementarg

Le contribuzion} da calcolarsi sulla retribuzione utile per | TFR vengono fissate come segue:

tecorrenze a carice dipenderile 8 canco azienda

dat mese succassive alla cluusura
del fondo gas x.xx% (%} 1.00%

Dlal 1.10 2012 o dopo 9 mes| dalla
chlusura del fondo gas se

successiva al 31 12 2011 %xx% (%) 1.55%

(*) Sara successivamente comunicate dalle 00,58, in modo unitario ontro Hi 10.03.74
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| Gestione lavoraton In servizio iseritt al fondo gas alla data di soppressione dello stesso

1. Ancha solo per consentire di teneficiare di quanto previsto nel punti successivi, | lavoraton si iscriveranno al fando

camplementare di rifarimento del sattore “Fondenergia’ o ad altro cantrattualmente previsto.

2 Le Parli hanno individugto 1a soluziong idonea.a nepondare sia alla aspetiative del tavoratorl, sia alle compatibiita del

costi aziendali

3 Per cigscun lavoratore Iscritto at fondo gas alta data deily sua soppressiona Eara calcolato un imporlo come segue

imponiblle fondo gas 2010 » numerc annl o frazione di anno di iscriziona &l fonda gas x 1%,

4 |l suddatto importo sara accreditato altraverso una rateizzaziona In 240 quote mensill di uguale misura che saranne

versate dall'azienda nella posiziana indwiduale del fondo di previdenza apmplementare di riferimento a de

mese succesaivo alla soppressione del fondo gas.

correra dai

5. Al compmento del 57, 10° e 15¢ anno dallinizio delis rateizzezione. gil impartl residui non ancara acereditati sarannoc
maggioratl nafta misura dei 10%. S precisa che tall maggiorazion includono forfeteriaments interessi e fivalutazionl.

6. In fulti | casl dl cessaziong del rapparto di lavoro, Vimporto residuale sara accreditate al fondo complementare in
un'unica sotuzione Sl precisa che, anche net cas! dl cessazione del rapporto di lavoro con passaggio del favoratori a

gaguito di gara, l'accredito degli imporil residui 3l fondo di previdenza complementare $ara 8 Canco

cedente.

dellaziends

7. Nel splo caso di cessazione del rapporto di lavaro per pensionarento durante i prirvti S anni di rateizzazione, limporto

residuale sard rivalutato nella misura del 30%.

B. Le norme praviste s appllcana anche al lavoraton che risultanc in prosecuzions volontaria della contribuzione al

fondo gas alla data della sua soppressioneg

8. Nei casl di cessione paroale o totale dell'azienda, di sua frasformazione, di altre eperazion| sulla strutiura delifasseto
sacietario che comungque comparting la prosecuzione de! rapparte di lavaro e nal caso di passaggio diretto neliambita
defio stesso gruppo, |'importo individuale residup sara liquidato at fondo di previdenza complementars dall’azienda

subentrante con le stasse modalitd prevista ai punti precedent) 3, 4,5, 6,7

10. La soluzione individuata tra e parh, per compensare le aspettative degll iscritti al fondo gas, % equiparabile ad un
varsamanto alla previdenza complementare aperato negl anrk precedenti. Ne consegue che | irattamenti fiscafe,

contributivo e namativo debbanc essere opportunamente adattatl. in particolare

o sara considerata come anzianitd convanzionale di iscrizione al fondo complemaentare quella di isarizione al fondo

pas con il lImite invalicabile del 1983, anno di disciplina defte farme pensionistiche complementari.

+ conseguentements, nel casi di cassazione del rapporto dl iavoro, 8l applicheranno agll eventuali imporh eccedenti

i 5.184 57 suro gh stessi irattament| fiscali ¢ previdenziall previstt al di sotto dolla predetta soglia;

Le Partl stipulanti ribadiscono la necessita che vengano ewidenziate alle competenti autorlta le raglont in base alle quali &i
rifiene che debhano essere inseriti nella gestione ad esaurimento del fondo gas di cui al punto 3 del criter] di superamanto

anche | tavaralor che. alla data di chivaura del medasima. si trovino nelle seguent! condizioni.

e |avoratori collocati in mobilita iscritti al fondo e che ragglungeranno entra || termine della stessa 1 requistti per la

penisione,

= lavoratori che avendo maturato i requisitl per ia pensione sono in attesa del'aperiura delta finestra di accesso

il prima cago fientra nelta prassi costante che cristallizza || diritto sula base delle disposizioni In vigors al momento
del'accesso alla mobilits. Nel secondo, siama in presenza di un evidente caso di dirita acquisito | cul soli effetti sano

dilazionatf nal tempo.

.
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L'inclusione di tali favorator nella gestione ad esaurimento del fondo pas esclude I'applicaziong dt quanta previsto al punto 3
dipeg 3.

Romg, 10 febbraio 2011

ANIGAS/CONFINDUSTRIA ENERGIA FILCTEM
oy i
k/(/p UILCEM

VERBALE DI ACCORDOD

Con riferimanic ail'accorde sottescritts In data 10 fabbraio 2011, nel caso in eyt il legistatore non accolga la richiesta delle parti
di Inserite neila gestione ad esaurimenta del fondo gas di cui al punto 3 dei eriteri di suparamento anche i lavoratori che. alls
data di chiusura del medesimo, si trovine nelle seguenti condlzlonl;

lavoratori collocatl in mobilitd imeritti al fondo e che raggiungerannn entro il termine delia stessa | raquisiti per ta pensicne,
lavoraton che avendo maturato | requisiti per la pensione sono in attesa dell'apertura della finastrs di accesso;

le Parli convanguno che ai predetti laverator si riconosca, 2l momento det pensionamento, limperto di cui al punto 3 pagina 3
dellaccordo 10 febbraio 2011 in un'unica soluzione magglorats del 45%. Tale maggiorazione sostituisce quanlo previsto al
punto 7 del medesimo accordo.

Roma, 10 febbraio 2014
ANIGAS/CONFINDUSTRIA ENERGIA FILCTEM

l
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VERBALE DI ACCORDO
INTEGRAZIONE ACCORDO 10 FEBBRAIO 2041
IN TEMA DI FONDO DI PREVIDENZA PER IL PERSONALE DIPENDENTE DALLE AZIENDE PRIVATE DEL GAS

in data 26 glugno 2014 in Roma pressa i Ministero dellto Sviluppo Economico s sono incontratl, ASSOGAS, IGAS (ex
FEDERESTRATTIVA), ANIGAS/ICONFINDUSTRIA ENERGIA e Iz QO. S5, Nazlonall FILCTEM CGIL. FEMCA CISL, ULTEC

UL
Premesso che

in Hnea can gh mpegni assunt! in accasione della firma dell'Accordo del 10 febbrain 2011, la Assoclazioni imprenditoriall e le
Organizzazloni Sindacall, al fine dl individuare un percorso condiviso con le competenti lstituzionl in ardine gl carretii criteri da
seguire per poter procedera con idgnesa provvedimento lagistativo alla soppressicne del Fondo di previdenza in esame, hanno
promosso l'avvio di un confronta 1 sede istituzionals &l fine di psaminare e recepire le csservazion e le valutaziont di
carattere giuridico e di natura statistico sttuariale fornite dal Ministero del Lavoro & delle Poltiche Sociall, del Ministera
dellEconomla e delle Finanze e datINPS

Le Parti firmatarle del presante Accordo attendono dl conoscere. in base ai citati criter di calcolo attuariale. te has di caleolo,
I'smmontare, le modalita di pagamento e {a reiativa tempistica delle somme a carico delle aziande per la chiusura del Fando
gas. in esio alla quale conoscenza ed approvazione renderanna esplicitamante Yaccorda valldo ed efficace

Nel corso degii incontri promossi dal Mimstero delio Sviluppo Economico, tenutisi in data 4 febbraio 2014 & 7 maggio 2014,
sono emersi elementi qualificanti n ordine agl ulteriori criteri individuati per {utelare quei laveraton che 8l momento datla
soppressione del Fondo Gas espressamente sceglieranno di nan aderire, & quindi ¢i non conferlre i contricuti, ad un fondo di
previdenza complemantare

Le Associazioni Imprenditoriall e le 00.SS. firmatarie deliz prasante intesa In funzione deila pravista chiusura del Fondo Gas
al 31 dicembre 2014, concordana di integrare I'Accordo del 10 febbrale 2011 - 1 cul contenuti & criter rimangano confermat
nella loro interezza - con quanto espressamentd previsto can il pregente Verbale.

INTEGRAZIONE CRITERI D SUPERAMENTO DEL FONDO GAS

Le premesse cosiitulscono parte integrante del presente Accordo.

& Previdenza complamentare

Le Parti confarmano la validity, nella sua nterezzd di quanto previste nell’Accordo dal 10 febbraio 2011 in ordine ai criteri da

adottare per tutelare | lavoraton che optaranno per la previdenza complementare.
Tenuto conto di quanto evidenziato dall'iNPS in manto &l fabbisogno economico previsto per la coperiura delle pensionl in
essere. lenuto altres! conto che non &1 ha ancora la certezza degl imparh suddetti. le Parti convengono comungue quanto
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segue’ dal mese successivo alla data di soppressione del Fondo, per ) lavorstor] dipendenti dalle aziende del settore del gas
adererti alle Assoclazioni stipulanti il presente Accordo Integratvo, viene confermata lieiituzione della pravidenza
complamentare; Ja tempisticha, a causa da! magpior onere previsto a carico defle Aziende per ia chivsura del Fando Gas,
vengono aggiornate come segue.

% & carico % a carico
Decorrenza
del dipendente dall'Azlanda
Dal 1 gennaio 2015 0 1,00%
Dal 1 gennaio 2018 1% 165 %

Liimponiblle Fondo Gas preso a riferimento sard quelio det 2014 in kuoge di quello 2010 previsto nelfAccordo del 10 febbrajo
2011,

L} Criter} gestione lavorater! che non aderiranno ad slcun strumenta df previdenza complementare

Con riferimento al punto 1 del paragrafa ' Gesbone favoralor int Servizia isentll of Fordo Gas alla data o sopprassions dello
stesso” si prevede la possibllita di conferire al fondo complementsre le semme prewiste dal suddetio paragrafo, escludendo
l'obblige del confterimento del TFR.

Per quel lavoratori che sceglieranno espressamente di non aderire, neppure con te modalita previste al punto dl cui sopra, e
quindi di non conferire | contributi ad un fondo di previdenza complementars, &l momento della risoluzione det rapporto di
lavoro. a qualungue titalo 8353 avvenga. verra eragata Fintero Importo calcolato secondo le madalits previste nell'Accordo de|
2011 al paragrafo “Geslicne {avoratori in servizio iscritt! al Fondy Gas alia data o soppressione dello sfessn” fermo restando
I'invarlanza degli oner| a carica delis Aziende.

Mel ease i eul il lavoratore medesimo volesse aderire alla previdenza complementare i dets successiva alla chiusura del
Fondo Ges verranno liquidate le somme maturate fino a quel momento secondo le madalita di cul sopra. comunqua all'atto di
riscluzione del rapporta dl favore; dal mese successivo a detta adesione inizieranno i versamenti della quota rimanente nella
posizione individuate del prescsito fondo di previdenza complementare cosi coms previsto daill'Accordo del 10 febbraio 201 1

& Valutazione degli onerl @ carico delfe Aziende

Le Part inoltre convengona sull'opportunita che In occasione dei Bandi di gara si tenga conto degll oneri che le Societa
‘cedenti” dovranno sostenere In funzione di quanto previsto dal prasente Accordo e dal provvedimento legistativo che vemra

emanato,

Canseguentemante, e Parti firmatarie def presente Accordo, Invitano if MiSE a tenarne conto nelle LINEE GUIDA dei Band| di
gara,

ANIGAS/CONFINDUSTRIA ENERGIA FILCTEM CGIL

ASSOGAS FEMCA CISL

IGAS {ex FEDERESTRATTIVA} UILTEC UIL
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In data 18 magglo 2017, in Roma

tra

Anfida. Assogas, Anigas/Confindustria Energia, Igas e Utilitatia
e
la 0.5 UGL Chimici

con il presente Protocollo sl concorda la sottoserizione dell'accordo gennate 2014 di rinnavo del CCNL unice del saettore Gas-
Acqua, nel testo di seguito allegata.

A tale proposito sl conviane quanto segue;

1. Le associazionl datoriali icanoscono a UGL Chimici il diritto alla riscossione del contributi sindacall mediants delega
dabitamente sofloseritta dal lavoratore, secondo le modalita previste nell'apposito paragrafo dell'ant. 8 del CCNL:

2. Avule nguardo allart 7 ed afl'an. 5 del CCNL. le strutture temitoriall della UGL possone esercitare il ryola di
assistanza sindacale della r.s.u. nelle materle previste dal CCNL su richiasta dellz r s.u medesima;

3. Analogamente par | gruppl Industriali - intendendosi qul per gruppo un complesso industnale di particolare
importanza nall'ambiln del settora, articolate in pli unita produttive dislocate In pili regioni, avente rilevante influenza
nel settore in cul opera in quants coliegato alle esiganze di sviluppo deli'sconomia nazionale ~ le informazion! di cui
al‘art 5, punto 2 possono essere rese dalla Direzione del gruppo alla Segreteria Nazlonale di UGL, sempre che la
sua rappresentativita sia rilevants e comunque almeno pari al 5% del dipendentl non in prova, da verificarsi sulla
baze delle delaghe sindacal;:

4 In attuazione dell'art. 30 dello Staluto del lavorator e con riguardo ai'art 8 dal CCNL vangona riconosclul al dirigenti
degll organiam! direttivi UGL fina a 36 ore trimestrali di permessi sindacali retribulti per i disimpegno delle loro
funzioni; & partl si riservana di procedere alla indicazione del numerg dei dirigenti provingiall & nazionali che potranne
truire d) tall parmassi in funzione delle diverse realta delle unila produttive aziendali. fatto salvo il minimo di t dirigante
egnt 300 o frazione di 300 addetti per unita produltiva. Per gil aspelti relativl alle modalita di richiesta e fruizione del
permess! di cui sopra di fard rifenmento a quanto previsto nel ralative paragrafo dellart, 8 del CONL

Il presente cantratto decorre dal 1 gennaic 2016 ed avrd vigore firo a tutte |1 31 dicembre 2018,

Fatte salve le diverse decorrenze eventualmente previste nel relativo articolo contrattuele, to Partl si danno atto che le
modifiche apportate ai singali istituti contratiuali nonchd gl istitutl di nuova regolamentazione decorrono dalla data di
stipulazions del prasente contratto.

Le Partl confermano in ogni caso la volonta di atteners! e dare plena applicazione al T.U. sulls rapprasentanza Confindustria
UGL det 10.01 14 e Confservizi UGL 17.03 14,

Letts. confarmato e sottoseriti,

ANIGAS LG CHIMICT
ASSOGAS

ANFUA

KiAE_ A L/x, -

CONFINDUSTRIA ENERGH

LTILITALLA




in dala 18 maggto 2017, In Roma

tra

Anfida, Assogas, ArgasiGonfimdustria Energia, lgas e Utlitatia
B
ta 0.S. CISAL FEDERENERGIA

con il presente Protocollo s concarda la sottoscrizione dell'scoordo gennalo 2014 di innovo dal CCNL unico del satiore Gas-
Acqua, nel testo di saguito allegato

A tale propaslito st conviane guanto segue

1 Le asscciazionl datarlall nconosconc a CISAL Faderenargia il diritto alla riscossione dei contributi sindacali mediante
delega debitamente sottoscritta dal tavoratare, secondo le modalita previste neliapposito paragrafo del'art. 8 del
CCNL;

2. Avuto riguarda aliiart, 7 ed alart. 5 dai CCNL, le strutture territoriah dela CiSAL Federenergla possono agerciare U
ruclo di assislenza sindacale della R §U. nella matena previste dal CCNL su richiesta defla r.s.u medesima.

3. Analogamente per | gruppi ndustriall — intendendosi qul per gruppa un complesso industriate o particolare
importanza nall'ambito del settore, articolato in pil unité produttive disiotate in pil regiom, avente rilevante influanza
nel settore in cui opera In quanto collagato slle esigenze d} sviluppo dell'economia nazionale — le informazion di cu
all'art. 5, punto 2 passono essere rese dalla Direzione del gruppo aila Segretenia Nazionale di CISAL Federenargia-,
sampre che la sua rappresentativita sia rilevante & comunque almeno pari at 5% dai dipendenti non n prova. da
verificarsi sulla base delle deleghe sindacall.

4 in attuazione dallart. 30 dello Statuto del |avoratori e con riguardo alfart. & dal CONL vengono nconosaciull 8l dirigant!
degli organism| direttivi & CISAL Fedenergla fino a 36 are trimestrall di permess sindacail retribuiti per il disimpegno
delle laro funzioni; le parti 5t rigervang di progadere alla indicazione del numero dei dirigenti provinciali e nazignali che
potranna fruira di tal permessi in funzione delle diverse realiia delle unitd produttive aziondali, fatte galvo || minimao di
1 divigente ogni 300 o fraziore dl 300 addeti per unita produttiva, Par gli aspetti refativi alle modalita dl richiesta &
frulziona del permessi di cui sopra di fara ritenmento a quanto prevista nel relative paragrafo deti'art. B del COCNL.

Nl presente contratta decorre dal 1 gennalo 2018 ed avra vigore fing a tutto i 31 dicembre 2018,

Fatte salve le diverse decarrenze eventuaimante previste nel relativo ancaio contrattugle, le Paril si danno atto che le
modifiche apportate ai singoli istituti contrattuali nonché gli istiuti di nueva regolamentazioneé decarrono datia data di
stipulazione del presente contratto.

Le Parti confarmana in ogni caso la volonta ¢ atteners| e dare piena applicazione al T.U. sulla rappresenianza Confindusiria
CISAL de! 14.10 14 e Confservizi CISAL 10,03.14.

Letto, confesmato & aottoseritto,

ANIGAS CISAL FEDERLNERGIA
ASSOCGAS

ANIIDA

JGAS

CONFINDUSTRIA ENERGIA

UTILITALIA
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