Ripartizione per qualifica professionale del costo del Personale a tempo determinato Sidra SpA - ANNO 2016
Retribuzione fissa Retribuzione variabile Oneri Costo medio
_ _ _ 5 Trattame_nto Contrattuale per per straordinari e C/Azienda TFR Totale Costo annuo per
Num. Dipendenti Tipo Rapporto Qualifica Economico Livello indennita da CCNL Unita
OPERAI
4 | Determinato | Operaio | 2° Livello CCNL 86.638,40 | 27.456,40 | 34.187,55| 7.08555| 155.367,90 | | 38.841,98

Periodo lavorativo
dal 01/01/2016 al 31/12/2016




