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Sidra..

REGOLAMENTO PER GLI INCENTIVI PER FUNZIONI TECNICHE

Il presente regolamento ¢ emanato ai sensi dell’art. 113 del D.Igs. n. 50/2016 e s.m.i..
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Sidra..

CAPO I - PRINCIPI GENERALI

Articolo 1
Oggetto

Il presente Regolamento ¢ emanato ai sensi dell’art. 113 del Decreto legislativo n. 50/2016, ¢
applicabile a tutti i contratti regolati dal medesimo Codice e definisce i criteri di riparto delle risorse
del fondo per le funzioni tecniche svolte dal personale non dirigenziale in servizio presso Sidra S.p.A..
Il Regolamento disciplina la costituzione del fondo di cui al comma 2 dell'art. 113 del Codice e si
applica nei casi di svolgimento di funzioni tecniche da parte dei dipendenti esclusivamente per le
attivita di programmazione della spesa per investimenti, di valutazione preventiva dei progetti, di
predisposizione e controllo delle procedure di gara e di esecuzione dei contratti pubblici, di
Responsabile Unico del Procedimento (RUP), di direzione dei lavori ovvero direzione
dell’esecuzione e di collaudo tecnico amministrativo ovvero verifica di conformita, di collaudatore
statico ove necessario per consentire I’esecuzione del contratto nel rispetto dei documenti a base di
gara, del progetto, dei tempi e costi prestabiliti.

I1 presente Regolamento stabilisce i criteri e le modalita per la ripartizione delle risorse finanziarie
connesse alla singola opera, lavoro, servizio o fornitura a fronte di eventuali incrementi dei tempi o

dei costi dovuti a fattispecie non conformi alle vigenti norme di legge.

Articolo 2

Ambito di applicazione

Le attivita oggetto della ripartizione del fondo sono quelle previste per la realizzazione di opere o

lavori pubblici nonché per servizi e forniture, come da criteri stabiliti all’art. 3 comma 12 Decreto
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Member of CISQ Federation
EJCQmifégéﬁle { é \
Via Gustavo Vagliasindi 23 - 95126 Catania Capitale sociale : € 30.000.000,00 i.v. jaee b R I H % i
tel. +39 (0) 95544111 fax +39 (0) 95544264 P.L/C.F.: 03291390874 s } w ?
sito internet : www.sidraspa.it R.I. CT n. 166986/1996 - R. E.A. CT n. 206359 SERTIEED M ANAGEERT Ve e

ISO 9001

W



Sidra..

Al sensi dell’articolo 113, commi 2, 3 e 4, del D.1gs. n. 50/2016 e ss.mm. e ii., le risorse destinate al

Fondo sono modulate sull’importo dei lavori, servizi e forniture posti a base di gara e la percentuale
effettiva di incentivo da liquidare a favore del personale interno (in relazione alla quota massima
annualmente liquidabile indicata dal medesimo decreto legislativo), per le funzioni/attivita
effettivamente svolte, ¢ stabilita in relazione ai tempi ed ai costi previsti dal quadro economico.
Sono esclusi ai fini della costituzione del Fondo, i lavori e i servizi di manutenzione non caratterizzati
da problematiche realizzative di particolare complessita. Il Regolamento invece si applica ai lavori
di manutenzione su reti e strutture del SII (per i quali & sempre necessario predisporre elaborati
progettuali, seguire la fase esecutiva e di collaudo).

Sono esclusi dall’incentivo di cui al presente Regolamento tutti i lavori in amministrazione diretta.
I presente Regolamento si applica anche nell’ipotesi di acquisti su Consip, ma solo per la fase
esecutiva.

Il Regolamento si applica anche alle concessioni e ai contratti misti di lavori, forniture servizi. In
questo caso, dall’importo a base di calcolo per il calcolo del Fondo, sono dedotte tutte le somme
derivanti dai costi energetici (quali, ad esempio, la fornitura di energia elettrica o di gas metano).
Per gli appalti che contengono parte fissa e parte variabile (es. somministrazione di lavoro, energia
elettrica...) gli incentivi verranno applicati solo sulla parte variabile.

All’interno dei predetti contratti e concessioni i lavori vengono incentivati secondo le procedure
descritte per i lavori (Capo II del presente regolamento) mentre i servizi vengono incentivati secondo
quanto disposto del Capo III del presente regolamento.

I1 Regolamento si applica anche agli appalti affidati per mezzo dello strumento dell’ Accordo Quadro
di cui all’art. 54 del Codice. In tale fattispecie i relativi incentivi vanno individuati nel quadro

economico di ogni singolo contratto affidato per mezzo dell’accordo quadro in questione.

Articolo 3

Destinazione del fondo

Il Fondo € costituito in misura non superiore al 2% delle risorse finanziarie derivanti dagli importi

posti a base di gara, ai sensi dell’art. 113 comma 2 del Codice, di ciascuna opera, lavoro, servizio o
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fornitura. Tale quota non & soggetta a riduzione in funzione del ribasso offerto in sede di gara.

Concorrono alla formazione dell’importo a base di gara anche gli oneri per la sicurezza non soggetti

a ribasso d’asta.

1.

La quota pari all’80% del Fondo, comprensiva degli oneri accessori a carico
dell’ Amministrazione, costituisce il compenso incentivante da corrispondere ai dipendenti
aventi titolo. Tale compenso, per ciascuna opera o lavoro, servizio, fornitura, & ripartito con
le modalita e i criteri previsti in sede di contrattazione integrativa del personale e adottati nel
presente Regolamento, tra il Responsabile Unico del Procedimento e i soggetti che svolgono
le funzioni tecniche indicate all'articolo 113, comma 2, del Codice, nonché tra i loro
collaboratori; gli importi sono comprensivi anche dell’Irap, degli oneri previdenziali e

assistenziali, a carico dell’ Amministrazione.

Il restante 20% delle risorse del Fondo, ad esclusione di risorse derivanti da finanziamenti
europei o da altri finanziamenti a destinazione vincolata, & destinato alle attivita strettamente
legate alla realizzazione e gestione delle opere pubbliche, nonché all’ammodernamento e
all’accrescimento dell’efficienza e dei servizi delle Strutture tecniche. E quindi utilizzabile
per: |

a) acquisto di beni, strumentazioni e tecnologie funzionali a progetti di innovazione anche per
il progressivo uso di metodi e strumenti elettronici;
b) implementazione delle banche dati per il controllo e il miglioramento della capacita di spesa
e di efficientamento informatico, con particolare riferimento alle metodologie e

strumentazioni elettroniche per i controlli.

Le somme destinate al Fondo sono inserite all’interno del quadro economico di ogni opera o

lavoro, servizio e fornitura.

[’ammontare delle risorse che alimentano il fondo ¢ previsto nel progetto di fattibilita tecnico

economica o qualora mancante, nei successivi livelli di progettazione.

Per le acquisizioni di beni e servizi I’importo & stabilito nei relativi documenti di progetto.
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Sidra..

Art. 4

Ruoli e funzioni

Responsabile Unico del Procedimento (di seguito RUP) art. 3 comma 12 DPRS 30/05/2018 n.14

Partecipano alla ripartizione del fondo:

a)

b)

d)

g)

il personale al quale sono state formalmente affidate funzioni tecniche inerenti attivita
di programmazione della spesa per investimenti, ai sensi dell’art. 21 del Codice dei

contratti pubblici;

il personale al quale formalmente ¢ stata affidata I’attivita di responsabile unico del

procedimento, ai sensi dell’art. 31 del Codice dei contratti pubblici;

il personale al quale formalmente & stata affidata I’attivita di verifica preventiva del

progetto, ai sensi dell’art. 26, comma 6, lettere c) e d), del Codice dei contratti pubblici;

il personale al quale ¢ stata affidata formalmente I’attivita di predisposizione e di
controllo delle procedure di gara e di esecuzione dei contratti pubblici (Ufficio gare e

contratti della stazione appaltante);

il personale al quale formalmente & stata affidata I’attivita di direzione dei lavori ovvero
direzione dell’esecuzione del contratto, ai sensi dell’art. 101 del Codice dei contratti

pubblici;

il personale al quale formalmente & stata affidata I’attivita di collaudo tecnico-
amministrativo ovvero di verifica di conformita e di collaudatore statico ove necessario,

ai sensi dell’art. 102 del Codice dei contratti pubblici;

il personale tecnico-amministrativo al quale formalmente & stato affidato ’incarico di
collaborare con il personale nominato alle precedenti lettere, nell’ambito delle
competenze del proprio profilo professionale. Il RUP, deve avere titolo di studio ed

esperienza professionale attinenti ed adeguati rispetto all’entita dell’affidamento, ed in
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Sidra..

particolare deve possedere i requisiti di cui ai punti 4. e 7. delle Linee guida n. 3 di

attuazione del D. Lgs. 18 aprile 2016, n. 50 recanti “Nomina, ruolo e compiti del
responsabile unico del procedimento per I’affidamento di appalti e concessioni”,
approvate dal consiglio dell’ Autorita Nazionale Anticorruzione con deliberazione n. 1096
del 26 ottobre 2016, aggiornate al D.lgs. n. 56 del 19/4/2017 con deliberazione del
consiglio dell’Autorita Nazionale Anticorruzione n. 1007 dell’1l ottobre 2017,

riguardanti i requisiti professionali.

Collaboratori tecnico-amministrativi

1. E compreso nella ripartizione dell’incentivo ’ulteriore personale diverso da quello tecnico
incaricato e il personale amministrativo, che intervenendo nelle diverse fasi del procedimento
contribuisce all’attuazione del progetto\appalto mediante la predisposizione degli atti

amministrativi.

2. Le figure professionali in questione forniscono un contributo di natura intellettuale e materiale
all’attivita del RUP, nonché alla programmazione degli interventi da finanziare, alla direzione
lavori e alla contabilizzatone degli stessi (es. redazione capitolati, gestione amministrativa
delle fatture, monitoraggio degli stati di avanzamento e contabilizzazione dei lavori, etc etc),

al collaudo.

3. Gliincarichi, ruoli e funzioni di cui al presente articolo sono proposti dal C.d.A o dall’organo
competente (RUP), mentre le ulteriori figure sono individuate concordemente con lo stesso, e
vengono individuate in seno alla determina a contrarre o direttamente dal responsabile del

procedimento.

4. In generale I’incentivo € riconosciuto a fronte della sostanziale assunzione di una specifica
responsabilita collegata a funzioni tecniche espletate nell’arco del processo di realizzazione

di un’opera pubblica, fornitura o servizio e/o a fronte dell’attivita di collaborazione a tali

funzioni.
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Art.5

Incarichi e gruppo di lavoro

1. Il conferimento degli incarichi tecnici per i lavori dell’ Amministrazione spetta normalmente

al CdA

2. Nel caso di incarichi per I’affidamento di servizi e forniture, il conferimento spetta al

medesimo organo sociale

3. Gli incarichi possono essere revocati con provvedimento motivato. Nel solo caso in cui il
soggetto incaricato sia cessato dall’incarico per motivi che non siano fonte di responsabilita
in capo al medesimo, allo stesso € riconosciuta I’attribuzione dell’incentivo per 1’attivita
medio tempore effettivamente svolta, previa relazione del RUP che certifichi ’attivita stessa.

Nel caso la cessazione riguardi il RUP, la relazione ¢ a cura del Direttore Generale/Presidente.

4. Gli atti di conferimento degli incarichi, o i successivi atti precedenti alla fase di

rendicontazione delle attivita, devono riportare:
a) I’importo complessivo dell’opera o di un lavoro, servizio, fornitura;

b) il nominativo del/i dipendente/i incaricato/i delle attivita di programmazione della
spesa per investimenti, per la verifica preventiva dei progetti di predisposizione e di
controllo delle procedure di bando e di esecuzione dei contratti pubblici, di
responsabile unico del procedimento (RUP), di direzione dei lavori ovvero direzione
dell'esecuzione e di collaudo tecnico amministrativo ovvero di verifica di conformita,
di collaudatore statico, ove necessario, nonché del personale che partecipa o collabora

su proposta del RUP a dette attivita;

c) 1 termini entro i quali devono essere eseguite le prestazioni, eventualmente
suddivisi in relazione ai singoli livelli di progetto); i termini per la direzione dei lavori
o direzione dell'esecuzione coincidono con il tempo utile assegnato all'impresa per
l'esecuzione del contratto; i termini per il collaudo o verifica di conformita coincidono

con quelli previsti dall'art. 102 del Codice.
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5. Eventuali modifiche alla composizione del gruppo di lavoro possono essere apportate dal

Dirigente/Responsabile competente, dando conto delle esigenze sopraggiunte. Nel relativo
provvedimento ¢ dato atto delle fasi gia espletate, dei soggetti cui sono imputate, e delle

attivita trasferite ad altri componenti la struttura in esame.

6. I dipendenti indicati nel provvedimento assumono la responsabilita diretta e personale dei

procedimenti/sub procedimenti e delle attivita assegnate.

7. Non possono essere concessi incarichi a soggetti condannati ai sensi dell’art. 35-bis del D.Igsl.
n. 165/2001.

Art.6

Suddivisione in lotti

1. In caso di appalti divisi per lotti, la disciplina del presente regolamento si applica in relazione
a ciascun lotto che sia qualificato come “funzionale” (art. 3, lett. qq del Codice), ovvero

“prestazionale” (art. 3, lett. gggg del Codice).

CAPO II - FONDO PER LAVORI

Art.7

Criteri per la determinazione della percentuale del Fondo

In conformita alle prescrizioni di cui all’art. 113, comma 2, del Codice dei contratti pubblici, la

percentuale massima, di cui all’art. 3 comma 5 Decreto Presidenziale Regione Sicilia del 30 maggio
2018 n. 14, in ragione dell’entita dei lavori, come segue: §

1) 2,00%, per importi a base di gara sino ad euro 1.000.000;

2) 1,90%, per importi superiori ad euro 1.000.000 e sino ad euro 5.000.000;
3) 1,80%, per importi superiori ad euro 5.000.000 e sino ad euro 25.000.000;
4) 1,70%, per importi superiori ad euro 25.000.000 e sino ad euro 50.000.000;
5) 1,60%, per importi a base di gara superiori ad euro 50.000.000
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1. L’incentivo per affidamenti di lavori sotto la soglia dei 40.000 € viene erogato per i soli

contratti affidati mediante lo svolgimento di una procedura comparativa ai sensi di legge o

regolamento.

2. 11 20% dell’importo del Fondo ¢ utilizzato come descritto all’art.3 comma 3 del presente

regolamento.

3. Il restante 80% ¢ distribuito tra i destinatari dell’incentivo delle funzioni tecniche. I
coefficienti di ripartizione dell’incentivo sono di norma attribuiti fra i diversi ruoli del gruppo
di lavoro, nelle percentuali indicate nella tabella sottostante, e definiti in relazione alle

responsabilita connesse alle specifiche prestazioni da svolgere:

Programmazione della spesa per investimenti 2,00%

Attivita del Responsabile del Procedimento

Fase della progettazione di fattibilita tecnica ed economica 2,00%
Fase della progettazione definitiva 4,00%
Fase della progettazione esecutiva 6,00%
Verifica preventiva della progettazione (art.26,c.6, lett. d) 2,00%
Fase di esecuzione dei lavori 10,00%
24,00%
Verifica preventiva della progettazione (art. 26, c,6, lett. c) 5,00%
Predisposizione e controllo delle procedure di gara 10,00%
Direzione dei lavori
Direttore dei lavori 22,00%
Direttore operativo 16,00%
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Ispettore di cantiere

Collaudo tecnico-amministrativo e statico

Collaboratori tecnici e amministrativi

Collaboratori alla attivita del Responsabile del procedimento

Collaboratori alla attivita del Direttore dei lavori o di altra figura
professionale che svolga funzioni tecniche

6,00%
44,00%
10,00%
2,50%
2,50%
5,00%

5. Laliquidazione degli incentivi & di competenza del CdA o soggetto dello stesso delegato che

valuta la rispondenza delle relative schede alle percentuali sopra riportate anche in base alle

attivita effettivamente svolte dal personale coinvolto.

Art.8

Penalita

1. Qualora, durante 1’esecuzione dei lavori relativi a progetti redatti dal personale interno,

insorga la necessitd di apportare varianti in corso d’opera per errori o omissione di

progettazione, come definiti al comma 10 dell’art. 106 del Codice dei contratti pubblici, fatto

salvo I’esercizio dell’eventuale azione disciplinare, al Responsabile del procedimento nonché

al personale al quale ¢ stata affidata I’attivita di verifica preventiva del progetto non viene

corrisposta 1’aliquota di incentivo relativa alla attivita di verifica; ove gia corrisposta,

I’amministrazione procede al recupero delle somme erogate.

2. Qualora durante le procedure per ’affidamento di lavori, servizi e forniture si verifichino

ritardi o aumenti di costo dovuti alla fase di predisposizione e controllo delle procedure di

gara, I’incentivo da corrispondere al personale incaricato di tale fase viene ridotto di una
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quota, da valutarsi a cura del Dirigente responsabile, compresa tra il 5 per cento e il 50 per

cento di quello relativo alla fase medesima.

3. Qualora si verifichino dei ritardi in sede di esecuzione dei lavori, servizi, fornitura con
esclusione di quelli derivanti dalle cause previste dall’art. 106 comma 1, del Codice dei
contratti pubblici, I’incentivo riferito alla direzione lavori o alla direzione dell’esecuzione ed
al responsabile del procedimento ed ai suoi collaboratori & ridotto di una quota da valutarsi a
cura del dirigente responsabile compresa tra il 5 per cento e il 50 per cento da stabilirsi in

relazione alla gravita del danno creato per I’ Amministrazione.

4. Le penalita previste per il ritardo non si applicano solo nel caso in cui sia dimostrato, con
congruo anticipo rispetto al termine ultimo assegnato e, di norma, con almeno 15 giorni
rispetto alle prefissate scadenze, che le motivazioni del ritardo siano da imputare a fattori
esterni condizionanti non attribuibili agli stessi tecnici. La giustificazione del ritardo &
disposta con provvedimento del dirigente generale, sentito il responsabile del procedimento o

il Dirigente dell’Ufficio periferico.

CAPO III - FONDO PER FORNITURE E SERVIZI

Art.9

Presupposto per I’attribuzione dell’incentivo per forniture e servizi

1. Presupposto per l'attribuzione dell'incentivo di cui al Fondo ¢ la nomina del Direttore

dell'Esecuzione del contratto.

2. Si procedera alla nomina di un Direttore dell’Esecuzione, su proposta del RUP, in ragione

della specificita e complessita della fornitura o del servizio o nel caso di:

]
a) prestazioni di importo superiore a 500.000 euro (intesa come soglia delle Delibera }
ANAC del 26/10/2016);

b) interventi particolarmente complessi sotto il profilo tecnologico;

SIDRA S.p.A Momborof CISQFederation

Societa unipersonale [ ﬁ \\

Via Gustavo Vagliasindi, 53 - 951A%+Catania Capitale sociale : € 30.000.000,00 iv. Rh-;? FI ﬁ% 2

tel. +39 (0) 95544111 fax +39 (0) 95544264 PL/CF. : 03291390874 § i } - |

sito intemet : www.sidraspa.it R.I CT n. 166986/1996 - R.E.A. CT n. 206359 SERTIFED MANAGENENTSVETEN—
ISO 2001



Sidra..

c) prestazioni che richiedono 1’apporto di una pluralitd di competenze (es. servizi a

supporto della funzionalita delle strutture sanitarie che comprendono trasporto, pulizie,

ristorazione, sterilizzazione, vigilanza, socio sanitario, supporto informatico);

d) interventi caratterizzati dall'utilizzo di componenti o processi produttivi innovativi o

dalla necessita di elevate prestazioni per quanto riguarda la loro funzionalita;

€) per ragioni concernente l’organizzazione interna della stazione appaltante, che
impongano il coinvolgimento di unitd organizzativa diversa da quella cui afferiscono i

soggetti che hanno curato ’affidamento.

Art.10

Criteri per la determinazione della percentuale del Fondo per forniture e servizi

1. L’importo effettivo del Fondo ¢ calcolato in base all’entita, ossia I’importo a base di gara della

fornitura o del servizio come indicato:
Programmazione della spesa per investimenti 5,00 %

Attivita del responsabile del procedimento

Fase della progettazione esecutiva 10,00%
Fase di esecuzione del servizio o della fornitura 15,00%
25,00 %
Predisposizione e controllo delle procedure di gara 15,00 %
|Y p g ’
Direzione dell’esecuzione del contratto
Direttore dell’esecuzione 28,00%
28,00 %
Verifica di conformita 13,00 %
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Collaboratori tecnici e amministrativi

' i s . . 7,00%
Collaboratori alla attivita del Responsabile del procedimento

Collaboratori alla attivita del Direttore dell’esecuzione 7,00%

o di altra professionale che svolga funzioni tecniche

14,00 %

2. L’incentivo viene erogato per i soli contratti affidati mediante lo svolgimento di una procedura
comparativa ai sensi di legge o regolamento, e qualora venga nominato un direttore esecutivo

del contratto

3. 11 20% dell’importo del Fondo ¢ utilizzato come descritto all’art.3 comma 3 del presente

regolamento.

4. 1l restante 80% ¢ distribuito tra i destinatari dell’incentivo delle funzioni tecniche. I
coefficienti di ripartizione dell’incentivo sono di norma attribuiti fra i diversi ruoli del gruppo
di lavoro, nelle percentuali indicate nella tabella sottostante, e definiti in relazione alle

responsabilita connesse alle specifiche prestazioni da svolgere.

5. Laliquidazione degli incentivi & di competenza del CdA o soggetto dello stesso delegato che
valuta la rispondenza delle relative schede alle percentuali sopra riportate anche in base alle

attivita effettivamente svolte dal personale coinvolto.

Art.11

Modalita per la riduzione in caso di incrementi di tempi e costi per forniture e servizi
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1. In situazioni di ritardato adempimento delle prestazioni rispetto ai tempi previsti non

giustificato da comprovati motivi relativi all’assenza di responsabilita diretta dei tecnici

coinvolti, si applicano i seguenti coefficienti riduttivi:

Coeff. riduttivo C1
ritardi dal 21% al 30% della durata contrattuale 0,9
ritardi dal 31% al 40% della durata contrattuale 0,8
ritardi superiori al 41% della durata contrattuale 0,7

2. In situazioni di incremento dei costi previsti nel quadro economico di gara o di affidamento,
depurato del ribasso d’asta offerto, non giustificato da comprovati motivi relativi all’assenza

di responsabilita diretta dei tecnici coinvolti, si applicano i seguenti coefficienti riduttivi:

Coeff. riduttivo C2
incremento dei costi superiore al 20% e fino al 30% 0,9
incremento dei costi superiore al 30% e fino al 40% 0,8
incremento dei costi superiore al 40% e fino al 50% 0,7
incremento dei costi superiore al 50% 0,5

3. In caso di compresenza di incremento di tempi e di costi i coefficienti di cui ai commi 1 e 2 si

cumulano.

4. Non costituiranno motivo di decurtazione dell’incentivo le seguenti ragioni:

a) incrementi di costo, sospensioni, proroghe e altre motivazioni correlate alle modifiche

contrattuali di cui all’art. 106, comma 1, lettere a) b) ¢) d) €), e comma 7 e comma 12, del

D.1gs. n. 50/2016;
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b) sospensioni e proroghe dei lavori, servizi e forniture dovute a ragioni di pubblico interesse,
eventi estranei alla volonta della Stazione Appaltante, o altre motivate ragioni estranee al

personale incentivato;

¢) ritardi imputabili esclusivamente all’operatore economico soggetti a penale per ritardo.

5. Qualora il procedimento di realizzazione dei servizi sia interrotto per scelte o modificazioni
non dipendenti dal personale incaricato, I’incentivo viene corrisposto solo per le attivita gia

espletate.

CAPO IV - NORME COMUNI

Art.12

Procedura per la liquidazione della quota del Fondo

La liquidazione della quota del Fondo ¢ proposta dal R.U.P. titolare del procedimento previo
accertamento e valutazione delle specifiche attivita svolte dai predetti dipendenti. La
determina di liquidazione degli incentivi & di competenza del CdA/Presidente. Alla determina
di liquidazione saranno allegate le schede di ripartizione degli incentivi asseverate dai

rispettivi RUP.

Per le attivita di durata pluriennale (solitamente a seguito di procedure aperte) ¢ possibile
prevedere delle liquidazioni dei compensi in acconto, proporzionali all’avanzamento

dell’attivita certificata da documentazione ufficiale, come meglio specificato all’art.13.

Gli incentivi complessivamente corrisposti al singolo dipendente, anche da diverse
Amministrazioni, non possono superare l'importo del 50% del corrispondente trattamento

economico complessivo annuo lordo del dipendente.

Le quote parti dell'incentivo corrispondenti a prestazioni non svolte dai medesimi dipendenti

potenziali destinatari del fondo, in quanto affidate a personale esterno all'organico
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dell'amministrazione medesima, ovvero prive del predetto accertamento, incrementano la

quota del fondo di cui al comma 2 dell’art. 113 del Codice.

5. Con Iatto col quale ¢ disposto il compenso devono essere eventualmente applicate le quote
di riduzione per ritardi o inadempienze nonché deve essere verificato il rispetto della

disposizione di cui all’art.31 comma 12 del Codice.

Art. 13

Modalita di corresponsione delle quote di incentivo

In sede di approvazione della determinazione a contrattare: sara disposta la liquidazione, previo

accertamento delle specifiche attivita svolte relativamente a:

per le fasi I (Responsabile Unico del Procedimento) e II (predisposizione e controllo delle procedure
di gara) nella misura del 50% dell’incentivo spettante a titolo di acconto;

In sede di deliberazione del Certificato di Verifica di Conformita o di Regolare esecuzione dei
lavori: sara disposta la liquidazione, previo accertamento delle specifiche attivita svolte
relativamente a:

* per le fasi III (Direzione dell’esecuzione contrattuale), e IV (Verifica di Conformita ovvero
Certificato di Regolare Esecuzione) 1’intero importo spettante a titolo di saldo;

* per le fasi I (Responsabile Unico del Procedimento) e II (predisposizione e controllo delle
procedure di gara) nella misura del 50% dell’incentivo spettante a titolo di saldo.

L’U.O. Personale ¢ tenuta a verificare ’attribuzione delle quote di incentivo proposte dal RUP ed i
relativi conteggi. (1)

(1) comma aggiunto ed integrato con deliberazione del C.d.A. del 28/05/2021
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Art. 14

Esclusione del personale dirigenziale dalla ripartizione dell’incentivo

1. Ai sensi dell’articolo 113 comma 3 ultimo periodo del d.Lgs. 50/2016 ss.mm.ii. & escluso dalla
ripartizione dell’incentivo il personale con qualifica dirigenziale.

Art. 15

Limite individuale ai compensi da corrispondere

1. ’importo massimo individuale del compenso incentivante di cui al presente regolamento,
corrisposto anche da diverse amministrazioni, al lordo delle ritenute fiscali e previdenziali a carico
del dipendente, non puo superare in ciascuna annualita (criterio di competenza) I’importo del 50% del
trattamento economico complessivo annuo lordo depurato degli incentivi per funzioni tecniche di cui
all’articolo 113 del d.Lgs. 50/2016 ss.mm.ii. e, in ogni caso, i limiti stabiliti dalla contrattazione
nazionale e dalla normativa vigente in materia e alle sue successive modificazioni ed integrazioni.

Art.16
Disciplina delle attivita svolte in forma “mista”
1. In caso di attivita svolte da personale interno ed esterno all’ente, la percentuale del compenso per
i dipendenti interni € calcolata su base “teorica”, quindi tenendo conto anche dell’apporto della figura
esterna con la quota teoricamente a questa spettante. La restante quota € attribuita al personale interno
tenendo comunque conto di eventuali correttivi a vantaggio di queste figure per maggiori attivita,

come accertate dal RUP d’intesa con il Dirigente/Responsabile del settore.

Art. 17
Violazione degli obblighi di legge o di regolamento
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I responsabili delle funzioni incentivate che violino gli obblighi posti a loro carico dalla legge e dai

relativi provvedimenti attuativi o che non svolgano i compiti assegnati con la dovuta diligenza sono

esclusi dalla ripartizione dell’incentivo previsto dall’art. 113 del Codice.

Art. 18

Entrata in vigore

1. Il presente atto trova applicazione per le procedure di affidamento avviate successivamente alla
data di entrata in vigore dello stesso
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