Repertorio n. 2035 Raccolta n. 1579

Verbale di assemblea straordinaria dei soci
della societa "SIDRA S.P.A."
REPUBBLICA ITALIANA

L'anno duemiladiciannove, il giorno tredici del mese di dicem-
bre alle ore quattordici e minuti dieci.

13 dicembre 2019
In Catania, in una sala del palazzo comunale in Piazza Duomo
n. 3.
Avanti a me dottor GIOVANNI SAGGIO, Notaio in Zafferana Etnea,
iscritto nel Collegio Notarile dei Distretti Riuniti di Cata-
nia e Caltagirone

E' PRESENTE

- FATUZZO Fabio, nato a Messina il 19 marzo 1951, il quale in-
terviene al presente atto in qualita di Presidente del Consi-
glio di Amministrazione e legale rappresentante della societa
per azioni con socio unico
—-— "SIDRA S.P.A.", con sede in Catania (CT), Via Vagliasindi
n. 53, ove & domiciliato per la carica, capitale sociale Euro
30.000.000,00, interamente versato, codice fiscale e numero di
iscrizione al Registro delle Imprese del Sud Est Sicilia
03291390874, R.E.A. n. CT - 206359, societa soggetta al con-—
trollo da parte del socio unico Comune di Catania, codice fi-
scale 00137020871.
Detto comparente, della cuil identita personale ic Notaio sono
certo, mi richiede di assistere, al fine di redigerne il ver-—
bale, all'Assemblea straordinaria dei soci della suddetta so-
cieta, qui riunitasi in prima convocazione per discutere e de-
liberare sul seguente

ORDINE DEL GIORNO
1) Deliberazione Consiglio Comunale n. 28 del 14/11/2019 - mo-
difiche statuto; recepimento.
Ai sensi dello statuto assume la Presidenza dell'assemblea il
comparente FATUZZO Fabio il quale constata e da atto che:
- l'assemblea €& stata regolarmente convocata ai sensi di sta-
tuto mediante avviso fatto pervenire agli aventi diritto;
- & presente l'intero capitale sociale portato dall'unico so-—
cio "Comune di Catania" in persona dell'Assessore al Bilancio
ed alle Aziende Partecipate, BONACCORSI Roberto, giusta rego-
lare delega scritta acquisita agli atti socialij;
— dell'organo amministrativo, & presente il comparente FATUZZO
Fabio, quale Presidente del Consiglio di Amministrazione;
- 1 consiglieri MOSCATO Darico e NAVARRIA Marco, assenti, sono
stati informati della presente riunione e non si sono opposti
alla trattazione degli argomenti all'ordine del giorno, come
risulta da apposita dichiarazione scritta acquisita agli atti
socialij;
- & presente l'organo di controllo della societa, in persona
dei sindaci signori LA PORTA Daniela e NAPOLETANO Pierluigi;
— 11 Presidente del Collegio Sindacale CACOPARDO Sergio, as-—




sente, €& stato informato della presente riunione e non si e

opposto alla trattazione degli argomenti all'ordine del gior-—
no, come risulta da apposita dichiarazione scritta acquisita
agli atti sociali,
il tutto come risulta dal foglio presenze che si allega al
presente atto sotto la lettera "AY;
- s1 e accertato dell'identita e della legittimazione dei pre-
senti.
I1 Presidente dichiara, quindi, 1l'assemblea validamente e re-—
golarmente costituita e legittimata a deliberare su quanto
all'ordine del giorno.
Aperta la seduta il Presidente prende la parola ed espone al
socio la necessita di adeguare il modello organizzativo della
societa, modificando all'uopo lo statute sociale, alle pre-
scrizioni del nuovo Testo Unico in materia di Societa a parte-
cipazione Pubblica (T.U.S$.P.) approvato con D.Lgs. 19 agosto
2016 n. 175, modificato ed integrato con D.Lgs. 16 giugno 2017
n. 100, intervenendo in materia di revisione e controllo, go-
vernance e requisiti degli amministratori, e in materia degli
affidamenti in house, ed ai principi indicati dal D. Lgs.
231/2001, istituendo apposito Organismo di Vigilanza.
Al riguardo il Presidente fa presente che con deliberazione n.
28 del 14 novembre 20192, il Consiglio Comunale di Catania, vi-
sta la proposta di deliberazione n. 336666 del 25 settembre
2019, ha approvato 1l'adeguamento dello statuto della societa
in conformita alle prescrizioni del D.Lgs. 231/2001 e del D.
lgs. 175/2016 e ss. mm.ii., autorizzando il Sindaco, o suo de-
legato, ad intervenire all'assemblea stracordinaria della so-
cieta per la delibera delle modifiche statutarie in oggetto.
A guesto punto i1l Presidente, in ossequio a quanto sopra pre-
cisato, propone all'assemblea di adottare un nuova formulazio-
ne dello statuto della societa adeguato alle prescrizioni del
D.Lgs. 231/2001 e del D. lgs. 175/2016 e ss. mm.ii., mantenen-—
do invariati la durata e la sede legale in Catania, precisando
le attivita che costituiscono l'oggetto sociale ed inserendo
nella denominazione la dicitura "unipersonale”.
I1 presidente, da lettura articolo per articolo del nuovoe te-—
sto dello statuto della societa, che illustra ai soci, per co-
me risultera a seguito delle approvande delibere.
L'Assemblea, considerata l'opportunita di procedere in confor-
mita alla proposta del Presidente, con il voto favorevole e-
spresso in modo palese dal socio,

DELIBERA
- di adeguare il modello organizzativo della societa, modifi-
cando all'uopo lo statuto sociale, alle prescrizioni del nuovo
Testo Unico in materia di Societa a partecipazione Pubblica
(T.U.S.P.) approvato con D.Lgs. 19 agosto 2016 n. 175, modifi-
cato ed integrato con D.Lgs. 16 giugno 2017 n. 100, interve-
nendo in materia di revisione e controllo, governance e requi-

siti degli amministratori, e 1in materia degli affidamenti in




house, ed ai principi indicati dal D. Lgs. 231/2001, istituen-—

do apposito Organismo di Vigilanza dotato di requisiti di au-
tonomia, professionalita e indipendenza, al fine di vigilare
sull’effettivita ed adeguatezza del modello di organizzazione
della societa;
— di adottare la nuova formulazione dello statuto della socie-
ta, adeguato alle prescrizioni del D.Lgs. 231/2001 e del D.
lgs. 175/2016 e ss. mm.ii., secondo il testo proposto e letto
dal presidente, composto da trentuno (31) articoli, mantenendo
invariati la durata e la sede legale in Catania, precisando le
attivita che costituiscono l'oggetto sociale ed inserendo nel-
la denominazione la dicitura "unipersonale";
— di dare mandato all'Organc amministrativo di eseguire le de-
libere assunte dall'assemblea, di procedere a tutti gli adem-—
pimenti e a tutte le comunicazioni previste dalla legge e di
apportare al presente verbale tutte le modifiche eventualmente
occorrenti in sede di suo deposito ed iscrizione presso il Re-
gistro delle Imprese.
A guesto punto il presidente mi consegna il nuovo testo dello
statuto sociale per come sopra modificato che, al presente at-
to si allega sotto la lettera "B".
Null'altro essendovi da deliberare, 11 Presidente dichiara
chiusa la seduta essendo le ore quattordici e minuti venticin-
que.
Il comparente mi dispensa dalla lettura di gquanto allegato.
Richiesto io Notaio ho ricevuto il presente atto da me letto
al comparente che dichiara di approvarlo.
Scritto da me Notaio su due fogli per sei pagine.
Viene sottoscritto alle ore quattordici e minuti trenta.
F.to: Fabio Fatuzzo n.q.
Giovanni Saggio notaio

Allegato "B" all'atto con i numeri 2035 del repertorio e 1579
della raccolta.

STATUTO

TITOLO I

DENOMINAZIONE -SEDE - DURATA

OGGETTO
Art. 1 - Denominazione
1. E' costituita una societa per azioni unipersonale denomina-
ta SIDRA S.p.A. unipersonale, interamente partecipata dal Co-
mune di Catania.
2. Potranno acquisire la qualita di socio, mediante trasferi-
mento di azioni o© sottoscrizione di nuove azioni, altri enti
pubblici, nei limiti previsti dal presente statuto
Art. 2 - Sede
1. La Societa ha sede legale in Catania.
Possono essere istituite o© soppresse, con deliberazione
dell’organo amministrativo, sedi secondarie, rappresentanze,
filiali, uffici e agenzie.
Art. 3 - Durata




1. La durata della societa e fissata al 31.12.2050 e pud esse-—

re prorogata con deliberazione dell’assemblea straordinaria
dei soci.

Art. 4 - Oggetto

1. La societa ha per oggetto la gestione in via prevalente in
favore dell’ente o degli enti pubblici titolari del capitale
sociale, dei servizi di seguito indicati. In ogni caso 1l fat-
turato della societa dovra essere realizzato in misura supe-—
riore all’ottanta per cento nello svolgimento dei compiti ad
essa affidati dall'ente pubblico o dagli enti pubblici soci.
La produzione ulteriore rispetto al suddetto limite di fattu-
rato e consentita solo a condizione che la stessa permetta di
conseguire economie di scala o altri recuperi di efficienza
sul complesso dell'attivita principale della societa. Il man-
cato rispetto del limite quantitativo di cui al presente comma
costituisce grave irregolarita ai sensi dell’art. 2409 c.c. e
dell’art. 15 del d. 1lgs. 175/2016. I servizi e le attivita che
possono essere svolte dalla Societa sono:

a) Gestione integrata delle risorse idriche nell’insieme dei
servizi di captazione, sollevamento, trattamento, trasporto,
fornitura, adduzione e distribuzione delle acgue per usi civi-
1i, industriali ed agricoli, gestione del sistema fognario,
gestione dei servizi di raccolta, colletta mento, depurazione
e riuso delle acgue reflue, ivi incluse quelle bianche, prote-
zione, monitoraggio e potenziamento dei corpi idrici;

b) La gestione idrica delle fontanelle pubbliche e delle fon-
tane ornamentali;

c) La gestione dei depuratori marini e dei dissalatori;

d) Le attivita di produzione, distribuzione e commercializza-
zione nel settore dei servizi pubblici a rete;

e) La gestione dei servizi telematici ed informatici attinenti
applicazioni in campi di interesse o affini alle attivita
aziendali ed afferenti il territorio di esercizio o territori
ad esso affini e/o confinanti.

3. La societa pud provvedere all’esercizio di attivita stru-
mentali, complementari, connesse e/o affini ai servizi indica-
ti al comma precedente.

In particolare la societa pud:

a) svolgere attivita di consulenza, assistenza, servizi in
campo idrico ed ambientale;

b) svolgere attivita nel campo delle analisi di laboratorio,
delle prove tecniche e delle certificazionij;

c) organizzare e gestire corsi per la diffusione e
1’applicazione delle conoscenze scientifiche, tecnologiche,
gestionali ed organizzative nei campi di proprio interesse,
compresa la promozione, la diffusione ed il trasferimento di
tecnologia a minor impatto ambientale;

d) elaborare progetti e realizzare le opere conseguenti; diri-
gere lavori di opere da realizzare per conto proprioc o com-—

missionate da terzi.




4., La societa pud svolgere le attivita ed 1 servizi di cui ai

punti precedenti anche attraverso societa controllate, nonché
assumere e cedere partecipazioni ed integrazioni ed interes-—
senze in altre societa, imprese, consorzi ed associazioni sia
italiane che estere aventi oggetto uguale, simile, complemen-—
tare, accessorio, ausiliario od affine al proprio, tra i quali
la gestione dei servizi a rete, sia direttamente che indiret-
tamente, sotto qualsiasi forma, e costituire e liquidare i
soggetti sopra indicati.

5. La societa, fermo restando i1l vincolo della prevalenza, neil
termini indicati dal comma 1 del presente articolo,
dell’attivita a favore dell’ente o degli enti pubblici soci,
pud altresi svolgere direttamente, nell’interesse delle socie-
ta partecipate o controllate, ogni attivita connessa o stru-—
mentale rispetto all’attivita propria od a quelle partecipate
o controllate medesime. A tal fine la societa provvede in par-
ticolare:

a) alla definizione degli indirizzi di programmazione ed
all’esercizio del controllo dell’insieme delle attivita svolte
dal gruppo;

b) al coordinamento delle risorse manageriali delle societa
partecipate o controllate, da attuare anche mediante idonee
iniziative di formazione;

c) al coordinamento amministrativo e finanziario delle societa
partecipate o controllate, compiendo n loro favore ogni oppor-
tuna operazione, ivi compresa la concessione di finanziamenti
nonché, pit  in generale, 1’impostazione e la gestione
dell’attivita finanziaria delle medesime;

d) alla fornitura di altri servizi in favore delle societa
partecipate o controllate in aree di specifico interesse a-
ziendale.

6. La societa puo espletare ogni altra attivita finanziaria,
immobiliare e commerciale o industriale e di investimento, in-
clusa la richiesta e 1la prestazione di garanzia, anche fi-
deiussorie, comungue connessa, affine e necessaria per i1l con-
seguimento dello scopo sociale con eccezione della raccolta e
del risparmio tra il pubblico e dell’esercizio delle attivita
disciplinate dal decreto legislativo 23 luglio 1996, n. 415 e
successive modifiche.

7. La societa instaura e sviluppa rapporti di collaborazione
con le amministrazioni statali, regionali e provinciali, non-
ché con gli altri Enti Pubblici e le Universita, e stipula con
essi convenzioni.

8. La societa propone collaborazione con altre aziende di ser-—
vizi con particolare riguardo a quelle europee e mediterranee,
nell’ambito dei processi di integrazione europea e di interdi-
pendenza internazionale cui il comune di Catania si ispira,
nei principi programmatici indicati dal su statuto.

9. La societa per uniformare le proprie attivita ai principi

di economicita, efficienze ed efficacia, puo altresi affidare




a terzi singoli attivita o specifici servizi non preminenti

rispetto alle sue funzioni complessive.
Art. 5 - Comunicazioni
1. Le comunicazioni delle societa ail soci sono effettuate nel
domicilio o nella sede risultanti dal libro soci.
TITOLO II

CAPITALE SOCIALE - AZIONI - OBBLIGAZIONI
Art. 6 - Capitale sociale
1. I1 capitale sociale & di euro 30.000.000,00. Esso & rappre-—
sentato da numero 3.000.000 di azioni ordinarie del valore no-
minale di euro 10,00 cadauna aventi tutte parita di diritti.
2. Il capitale sociale pud essere aumentato anche con conferi-
mento di beni in natura con l’emissione di azioni con presta-
zioni accessorie ai sensi dell’articolo 2345 cod. civ. e/o me-
diante emissione di azioni aventi diritti diversi ai sensi
dell’art. 2348 cod. civ.
3. I versamenti sulle azioni sono richiesti dal Consiglio di
Amministrazione in una o piu volte nei termini e nei modi che
lo stesso reputi piu opportuno.
4, A carico dei soci in ritardo nei pagamenti decorrera
1’interesse nella misura del tasso legale di cui all’articolo
1284 cod. civ. aumentato di tre punti, salvo il diritto degli
amministratori di avvalersi della facolta loro concesse
dell’articolo 2344 del codice civile.
5. Per eventualili esigenze finanziarie la societa pud assumere
finanziamenti dai propri soci nei limiti delle disposizioni
normative vigenti in materia.
6. Pud altresi richiedere e/o contrarre finanziamenti ad altro
titolo alle condizioni previste dalla legge, accettare contri-
buti finalizzati dalla Stato, dalle Regioni, dalle Provincie,
Da Enti pubblici, da Organismi della Comunita Europea, da As-—
sociazioni, da Privati.
Art. 7 - Partecipazione maggioritaria del pubblico e garanzie
del servizio pubblico
1. La societa & a capitale totalmente pubblico.
2. La partecipazione detenuta dal Comune di Catania deve esse-
re in ogni caso tale da assicurare a questo il controllo di
diritto. I rapporti tra la societa ed il Comune di Catania so-
no regolati, per guanto riguarda 1l’affidamento dei servizi
pubblici, da apposito contratto di servizio.
Art. 8 - Azioni, Detenzione, Trasferimento, Vincoli
1. Le azioni sono nominative ed indivisibili. La qualita di
azionista costituisce, di per se sola, adesione all’atto co-
stitutivo della societa ed accettazione del presente statuto.
2. Possono essere soci esclusivamente Enti Pubblici con fina-
lita istituzionale e competenze compatibili con 17oggetto so-
ciale, nonché le societa di capitali controllate dagli Enti
stessi ai sensi dell’art. 2359 del Codice Civile e le aziende
speciali da loro costituite. E’ vietata la cessione di quote
di capitale, a qualsiasi titolo, a soggetti privati. La ces-—




sione di partecipazioni da un ente pubblico socio ad altro en-

te pubblico diviene efficace solo a seguito di deliberazione
di gradimento adottata dall’assemblea ordinaria.
Art. 9 - Obbligazioni
1. La societa pud emettere obbligazioni sia nominative, sia al
portatore, anche convertibili in azioni, sia proprie che di
societa ad essa collegate o da essa controllate, determinando-
ne le modalita e le condizioni di collocamento sotto
1’ osservanza delle disposizioni di legge.

TITOLO III ORGANI DELLA SOCIETA’
Art.10 - Sono organi della Societa
Sono organi della Societa:
L’ assemblea dei soci
il consiglio di amministrazione
il collegio sindacale
1" Organismo di Vigilanza
Revisore dei Conti

N DO QO QT oo

Non possono essere istituiti organi diversi da quelli pre-
visti dalle norme generali in tema di societa, fatto salvo
l'organismo di controllo analogo di cui all'art. 22 del pre-
sente statuto.

Art .11 - Assemblea dei Soci

g™ L’ assemblea regolarmente costituita rappresenta
l’universalita dei soci e le sue deliberazioni prese in con-
formita della legge e del presente statutoe vincolano tutti 1
soci, ancorché non intervenuti o dissenzienti.

2. L'assemblea & ordinaria e straordinaria ai sensi di legge.
Art .12 - Convocazione dell’assemblea dei soci

1. L"assemblea, sia in seduta ordinaria che straordinaria, si
convoca normalmente nella sede della societa potra essere con-
vocata anche in altra sede su decisione del Consiglio di Ammi-
nistrazione, purché nel territorio della Regiocone Siciliana.

2. L"assemblea deve essere convocata, previa deliberazione del
Consiglio di Amministrazione, dal Presidente del Collegio di
Amministrazione con avviso pubblicato nella Gazzetta ufficiale
della Repubblica almenco quindici giorni prima di quello fissa-
to per le adunanze o mediante raccomandata con ricevuta di ri-
torno, telegramma, posta elettronica certificata o altro mezzo
che garantisca la prova dell'avvenuto ricevimento (es. e-mail
di riscontro), da inoltrarsi al domicilio o all'indirizzo ri-—
sultanti dal libro dei soci.

3. L'avvisc dovra contenere 1l’indicazione del giorno, ora e
luogo della riunione e della seconda convocazione degli argo-—
menti da trattare.

4., Potra inoltre essere convocata mediante la pubblicazione,
almeno guindici giorni prima di gquello fissato per le adunan-
ze, dall’avviso di convocazione sul quotidiano “La Sicilia” di
Catania. L’avviso dovra comungque contenere 1’indicazione del
giorno, ora e luogo della riunione, della data della seconda
convocazione degli argomenti da trattare.




5. In deroga ai commi precedenti, ai sensi dell’art. 2366

¢.c., 1n caso di urgenza, potra inoltre essere convocata me-
diante avviso comunicato ai soci, con mezzi che garantiscano
la prova dell’avvenuto ricevimento, almenco otto giorni prima
dell’ assemblea.

6. Della convocazione si dara, altresi, comunicazione ai soci,
mediante lettera raccomandata da inviarsi al domicilio risul-
tante dal relativo 1libro almeno gquindici giorni prima di
quello fissato per le adunanze, salvo i casi di cui al comma
cinque del ©presente articolo. L’avviso dovra contenere
1’indicazione del giorno, del luogo della riunione e degli ar-
gomenti da trattare, nonché 1'indicazione del giorno in cui e
fissata 1la seconda convocazione.

7. E’ wvalida anche se non formalmente convocata 1’assemblea
nella gquale sia intervenuto 1’intero capitale sociale, e la
maggioranza dei componenti degli organi amministrativi e di
controllo.

8. L’assemblea ordinaria si riunisce almeno una volta 1"anno
entro centoventi giorni dalla chiusura dell’esercizio sociale
per 1’approvazione del bilancio.

9. Puo tuttavia essere convocata, anche per 1’approvazione del
bilancio, entro il termine di centoottanta giorni dalla sud-
detta chiusura, qualora particolari esigenze sociali lo ri-
chiedono; in guesto caso gli amministratori dovranno segnala-
re, nella relazione prevista dall’articolo 2428 c.c., le ra-
gioni della dilazione dei termini.

10. Potra inoltre essere convocata quando i1l Consiglio di Am-
ministrazione lo ritenga opportunc o gquando sussistono le con-
dizioni di cui all’art. 2367 codice civile.

11. La convocazione dell’assemblea deve altresl essere esegui-
ta senza ritardo quandoe ne sia fatta richiesta ai sensi di
legge.

Art .13 - Intervento e voto

1. Possono intervenire in assemblea coloro ai quali spetta il
diritto di voto.

2. Gli azionisti hanno diritto ad un voto per ogni azione. O-
gni socio che abbia diritto di intervenire all’assemblea pud
farsi rappresentare mediante delega scritta, nei termini e con
i limiti dell’art. 2372 c.c. Gli Enti e le societa legalmente
costituiti possono essere rappresentate in assemblea dal lega-
le rappresentante ovvero da persona da questa designata me-—
diante delega scritta: al Presidente dell’assemblea fa carico
ogni accertamento in ordine al diritto di intervento, al di-
ritto di voto e alla regolarita delle deleghe.

Art .14 - Presidenza e segreteria

1. L’assemblea & presieduta dal Presidente del Consiglio di
Amministrazione o, in caso di assenza, dal Vice Presidente o,
in assenza anche di questi da c¢hi & designate a maggiloranza
semplice degli intervenuti. Il Presidente ¢ assistito da un
segretario designato dall’Assemblea anche tra i1 non soci, su




proposta del Presidente medesimo.

Art .15 - Costituzione e deliberazione
1. L'assemblea sia in seduta ordinaria che straordinaria, tan-
to in prima che in seconda convocazione, & regolarmente costi-
tuita e delibera validamente con le maggioranze previste dalla
legge. Occorre tuttavia, in ogni caso, il voto favorevole del-
la maggioranza del capitale sociale per le deliberazioni ap-
presso indicate:
a) modifica dell’oggetto sociale;
b) modifiche dello statuto riguardanti la composizione del si-
stema di nomina del Consiglio di amministrazione e le compe-
tenze degli organi delegati;
¢) lo scicglimento anticipato della societa.
2. Le deliberazioni sono validamente prese per alzata di mano,
a meno che la maggioranza richieda la votazione per appello
nominale.
3. Le deliberazioni dell’assemblea devono constare da verbale
redatto e sottoscritto dal Presidente dell’Assemblea e dal se-
gretario della stessa salvo quando la legge ©prescrive
1l’intervento del notaio o detto intervento sia richiesto dal
Presidente dell’assemblea.
TITOLO IV

CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
Art.16 - Consiglio di Amministrazione
1. La Societa, ove non sia amministrata da un Amministratore
Unico, & amministrata da un Consiglio di Amministrazione com-
posto da tre membri, compreso il Presidente e il Vice Presi-
dente se nominato, nominati dall’Assemblea.
2. Gli Amministratori, nominati dall’Assemblea, devono essere
scelti fra persone:
— In possesso dei requisiti del Codice Civile;
— In possesso dei requisiti di onorabilita, professionalita e
autonomia di cui all’art. 11 del D.Lgs. n. 175/2016 e
ss.mm.ii.;
— In possesso dei requisiti di cui all’art. 3 della Legge re-—
gionale 20 giugno 1997, n. 19, e precisamente:
a) diploma di Laurea in Giurisprudenza o equipollente, in Eco-
nomia e Commercio © equipollente, in Ingegneria © equipollen-
te.
b) Esperienza almeno quinguennale:
bl) di tipo scientifico: Ricercatore Universitario, Docente
Universitario.
oppure
b2) di tipo professioconale: Iscrizione in appositi albi di e-
sercizio della professione.
oppure
b3) dirigenziale: dirigente a tempo determinato o indetermina-
to in aziende ed enti pubblici o privati.
oppure

c) esperienza almeno quinguennale di Presidente o Amministra-




tore Delegato in enti o aziende pubbliche o private di dimen-—

sione, per valore economico e struttura simile a quella della
societa.

3. Ove la societa sia amministrata da un organo collegiale,
1’Assemblea nomina i componenti nel rispetto dei criteri sta-
biliti dalla Legge 12 luglioc 2011, n. 120.

4. Restano ferme le disposizioni in materia di inconferibilita
e incompatibilita di incarichi di cui al Decreto Legislativo 8
aprile 2013, n. 39.

5. Il Comune di Catania, ai sensi dell’art. 2459 C.C., ha la
facolta di nominare amministratori in numero proporzionale al-
le azioni possedute.

6. Il Consiglio di Amministrazione pud nominare tra 1 suoi
membri un Vice Presidente con funzioni esclusivamente vicarie,
se non €& gia nominato dall’Assemblea dei Soci, senza oneri ag-
giuntivi.

7. I componenti del Consiglio di Amministrazione, ai sensi
dell’art. 2383 del Codice Civile, durano in carica tre eserci-
zi scadono alla data dell’ assemblea convocata per
1’ approvazione del bilancio relativo all’ultimo esercizio del-
la loro carica e sono rieleggibili e revocabili dall’assemblea
in gqualunque tempo, salvo il diritto al risarcimento del dan-
no, se la revoca avviene senza giusta causa.

8. Gli amministratori ed i sindaci nominati dal Comune di Ca-
tania, a mente del comma 2 del presente articolo, possono es-—
sere revocati soltanto dallo stesso Comune ai sensi dell’art.
2459, comma 2, del Codice Civile.

9. Per ogni propria seduta il Consiglio di Amministrazione no-—
mina un Segretario, che pud essere anche estraneo allo stesso
Consiglio”.

Art .17 - Cariche del Consiglio di Amministrazione

1. Il Consiglio di amministrazione, salvo che non vi abbia
provveduto 1l7assemblea, elegge nel proprio seno un Presidente
ed eventualmente un Vicepresidente. Il Presidente presiede il
Consiglio di Amministrazione e nell’esercizio di tale funzione
& sostituito, in caso di assenza o di impedimento, dal Vice-
presidente e nell’assenza o© impedimento anche di questo, dal
consigliere piu anziano per eta. La carica di Vicepresidente e
attribuita esclusivamente quale modalita di individuazione del
sostituto del presidente in caso di assenza o impedimento,
senza riconoscimento di compensi aggiuntivi. I1 Consiglio no-
mina un segretario che pud anche essere persona estranea al
Consiglio. Il Presidente ed il segretario firmano i verbali
della riunione e del consiglio, e possono rilasciare copie ed
estratti degli atti sociali, convalidati con la loro firma a-
gli effetti previsti dalla legge.

Art .18 - Convocazione e riunione del Consiglio di Amministra-
zione

1. Il Presidente, o chi ne fa le veci, convoca il consiglio di

Amministrazione normalmente nella sede sociale ogni volta che




lo giudichi opportuno, oppure ne riceve domanda scritta da uno

dei consiglieri in carica o dal collegio sindacale, con le in-
dicazioni della materia da trattare. Il Consiglio pud riunirsi
anche fuori dalla sede sociale purche in Sicilia. Il Consiglio
di Amministrazione deve riunirsi almeno ogni sei mesi.

2. La convocazione e fatta con lettera raccomandata o via PEC,
con avviso indicante la data, l'ora il luogo della riunione e
gli argomenti all’ordine del giorno, da spedirsi almeno cingue
giorni prima della data fissata per la riunione; in casi ur-
genti la convocazione potra essere effettuata PEC od altro
mezzo telematico o informatico almeno ventiquattro ore prima
della riunione, al domicilio di ciascun consigliere e sindaco
effettivo.

3. Successivamente alla diramazione dell’avviso di convocazio-
ne e comungue, almeno cinque giorni prima dell’adunanza consi-
liare, che possono essere ridotti ad un giorno in caso di com-
provata urgenza, il Presidente ha 1’obbligo di depositare
presso la segreteria del Consiglio tutti gli atti ed i docu-
menti utili in riferimento all’ordine del giorno per una pre-
ventiva adeguata informativa e per una piu rapida e ponderata
formazione della veolonta collegiale sugli argomenti posti in
delibera. Di tale deposito dovra essere data notizia
nell’avviso di convocazione.

4, L'Amministratore delegato se nominato ai sensi del succes-—
sivo art. 21 ed il Direttore Generale sono tenuti a riferire
dettagliatamente al Consiglio 1l7attivita svolta successivamen-—
te alla precedente adunanza.

5. Qualora emergano situazioni straordinarie 1’amministratore
delegato e il direttore generale sono tenuti a riferire imme-—
diatamente al Presidente perché questi investa senza indugio
il Consiglio.

Art. 19 - Deliberazioni del Consiglio di Amministrazione

1. Per la validita delle deliberazioni consiliari & necessaria
la presenza della maggioranza dei consiglieri in carica. Le
deliberazioni sono prese a maggioranza di voti dai presenti.
In caso di parita, prevale il voto del consigliere che preside
la seduta, cul spetta di fare constatare la validita della
seduta medesima. Delle deliberazioni si fa constatare la vali-
dita mediante processo verbale da trascriversi sul libro delle
adunanze firmato dal Presidente e dal Segretario.

Art .20 - Poteri del Consiglio di Amministrazione

1. Il Consiglio di Amministrazione é& investito dei poteri di
gestione della societa, nel rispetto del regime di controllo
analogo di cui al successivo articolo 22 e pud deliberare e
porre in essere tutti gli atti, contratti, operazioni ed affa-
ri ritenuti necessari od utili per il conseguimento dei fini
sociali, salvo le limitazioni che risultano dalla legge e dal
presente Statuto ed in particolare le seguenti:

a) Le fidejussioni e le garanzie reali prestate nell’interesse
di societa controllate e collegate a favore di terzi non pos-—




sono superare l1’importo di euro 1.000.000,00;

b) La sottoscrizione di obbligazioni o di altri strumenti fi-

nanziari emessi da soggetti terzi possono superare il limite

del 5% del capitale sociale solo se autorizzati
dall’Assemblea;

c) Sono di competenza del Consiglio di Amministrazione le ac-—
quisizioni e le cessioni di partecipazione in societa esisten-
ti o da costituire entro il wvalore corrispondente al 2% del
capitale sociale di Sidra oppure anche oltre questa percentua-
le entro 11 limite del 10% del capitale della singola societa
partecipante nel rispetto comunque del 5% di cui alla prece-
dente lettera b.

2. Sono altresi di competenza del Consiglio di Amministrazione
tutti i trasferimenti di partecipazione tra Sidra e le societa
controllate e collegate.

3. E altresi di competenza del Consiglic di amministrazione la
costituzione di patrimoni destinati ai sensi degli art. 2447-
bis ss. c.c.

Art .21 - Deleghe di poteri

I1 consiglio pud delegare in tutto od in parte i suocl poteri
ad uno dei suoi membri salva l'attribuzione di deleghe al pre-
sidente ove preventivamente autorizzata dall'assemblea, dei
suoi membri, determinando i limiti della delega, in conformita
al disposto dell'art. 2381 c.c. e stabilendole le competenze
ed 1 poteri. Non sono comunque delegabili i poteri e le attri-
buzioni relative a:

a) Piani operativi annuali o pluriennali, piani di investimen-
to ed assunzione del personale;

b) Predisposizione e modifica dei contratti di servizio, fide-
jussioni e prestazioni di garanzie;

c) Nomina, sospensione e licenziamento del direttore generale;
d) Alienazione di cespiti aziendali, di valore superiore a eu-
ro 260.000 per ogni singola transazione;

e) Acguisizione e cessione di partecipazione di qualsiasi tipo
e attraverso qualsiasi forma;

f) Compravendite e permute di beni immobili di valore superio-
re ad euro 260.000,00 per ogni singolo immobile;

g) Assunzione di mutui.

Art. 22 - CONTROLLO ANALOGO

1. Fino a che il Comune di Catania rimanga unico socio, la so-
cieta & soggetta al potere di direzione e coordinamento del
Comune, che lo esercita mediante un Organismo di Controllo A-
nalogo composto di tre o piu membri, nominati dal Sindaco.

2. Qualora la partecipazione alla societa sia estesa a due o
pit enti pubblici soci, 1’0Organismo di Controllo Analogo & co-
stituito con la partecipazione paritetica di un rappresentante
di ciascun ente socio, nominato dall’organc competente ai sen-—
si dell’ordinamento proprio dell’ente socio. L’ente socio puo
revocare e sostituire in ogni momento il propric rappresentan-—

te. Nel caso in cui si formi tale Organismo di Controllo Ana-




logo Plurimo, ciascun componente dell’Organismo esprime un vo-—

to corrispondente alla quota di capitale di cui & titolare
1l’ente rappresentato. Le deliberazioni dell’Organismo sono a-
dottate con il voto favorevole della maggioranza assoluta del
capitale rappresentato.

3. In ogni caso, 1’Organismo di Controllo Analogo esercita i
poteri seguenti:

a) Delibera in ordine ai piani annuali o pluriennali predispo-
sti dall’organo amministrativo, con facolta di modificarne 1
contenuti, con delibera adeguatamente motivata;

b) Delibera in ordine alle operazioni strategiche della socie-
ta, che devono essere sottoposte alla sua approvazione da par-—
te dell’organo amministrativo;

c) Puo rivolgere all’organco amministrativo direttive vincolan-
ti in ordine alla gestione ordinaria o straordinaria della so-
cieta, nonché all’adeguatezza organizzativa della societa
stessa;

d) In caso di inerzia dell’organc amministrativo pud interve-
nire in via sostitutiva, nominando commissari ad acta per la
realizzazione di determinati progetti od operazionij;

e) Anche al di fuori del caso di cui al punto precedente, puo
nominare dirigenti della societa, c¢on incarico a tempo deter-
minato, avente ad oggetto la realizzazione di uno specifico
progetto o una specifica direzione di lavori;

f) Pud procedere ad atti di ispezione e richiedere informazio-
ni di qualsiasi genere agli organi della societa, fatto salvo
il rispetto dei segreti industriali e commercialij;

4, L'Organismo di Controllo Analogo pud, in particolare, ri-
volgere gquesiti al Collegio sindacale, che deve fornire tempe-
stiva risposta scritta agli stessi;

5. Nel caso in cui, nel corso della gestiocone della societa, si
manifestino sintomi di c¢risi d'impresa, 1’Organismo di Con-
trollo Analogo adotta senza indugio specifici atti di indiriz-—
zo intesi a prevenire 1’aggravamento della crisi, di correg-
gerne gli effetti ed eliminarne le cause attraverso un idoneo
piano di risanamento, ovvero ad avviare le procedure per lo
scioglimento della societa.

6. L’Organismo di Controllo Analogo, avvalendosi dei poteri di
vigilanza di cui al comma precedente, controlla in via perma-
nente 1l’adeguatezza dell’assetto organizzativo della societa
e la regolarita ed efficienza della gestione, e trasmette ogni
seli mesi una relazione sull’attivita svolta, sull’andamento
della gestione societaria e sui problemi eventualmente rileva-
ti, agli organi deliberativi dell’ente o degli enti rappresen-—
tati.

7. I componenti dell'Organismo di controllo analogo non posso-
no essere retribuiti dalla societa in alcuna maniera.

Art. 23 - COMPENSI AMMINISTRATORI

1. Ai membri del consiglio spetta oltre al rimborso spese, un
compenso stabilito dall'assemblea nel rispetto dei limiti sta-




biliti dalle norme statali in materia di societa a controllo

pubblico.
2. E' fatto divieto di corrispondere gettoni di presenza o
premi di risultato deliberati dopo lo svolgimento dell'attivi-
ta. E altresi fatto divieto di corrispondere trattamenti di
fine mandato ai componenti degli organi sociali.
Art. 24 - FIRMA E RAPPRESENTANZA SOCIALE
1. La firma e la rappresentanza sociale di fronte ai terzi ed
in giudizio spettano al Presidente del consiglio di ammini-
strazione, ovvero, in caso di assenza o impedimento di questi,
al vice presidente. La firma del vice presidente fa prova
dell'assenza o dell'impedimento del presidente.
2. I poteri di rappresentanza degli amministratori delegati e
del direttore generale sono conferiti, in coerenza alle attri-
buzioni delegate, con speciale procura, previa delibera del
Consiglio di Amministrazione.
3. Le procure di cui sopra sono soggette all'iscrizione nel
Registro delle imprese nei casi previsti dalla legge.
4, Il Presidente del consiglio di amministrazione, previa de-
libera del consiglice, pud, altresil, nominare procuratori per
singoli atti o categorie di atti.
Art. 25 - DIRETTORE GENERALE
1. I1 Direttore Generale & nominato dal Consiglio di ammini-
strazione con il compito di dare esecuzione a tutte le delibe-
razioni del Consiglio e provvedere alla organizzazione e alle
attivita esecutive della societa secondo le direttive del Con-
siglio e sotto la sorveglianza del Presidente. Il Direttore
Generale & chiamato a partecipare, senza diritto di voto, alle
sedute del Consiglio ed esercita i poteri che gli vengono de-
legati.
2. E' fatto divieto di corrispondere ai dirigenti della socie-—
ta, ivi incluso 1l direttore generale, indennita o trattamenti
di fine mandato diversi o ulteriori rispetto a quelli previsti
dalla legge o dalla contrattazione collettiva ovvero di stipu-
lare patti o accordi di non concorrenza, anche ai sensi
dell'articolo 2125 del codice civile.

TITOLO V SINDACI
ART. 26 COLLEGIO SINDACALE E CONTROLLO CONTABILE
1. Il collegio sindacale si compone di tre sindaci effettivi e
due supplenti, aventi i requisiti di legge. In particolare, 1
sindaci devono possedere i requisiti di onorabilita, profes-
sionalita e autonomia stabiliti con decreto del Presidente del
Consiglio dei ministri, su proposta del Ministro dell'economia
e delle finanze, ex art. 11, comma 1, d. lgs. 175/2016.
2. Ai fini della nomina dei sindaci ogni azione da diritto a
designare un unico nominativo in unica votazione; saranno e-—
letti coloroe che avranno riportato piu voti. I tre piu votati
ricopriranno la carica di sindaci effettivi, in quarto e il
quinto ricopriranno la carica di sindaci supplenti.

3. A parita di voti sara eletto il piu anziano di eta.




4, I sindaci durano in carica per tre esercizi e scadono alla

data dell'Assemblea convocata per 1l'approvazione del bilancio
relativo al terzo esercizio della carica. Essi sono rieleggi-
bili. La cessazione dei sindaci per scadenza del termine ha
comunque effetto dal momento in cui il Collegio & stato rico-
stituito.
5. Il compenso del Collegio Sindacale e determinato all'atto
della nomina da parte dell'Assemblea. Il controllo contabile e
esercitato da un revisore esterno o da una societa di revisio-
ne in ossequio alle disposizioni di Legge dal collegio sinda-
cale, salvo che l'assemblea deliberi che esso sia svolto da
una societa di revisione legale iscritta nell'apposito regi-
stro. Nel caso in cui 1l controllo contabile sia esercitato
dal collegio sindacale, 1 sindaci debbono avere la qualifica
di revisori legali iscritti nell'apposito registro. La perdita
di tale requisito determina 1l'immediata decadenza del sindaco
e la sua sostituzione da parte del sindaco supplente piu an-
ziano.
6. Qualora la societa sia tenuta alla redazione del bilancio
consolidato, o faccia ricorso al mercato del capitale di ri-
schio, 1l controllo contabile dovra essere esercitato da un
revisore contabile o da una societa di revisione iscritta
nell'apposito registro.
Art. 26 bis - Organismo di Vigilanza
1. La societa adotta modelli di organizzazione, gestione e
controllo conformi ai requisiti del D. Lgs. 231/2001.
2. E' costituito un Organismo di Vigilanza, dotato di requisi-
ti di autonomia, professionalita e indipendenza. I membri
dell'organismo di vigilanza devono possedere i1 medesimi requi-
siti previsti dall'art. 16 per i membri del C.d.A. ed il loro
compenso & stabilito all'atto della nomina.
3 L'Organismo e composto di cinque membri, nominati
dall’ assemblea, che deve stabilirne il compenso e che designa
anche il componente destinato alla funzione di presidente. I
componenti dell’Organismo devono possedere requisiti di pro-
fessionalita adeguati alla funzione loro affidata.
L’Organismo: vigila sull’effettivita ed adeguatezza del model-
lo di organizzazione della societa, predisposto ai sensi della
D. Lgs. 231/2001; wvaluta 1’attualita dello stesso; propone i
necessari adeguamenti e verifiche; riceve le segnalazioni at-
tinenti possibili illeciti o irregolarita aziendali.
4, Il Consiglio di Amministrazione disciplina con proprioc re-
golamento 1’attivita dell’Organismo. Il regolamento dovra ga-
rantire la necessaria continuita d’azione dell’Organismo e il
puntuale adempimento dei compiti previsti dal D. Lgs.
231/2001.

TITOLO VI BILANCIO SOCIALE ED UTILI
Art. 27 - BILANCI
1. I bilanci della societa devono essere sottoposti per 11 ri-
lascio della certificazione da societa all'uopo autorizzata.




2. La socleta incaricata della certificazione dei bilanci &

designata dall'assemblea ordinaria dei soci per la durata di
un triennio. L'incarico pud essere rinnovato. Il corrispettivo
spettante alla societa di revisione & determinato, per l'inte-
ro triennio dall'assemblea ordinaria, in uno all'atto di nomi-
na.
3. L'assemblea ordinaria puo revocare l'incarico previo parere
del collegio sindacale, quando ricorre una giusta causa, prov-
vedendo contestualmente a conferire l'incarico ad altra socie-
ta.
4, La relazione di certificazione deve essere depositata pres-—
so la sede sociale e messa a disposizione dei soci contestual-
mente al progetto di bilancio.
Art. 28 - ESERCIZI SOCIALI
1. Gli esercizio sociali si chiudono al 31 dicembre di ogni
anno.
2. Alla fine di ogni esercizio il consiglio di amministrazione
deve procedere con criteri di oculata prudenza, ed in rispon-
denza delle prescrizioni di legge, alla redazione del bilancio
di esercizio, previo esatto inventario delle attivita e passi-
vita, avendo cura che i risultati dell'esercizio delle attivi-
ta connesse o collegate siano separatamente evidenziati ed il-
lustrati in maniera chiara e manifesta, nei bilanci ed in tut-
ti i documenti contabili.
Art. 29 - UTILI
1. L'utile netto del bilancic & cosi ripartito:
e il 5% (cingue per cento) alla riserva legale fino al rag-
giungimento di un ammontare pari al quinto del capitale socia-
les
¢ il 15% (guindici per cento) alla riserva statutaria;
e i1 rimanente da distribuirsi ai soci, salvo diversa delibe-—
razione dell'assemblea o disposizione di legge.
TITOLO VII

SCIOGLIMENTO DELLA SOCIETA'

E DISPOSIZIONI INTEGRATIVE
Art. 30 - SCIOGLIMENTO DELLA SOCIETA'
1. Addivenendosi in qualsiasi caso e per gqualsiasi causa allo
scioglimento della societa, le norme per la liquidazione, la
nomina del liquidatore o dei liquidatori e la determinazione
dei loro poteri sono di competenza dell'assemblea straordina-
ria.
2. La liguidazione potra avvenire anche mediante attribuzione
ai soci di beni in natura.
3. In caso di alienazione, il Comune di Catania avra diritto
di prelazione, a parita di condizioni, su tutti i beni stru-
mentali costituenti il patrimonio aziendale.
Art. 31 - DISPOSIZIONI INTEGRATIVE
1. Per quanto non previsto nel presente statuto si fa riferi-
mento alle disposizioni di legge.
F.to: Fabio Fatuzzo n.q.




Giovanni Saggio notaio

Copia su supporto informatico conforme all'originale documento
sSu supporto cartaceo, ai sensi dell'art. 22 del D.L. 82/2005
che si trasmette per gli usi consentiti.




Allegato “A” all’atto con i numeri Jo 34 del repertorio e /i4ﬂ7uf della

raccelta.
FOGLIO PRESENZE
Assemblea del giorno 13 dicembre 2019
della socileta
"SIDRA S.P.A." L“
soc1

- COMUNE DI CATANIA jﬁ) | a2 o~ ;3

CONSIGLIO DI AMMINTSTRAZIONE

- FATUZZO FABIO %f
2
. =

- NAVARRIA MARCO MARIA

- MOSCATO DARIOC

COLLEGIO SINDACALE

- CACCPARDO SERGIO ANTONIC MARIA

e Lo A

- LA PORTA DANIELA

P
- NAPOLETANO PIERLUIGI QAﬁtEhk& /z%t[47¢2bd




