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e coordinamento del RPC rispetto all’attuazione del PTPC

ID | Domanda Risposta (Max 2000 caratteri)
1 CONSIDERAZIONI GENERALI SULL’EFFICACIA DELIATTUAZIONE DEL PIANO .
TRIENNALE DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE (PTPC) E SUL RUQLO DEL
RESPONSABILE DELLA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE {RPC)
1A |Stato di attuazione del PTPC - Valutazione sintetica del livello effettivo di attuazione del II PTRC 2015/2018 ha presentato un livello di attuazione ed
PTPC indicando i fattori che hanno determinatol"efficacia delle misure attuate efficacia sufficienti, ma relativamente in itinete anche a causa della
, non completata opera di dorganizzazione societaria, unitamente al
carnbio di organo di indirizzo politico.
1B Aspetti critici delPattuazione del PTPC - Qualora il PTPC sia stato attuato parzialmente,  |Processo non ancora concluso dal percorso di riorganizzazione
indicare le principali motivazioni dello scostamento tra le misure attuate e le misure previste dal [societaria
PTPC
1.C Ruolo del RPC - Valutazione sintetica del ruolo di impulso e cootdinamento del RPC rspetto }IL RPC HA AVVIATO LE NECESSARIE ATTIVITA'
allattuazione del PTPC individuando i fattord che ne hanno supportato I'azione PREVISTE DAL PNA ED INDIVIDUATO FIGURE
INTERNE DI SUPPORTO AL FINE DI CONSENTIRE
, L'ATTUAZIONE DEL PTPC
1D |Aspetd critici del ruolo del RPC - Tllustraze i fattori che hanno ostacolato P'azione di impulso

=




SCHEDA PER 1.A PREDISPOSIZIONE ENTROQ IL 16/01/2017 DELLA RELAZIONE ANNUALLE DEL RESPONSABILE DILLA PREVENZIONE DELLA
CORRUZIONE .

"{La presente scheda & compilata dal RPC defle pubbliche amministrazioni reladvamente all'attuazione del PUTPC 2016 ¢ pubblicara sul sito istituzionale deli'araministrazione.

Le socicri e gli alre g di diritto privato in controflo pubblico nonehé gli coti pubblici economict wtilizzann, per quanto compatibile, la presente scheda con riferimento alle misure
Aanticornzione adottate in base al PNA 2013, successivo mmmS_.:E:.u:o dd 2015 (Dcteeminazione a. 12 del 28 ottabze 2015) e alle Linee Guida ANAC di cui afla determinazione n.
8/2015, secondo quanto previsto dalle disposizioni mansitorie (paragrafo 6).

wyu » - . -
m ) Domunda wsuaﬁu (¥nstrive "X* per ke apaioni &aﬁaﬁ Ultetion _ic:_.ﬁ_.cn. .
sclczionate) (Bfux 2000 caratirrs}
2 |GESTIONR-DEL RISCHIO E : . ; . o
Indicsre se & stato cectuanp il itoraggio per vedifi f ' 2
s G % e @ T R PPROVATO M 11 ZFRA' N [LSISTEMA
2A  Jsosecnibilia di tutie le » obblig (g e ; s A wmowmmu_ %%Mmm z._www\wa_,mg 8

(specifiche) individuate nel FTPC

LA SQCIETA HA IN ESSERE UNA RISTRUTTURAZIONE
. $1 (indicare 1o principali criticits riscontrate ¢ kerelative inisistive GORGANTZZATIVA [413 UNA REVISIONE DX PROCESST
" ladottatc) TNTRRNI ANCHE MEDJANTE ADOZIONE ™
: PROCEDURE B FROTOCOLLI E REVISIONE Dt QUALITA'

Mo, unche se i moaitoraggio er previsie dal PTPC con difedimento
all'snno 2016

No, il monitorsggio non era previsto dal I'TEC con dferimento
alfanno 2010

. IS¢ non & stato effettuato il uonitoraggio, indicaze le motivazicni del
ANCRIC svalgEmento

lndicare in quali delle scguenti avee 6l sono verificats cvent
cornettivi (pid risposte sono possibili) -

2Bt {Acquisizione e progressione del personale i -
282 jAffidamenw dfi lavod, servizi e faminare .

Provvediment aepliativi deiln sfern givridica dei nﬁ::uasn privich
effetta economico direrto ed imsmediato per il dogti y

2.B3

Provvediment amphiativi della sfera giundica dei destinatasd con

254 e ffeito economoo diretto ol inrnedzado per il desimatario

285 [Aree di rischio vliedod (elencaze qually -
206 {Nou si sono verficat cventi vorruttivi X

2c Sc 61 sono vorificati eventi corruttivi, indicare se nel PYPC 2016

eruno state previste misure per il loro sonomsto
2C.1  1Si indicare le motivariond debla boro incfficuda)
22 [No (undicare le motivizon: della mancats previsione}

Indicare ge & ptata effettuan un'integrazione tra il sistema i

2D |monitorsggio deflc misure neticorruzione ¢ i aigtemi di controllo
intermo

2.1 |5 (ndicare 1o modalits di intepravione)

2D.2 _ INo indicare la motivazionc) .

2E _ Indicare s¢ s0n0 ftari mappad tutti i processi

281 |8 X

282 [Nonon sono stat mappali i processi (indicare e motvidoni}




No, ne so00 stati mappati solamente sltuni (ndicace ke motivariond)

che hanao date carso ad un adeguamenta nelta pubblicazione dei dati)

213
2pq {Nd <uo n&._wauﬁquE vENEn dei processi, indicare le agee 2 cui
{afferiscono i processi mappan .
Formulare un giudizio sul modello di gestions del rischio ' PREVISTA UNA REVISIONE DIEL MOGC 1N BASE ALLE
2F {Qualora si rdtencese is una revisi del dell INDICAZICHNT ANAC BD AGGTORNATE ALLA NORMATIVA
indicare le modifiche da spporare): ANTICORRUZIONE
=34 IMISURE ULTBRIORI (SPECIFICHE) * .~ = * " =y T i}
a4 |Imdicace ac sono state attate misure vlerion (specifiche) oltre a - -
quellc obbligatorie {generaki) J
Al |8 i . _ X VEDI MOGC 231
3A.2  |No, anche sc ers previsto dal PTPC con dferimento all'inno 2016
3.43  |No, non cra previso dab M'PC con nlerimento alPanus 2016
Se sono stare armuate misure whtcrion (specifiche), indicare se tra
3.8 % ; S el . i
di esse rientrano le seguenti misurc (pii risposté posstbili);
Atiivadone di unz pocedura per la raccotm di segnalazioni dz pane
dedla socicti civile siguarde @ eventuali fari corrungvi che colavalgono
381 Hdipeadenti nonché { soggert: che inlrattengono mppoerd con ¥
amministrazione (indicace il numeca di segnalagiond nonché i ore
oggetto)
Iniziative di auic ioae del processt per ddurre i rischi di . , .
3H2 o jemee (specificare quali p & dowio saE A tizzati) X PROCBDURA I TRACCIABILITA' INFORMATICA
Arividh & vigilanza red confrontl i entl ¢ societh partecipate ofo
coatroflate con dietimento all’ edozione ¢ attmrions del PTRC o di
383 |adeguamento del modello di cul all‘art. & det Drbps. 251/2001 Eolo se |
Fanmministeavione deticne partecipazioni in eani e societh 0 eserita
conteolli uei conlront di end = socictd)
Se sopo sate prtate misure wlierions (specifiche}, formulare ue -~
gindizio eulla loro sttuazivae indicando quelle ¢he sono ritultate
ac piil efficaci nonché specificando le rgioni defla loro cBicacis SODDISFACENTI
{rifcrirei alic tpologie di misure indicate a pag. 33
detl'Aggiomsmento 2015 al PNA):
4 TRASPARENZA
Indicare se & state informatizzato il flusso per alimentare 1a
4.A  |pubblicazitme dri dati nelln sezione “Amministrazione X
jieasparente'
8 (indicare ke prncipali sotto-sexioni alimentate da Aussi ‘
4.A1 infoamatizzati di dat) X BANDI DI GARA E CONTRATT1/ ATTI GENERALI
4az |NO,anche sela misur e prevista dal PAT] oen dfcdmcnto allanao
2016
4.A3  INo, ln misuna non en prevista dal PTIT con dfedmento all'awas 2016
48 |Indicare se sono pervenuie richicsrc di acceaso civico i
St (ciportare il nurmecs & ricki = e PERVENUTA N°t RECHIESTA CHE NON HA RICHIESTO
4B1 (sipo o deticticats prvenusic L oumoy dUdchinte x ALCUN ADEGUAMENTO NE1LA PUSBLICAZIONE DEI

DATT ;

4H2

No




Indicure se s000 stati g_a smonitoraggi sulla pubblicarione dei

LEs
dau:
1c1 Si (indicare In periodicith dei monitoraggl e m_uzum,nua w¢ cpsi hanno x
) riguardato Ja totalith oppure un campione di obblighi)
4¢2  {No, noche s¢ era privisto dal PTTI con riferimento all'anno 2016
4C3  |No, oo eea previsto dal [F1F] con dferimento all'anco 2016 .
Foromlase un gindizio gul tivello Ji adempimento degli obblighi
ap | coasparcsed indicando quali sopo le prncipali inadempienze | °  SODDISFACENTE
: rucontate nonché i principali fattori che mlleatsng
- IPadempimento:
5 FORMAZIONE DEL PERSONALE ; =
Indicare se & stata crogarta la formazione dedicata
54 z . X
apecifi te alla prev della cor
A1 Si . X
Ny, anche se fa miyura cm prevista dul PTPC con riferimento al'anne
5A2
k 2016
443  [No, h misura non era prevista dat I'TT’C cou rifedmento aifanng 2016
i Se non & stata eroguta fa formazione in materia di prevenzione
della cormzione, indicace le Bn?nm.nnzu mancath erogarione:
|5e & arsae erogms fa formazione in matenia di prevenvione della |
s |comuzione, indicare quali soggert tra i seguenti hunno svolte le
docenze: (pit risposie m.on!.wnc
AC1  |SHA
5C2  |Universita
503 | Altro sogecico pubblico {specificare quali)
504 |Sogxtio privato (specifican: qual) k3 DOYIT. PROSPERT/AVV. BILARDO
5C5  |Fonmzionein howse X DOTT, PROSPRRI/AVV. BILARDO
506 | Almo (specificars quali)
Se & stzta crogata 1a formazione in materia di prevenzione della i
D nojgaﬂ. n..ca..:nhuﬁ un NEENE.Q._.F _.nnEuw_u.Dn erogatz con % FORMAZIONE. COMPLETA ED ESAURIENTE
p ¢ aifcr all’approp did ©
{contenuti:
[ ROTAZIONE DEL PERSONALE
i } m..&nEM._—ﬂ..EnmeE:E—w.—nﬁnnao:u_ﬁ dipendente di cui & 140 daeo al 311219
WAt (Numeo &%a orequipacati
A2 [Numem oon diggenti 0 equipamn
B Indicare ec nellfanmo 2016 & siatn efiertuata la pomzione del
le come mi di pre tgne del rinchio.
eii1 mv_ (aportare i dati quantirativi di cui si dispone relativi slla rotazione
et disigenti ¢ dei Funzionati)
No, anche sc la misura ece prevista dal v.d.n con nmnnﬁn:hc wranno
&B.2
.N:._ 6
&B3  [No, la misues non em previses dal PITPC con rifedmento all'znno 2016 X
Londicare sc 'ente, nel corso del 2016, & stam intcroesato da un
6C  [processo di riorganizzazionc (sachc sc avvisto in anni
|precedenti & conciuso o in como nel 2016)
6CT  |5i




L2

Ne

INCONFERIBILETA PER INCARICHE EEHQHZNE
D.LGS. 19/2013

lodicare se sono state cffctunte verifiche sulla verdiciud delle

del’amminisirazions:

1.4 |dichiarazioni rese dagli interessad sull'ingussistenza di cause di
inconferibititk:
7y |5 Gndicarcid di verifiché ¢ it numem di eventuali viclazion
" Iacoerate) i
12 (Nosnchescla minure cra previata dal FYPC con ofermento wll'anne
2016
743 {No, la misuca nou ca prevista dal FTPC eon rifenmento oif'znno 2016
s E lare un grudizia sulle i i p per la verifica
dellc situazioni dilincanferbiicd per incarichi didgenzializ
" INCOMPATIBILITA PER PARTICOLARI POSIZIONI
DUUGENZYIALL - D.LGS. 39/2013
8, Indicare se sono sate E_Bﬁgﬁnﬂagmnﬁa_uﬁnng
] di situazioni di i b
8.A.1 |5 @ndicare quak c i numero di violaziond sceertate)
g Mo, anche s¢ la misum er prevista dal PTPC ¢on dferimento allano |
BAZ 3
2016
BEA3  {No, la misuranon em prevista dat F1PC con rifrimento alksnno 2016
Formulare un giwdizio sulla misura sdorata per _n cn...mnn delle
] n:.:sw—ou._ di i patibilith per partcolasi p
dirk iali:
5 Szmmag mz.u.n. E AUTORIZZAZIONE INCARICHI Al
DIPENDENTI
ga |Indicare se & stara adottaa uoa ﬁaﬁnﬁu unnﬂnv_r.s peril
rilascio delic autorizzaziont allo syolgr di § hi .
AL |SE ] MISURA BREVISTA DAL COMCE ET1CO
oaz N anche ¥ la misura e prevista dal FIPC con rifedimento altiuna ’
B 2014
9.4 [No, la misura oon era prevista dal PTPC con rifedmenso ali'anno 2016
Se non & stara adottata una proceduss prestabiliza, indicare e
e s v
ragioni della mencats sdozione
ac Indicare se BORO _.-249.:.8 wnnuahhpu. sulio evolgimento di
% incarichi extra-istimzlonali nos oy i1 "
sep (3 (indicare L segradurioni pervenute ¢ I nunero di violezioni
necetate)
2.C2  |No
w0 |FUTELA DEL DIPENDENTE PUBBLICO CHE SEGNALA
G ILLECITI (WHISTLEBLOWING) ;
Indicars 2 & staa attivata una procedura per In raccolta di
segnalazione di illeciti da paree di dipendenti pubblici

i




No, anchi sc fz misura era prevista dal PTPC con rifedmento sfanno
1Az
2016
10A2  {No, la miswa nou om peevists dal FTPC eon mT&Bﬂu& ali'anno 2016
jop  [3enon & stata sttivata la procedura, indicare le ragioni dells
Manceia attivazione:
iGe Sc & sonra artivare fa p d w.nn_ﬁnun B0 qusle U i
sejruenti mezxi poap inoltrete I¢ spgealazioni:
18! |Documente cartices
C2 | lmail
1003 [Sistesna informative dedicato
0G4 [Sistema infommative dedicato con garanzia di snoniomto
Se & gtata sttivatn la procedum, indicare s¢ sono pervenute -
1D Sy i Z i
iy dalp dipendente deli'amministrazione
10.0.1 {5, (indicare # sumern delle segnalasion)
1002 [No
Se sono perveante segnalazioni, indicare sc cuse hanno dato
1% [luage a casi di discriminazione dei dipendenti che hanao
stgnatlato gli illeciti;
HE1 5i (indicgre if numero di ndhmw
1082 [N
Tndicare s¢ tramire Ia precedura di whistléblowing sono
10F  lpervenute segnalation agomime o da pane di soggett non
dipendenti della stessa amministrarione
10F1 5! Godicare § numero di casl)
R2  {No
[Formulare un giudizio sul gisiema di tutels del dipendente
106 pubblico che segnala nr illeciti indicando I mizure da adottare
per rafl cthg di imuto ¢ 14 tutela du axioni
discrminarorie:
H CODICE D 8505%23
Indicare sc & 61310 ad y i codice di comp che
1A fintepra e epecifica il codice ad dal Governa (R.P.R. n.
62/2013)
1At |81
11.A2 [N (isulicare la motivinone)
e stato adottato il codice &noga...h.ﬂnuﬁ. indicage e suno
Tp stari adeguani ghi atti di incarico ¢ i contrani alle previsioni del
D.FP.R a. nm\vo—m c delle ocﬂs.eur intcgrazion} previste dal
dice delb; nxione:
1.8 |8
.82 |No ESTRANEQ ALLQ STATUS DRI DIPENDENTI
Se & evaan ad il codice di comport » iadli s soun
\c  |pervenuce segmatazioni relative alla violazinne delD.P.R. .
62/2013 e delle evenzuaki integrazioni previste dal codice
delPamminizirazione:
et m.m:&.nmudwagﬁanr&hwnﬁug._ﬁdﬂanﬁn:=§&
i viclazioni acertate)
11,62 [No




1D

h

duto

Sc sono pervenute scgnalazioni, indicare ge cese
kopo 2 procedimenti n.un-m.r.:n:

11131

Si (indicare ¥ numero di procediment disciplirad .vxenﬁ»aao il

,sﬁﬁoaﬁcarasnrnazc&.ohmo.gaaé

11.n.2

No

Nneg

del codice di comportiamenios

Formulare un giudizio sulle modalith di elsborazitne e adozione

. ADEGUATC ALLA STRUTTURA IN CONFORMTTA' DELLE
NORME VIGENT]

w,.&.ﬁn w

PROCEDIMENTI DISCIPLINARI E FENALT

Indicare sc nel corso del 2016 sono pervenuts segnalazioni che

124 |prefigurano responsabilich disciplinari o penali legiste ad event
corruttvi:
Py i Gindicare # numero di sepnalazioni perventuts ¢ il mumero Al guelle
che hanoo dato luopo all’ nﬁ,_cn_._ e:ﬁ&ﬁ.uzu disciplinar u penalf)
1242 |No
Indicare 1e nel carso del 2046 sony stati wvviati procediment
128 |disciplineri pes fatti penalmente rilevanti a carico dei
dipeadenti:
1281 {8 (indicare if numero di procediment)
1282 [No ]
Senel corso del 2016 vono stoti avvisti procedimenti disciplinari
12C  {pers Fatti penalmente rilevanti a cerdeo dei dipendent, indicare se
{tadi procedimeati hanno date luogo s sanzioni:
12.C1 {5} multa (ndicace il numeed)
12 Si. sospensione dal sexvizio con privezione defla eotribuzione {indicors
it numera)
13C3 |8, Hiceneiamento {indicere if acﬁﬂn&
124 [Si alro (wpeficase quali)
Se ncl corso del 2016 sono stati avviati p i i discipl
per Gatti penalmiente rilevanti # carico del dipendenti; indicare se
i fatti penalmenic filevanti sono ricondncibili a reati relativi a
1zD E: s = . . s ¥
fevenrti corruttivi (Indicare il bumero di procedimenti per
teiascuns tpologiag lo stesso procedimento pud csserc
riconducibile a pid reat):
1200 15), peculato — ant. 314 cp.
120.2 |5 Concussions - aw. 517 ¢.p.
12.03 158 Cosmvione per Pesercizio dells funzione - art 318 c.p.
1204 5, Comuzione per un atto contman ai doved < ufficio —art. 319 c.p.
1215 |8, Conuzione in att giudjzise —art 31%4er cp.
12106 |Si, induzione indchitz a dare o promereere wilitd —an. 31%quarer ©p.
| 1207 15 Comuzione di persoma incaricats di pubblioo strvisio —art. 520-cp.
12008 |$i Tstigawione alla cornuvigne —art. 322 c.p.
1209 15 aheo (specificant quall)
12010 |No
Se i fatti penalmente rilevanti sono dconducihili 3 reati refativi a
1pp [6Ye0ti corrurtiv, indicure o quaki aree di riuchio vono

ticonducihili ; procedimend penali (Indicare il .uEbn:vE
procedimenti per cinscuna area):




ALTRE MISURE

13
Indicare se pono pervenite segualazioni relative afla violazione
dei divieti contenuti nell'art. 35 bis det d.ige. n. 165/2001
13A  (parecipazions & ¢omunisgivni e auscgnamiond agli uffici af
sOggCHh dannat, anche con non p in
piudicato, peri reatl di cui st Capo 1, Titolo 1, Libro IT, c.p.):
15 $i (indicare i numero di segnalazioni pervenate ¢ il numero di
5 EO G s :
viclazioni agcertand} .
13.A2 |No :
I[ndicare se ¢i sono stati casi di attivazione delle azioni di tnela
I3B  |peeviste in crentuali protocolli di legalied o pani di Integnitd
inseriti nei contratti stipulati: ;
Si (indicare L numero di contmnd interessati delifavvin di pioni di
1381
ttela)
1382 |No
Indicate se & ntatn efiettumta la rotnaione deghi ineanchi di
13C .
: arhitrato:
1363 51 (specificase s¢ sono0 stati adount cnted di pubblicia
del’affidumento di incarichi)
13.C2  |No, nnche se sono stag affidad incarichi di arbiteig
13.L3 Mo, non sono stat affidad incarichi di srbitam
Tudicare se s0n0 pervenut sugperimenti & richitete da parte di
13D [suggeni ni alf® ini fone ¢on riferi ulle
 |politiche di prevenzione della cornarione: {pid risposte possibili)
13D ISi suppsdmenti dpuardo alle misuee antitorrugione :
13z 15 fichieste di chisriment! ¢ approfndiment riguardant le misure
outicorruigone adotate
kD3 (No
Pormulare ua gindizio sulle misure topra citate specificando le 1. SISTEMA GIA' AYVIATO VIIENE COSTANTEMENTE
13E  [ragioni della loro efficacia oppure della toro mancata adozicac o MONFFARATO IN VISTA DEL PROCESSO 1 COSTANTE

[attuazione:

REVISIONE ED AGGIORNAMEN (O DEL PTCC.




