Sidra..

DETERMINAZIONE PRESIDENZIALE N. A2 DEL W.6 Fgp, 2018

OGGETTO: Aggiornamento/revisione Modello di Organizzazione, Gestione e Controllo ex
D.Lgs 231/2001

Premesso che

Sidra Spa adotta dalla fine di ottobre 2015 un Modello di orgamzzamone Gestione e Controllo
ex D. Lgs 231/2001 (MOGC) che oggi necessita di un'opera di revisione/aggiomamento
complessiva in considerazione del fatto che:

- a distanza di qualche mese dalla redazione del MOGC, Sidra SpA & diventata
. definitivamente “societd in house” del Comune di Catania e di conseguenza deve
adeguarsi al Sistema Anticorruzione e ai controlli da parte dellEnte controllante;

- nel corso dellultimo biennio, sono intervenuti importanti aggiornamenti di natura
normativa: il nuovo sistema trasparenza ex D.Lgs. 97/2916; la Legge 199/2016 che ha
inserito nell'art. 25 quinquies il neo art. 603 bis c.p.; il D.Lgs. 38/2017 che ha modificato
I'art. 2365 c.c. e introdotto tra i reati presupposti di cui all’art. 25 ter del D.Lgs. 231/2001 i
neo art. 2635 bis c.c.; la Legge 20 novembre 2017, n. 167 che ha inserito il nuovo reato
presupposto di cui all'art. 25 terdecies; la normativa sugli appalti; if T.U. sulle partecipate;
le Determinazioni e le Linee Guida A.N.AC. sugli enti privati in controllo pubblico; la Legge
30 novembre 2017, n. 179, etc. etc;

- nel corso dello stesso biennio & stata avviata - ed € ancora in atto - una revisione di tipo
sostanziale e strutturale dell'intera organizzazione societaria (nuovi regolamenti societari;
riassetto area acquisti e forniture; revisione in fase conclusiva della macro e micro
struttura societaria; revisione in fase esecutiva del “sistema qualitd® con individuazione di
' nuova e diversa mappatura dei processi; avvio implementazione del "sistema gestionale
ambientale”),

- in data 8 novembre 2017, 'Autoritd Nazionale Anticorruzione ha emesso la Deliberan. 8
recante «Nuove linee guida per l'attuazione della normativa in matena di prevenzione
della corruzione e trasparenza da parte delle societa e degli enti di dintto privato controlfati
e partecipati dalle pubbliche amministrazioni e degli enti pubblici economici». atto di alta
amministrazione che ha introdotto una serie di importanti principi e indicazioni che deveno
essere immediatamente trasfusi nel MOGC 231,

Vista la necessita di provvedere ad una operazione di aggiornamento/revisione dell'intero
Modello di Organizzazione, gestione e Controllo ex D. Lgs. 231/2001.

Atteso che a tal fine & stata richiesta offerta in data 13/2/2018 con n. prot. 3550 per I'attivita di
cui sopra allo Studio Bilardo e Prosperi in quanto componenti dell’Organismo di Vigilanza, in
seguito alla quale & pervenuta offerta in data 14/02/2018 n. prot. 3652;

Considerato che la fornitura in argomento rientra nei limiti di importo previsti dall'art. 36
comma 2 lett. a) del D. Lgs. 50/2016 e s.m.i.;

Ritenuto che
- l'Avv. Francesca Bilardo e il dott. Moreno Prosperi intendono garantire I'attivita di
aggiornamento/revisione dellintero Modello, espletata dagli stessi out ed in housing sia
congiuntamente che disgiuntamente, in un periodo di lavoro che si intenda stabilito per



la durata necessaria alla predisposizione del MOGC, aggiornato e revisionato, in
dipendenza dei mutamenti escgeni ed endogeni al sistema azienda,

- il compenso per le attivitd da svolgere & stabilito in complessive euro € 14.000,00 piu
spese da dividersi in parti uguali tra i due professionisti (€ 7.000,00 + € 7.000,00), piu
la refusione delle spese vive di trasferta per il dott. Moreno Prosperi residente in Roma,
da corrispondersi per it 30% della intera somma (pari a € 2,100,00 oltre IVA e CPA per
ciascuno dei due professionisti, piu la refusione delle spese vive di trasferta per il dott.
Moreno Prosperi, per un importo massimo stimato in € 2.500,00/3.000,00), al primo
accesso, con relativa consegna della documentazione societaria utile all'avvio del
lavoro di aggiomamento/revisione del modello organizzative, e per la restante parte
(pari a € 4.900,00 oltre IVA e CPA per ciascuno dei due professionisti) alla consegna
della revisione e correzione finale del Modello da presentarsi al Consiglio di
Amministrazione ai fini delia relativa valutazione ed approvazione

Visti:

- il D.Lgs. n. 50/2016 e s.m.i, ed in particolare l'art. 36;

- o statuto di SIDRA S.p.A. ed ii verbale di assemblea dei soci del 22/09/2016 con cui &
stato nominato Presidente del Consigiio di Amministrazione I'Avv. Alessandro Corradi;

- il verbale del cda del 22/06/17 e le deleghe in esso assegnate;

Dato atto che I'approvvigionamento di cui al presente provvedimento é finanziato con mezzi
propri di bilancio,
per le motivazioni espresse in premessa

IL PRESIDENTE
DETERMINA

- di autorizzare I'affidamento diretto dell'attivita di aggiornamento/revisione del Modello di
Organizzazione, Gestione e Controllo ex D. Lgs. 231/2001, ai ss. dellart. 36 del D.lgs
50/2016, per un importo complessivo di € 14.000,00 allo Studio Bilardo e Prosperi, da
dividersi in parti uguali tra i due professionisti, oltre IVA e CPA, pil la refusione delle spese
di trasferta per il dott. Moreno Prosperi per un importo massimo stimato in euro €
2.500,00/3.000,00;

- Il Responsabile del Procedimento & FAvv. Alessandro Corradi.




