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1. Premessa

Il presente documento unico di valutazione dei rischi da interferenza (DUVRI) & stato redatto secondo
quanto prescritto dall’art. 26 del D.Lgs 81 del 9 aprile 2008.

In particolare il comma 3 di tale articolo recita: "Il datore di lavoro committente promuove la
cooperazione e il coordinamento (...) elaborando un unico documento di valutazione dei rischi che
indichi le misure adottate per eliminare o, ove cid non & possibile, ridurre al minimo i rischi da
interferenze (...)".

L’art. 26 al comma 5 richiede che nei contratti sia presente il costo della sicurezza: "Nei singoli contratti
di subappalto, di appalto e di somministrazione (...) devono essere specificamente indicati a pena di
nullita ai sensi dell’articolo 1418 del codice civile i costi relativi alla sicurezza del lavoro con particolare
riferimento a quelli propri connessi allo specifico appalto (...)".

Il presente documento ha lo scopo di indicare i rischi, le prevenzioni ed eventuali DPI inerenti le
interferenze con le attivita svolte in azienda da parte di aziende esterne alle quali sia stato appaltato
uno o pil servizi mediante regolare contratto, al quale verra allegato il presente DUVRI.

La Valutazione dei Rischi cui sono esposti i lavoratori delle aziende esterne ha richiesto I’ analisi dei
luoghi di lavoro e delle situazioni in cui i lavoratori delle aziende esterne vengono a trovarsi nello
svolgimento delle attivita appaltate, ed & finalizzata all’individuazione e all’attuazione di misure di
prevenzione e di provvedimenti da attuare.

Pertanto essa e legata sia al tipo di fase lavorativa svolta nell’'unita produttiva sia a situazioni
determinate da sistemi quali ambiente di lavoro, strutture ed impianti utilizzati, materiali e prodotti
coinvolti nei processi.

L’ obbligo di cooperazione imposto al committente, e di conseguenza il contenuto del presente DUVRI,
e limitato all'attuazione di quelle misure rivolte ad eliminare i pericoli che, per effetto dell'esecuzione
delle opere appaltate, vanno ad incidere sia sui dipendenti dell'appaltante sia su quelli dell'appaltatore,
mentre per il resto ciascun datore di lavoro deve provvedere autonomamente alla tutela dei propri
prestatori d'opera subordinati, assumendone la relativa responsabilita.

Pertanto il DUVRI, allegato al contratto di appalto, non si applica ai rischi specifici propri delle imprese
appaltatrici o dei singoli lavoratori autonomi, che dovranno attenersi al rispetto di tutti gli obblighi
formali e sostanziali previsti dalla vigente normativa di sicurezza ed igiene sui luoghi di lavoro, nonché
di prevenzione incendi.

Sono esclusi dall’obbligo di elaborazione del DUVRI, ai sensi della Determinazione dell’Autorita per la
Vigilanza sui contratti pubblici di lavori, servizi e forniture, gli appalti di:

- Mera fornitura senza installazione, salvo i casi in cui siano necessarie attivita o procedure
suscettibili di generare interferenza con la fornitura stessa, come per esempio la consegna di
materiali e prodotti nei luoghi di lavoro o nei cantieri (con I'esclusione di quelli ove i rischi
interferenti sono stati valutati nel piano di sicurezza e coordinamento);
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- Servizi per i quali non & prevista I'esecuzione all’interno delle Stazione appaltante, intendendo
per interni tutti i locali/luoghi messi a disposizione dalla stessa per I'espletamento dell’attivita,
anche non sede dei propri uffici;

- lavori o servizi la cui durata sia inferiore a due giorni, sempre che essi non comportino rischi

derivanti dalla presenza di agenti cancerogeni, biologici, atmosfere esplosive o dalla presenza di
rischi particolari di cui all’allegato XI del Testo Unico.

- | servizi di natura intellettuale.

Il documento contiene altresi le principali informazioni che i fornitori dovranno conoscere in ordine
all’esecuzione delle diverse attivita lavorative della sicurezza. In particolare il documento contiene:

* irischi trasmissibili associati ai luoghi di lavoro;
* irischi trasmissibili introdotti dai vari soggetti coinvolti negli appalti;
* la programmazione dei lavori allo stato attuale;

* le interferenze tra lavorazioni sia del committente sia dei fornitori per ogni luogo di lavoro
tenendo conto del programma dei lavori;

* le misure di prevenzione che dovranno essere attuate per eliminare le interferenze di ogni tipo;

* jcosti della sicurezza che i fornitori devono sostenere.

2. Riferimenti normativi

La disciplina relativa alla gestione della sicurezza nei contratti d'appalto e nell'interazione con aziende
esterne e trattata nell'articolo 26 del D.Lgs 81 del 9 aprile 2008: "Obblighi connessi ai contratti
d'appalto o d'opera o di somministrazione".

Legislazione e normative di riferimento

- D.Lgs 81/2008, cosi come modificato dal D.Igs n.106/2009 art.26, comma 3;
- Circolare del Ministero del Lavoro e della Previdenza Sociale n.24/2007;

- Determinazione dell’Autorita per la Vigilanza sui contratti pubblici di lavori, servizi e forniture
n.3/2008 (pubbl. su G.U. n.64 del 15/03/2008);
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- DPR 14 settembre 2011 n.177 Regolamento recante norme per la qualificazione delle imprese e
dei lavoratori autonomi operanti in ambienti sospetti di inquinamento o confinanti, a norma
dell'articolo 6, comma 8, lettera g), del decreto legislativo 9 aprile 2008, n. 81;

- Codice degli Appalti (D.lgs.50/1016).

Periodicita di aggiornamento

Il presente DUVRI, proprio per la natura delle attivita oggetto dell’appalto e I'organizzazione interna del
Committente, & da considerarsi un documento aperto, da aggiornare ed integrare nel caso di presenza
di ulteriori appalti, lavorazioni o rischi interferenti non conosciute alla data di progetto del DUVRI
stesso.

3. Termini e condizioni

Appaltatore (o Azienda appaltatrice): Soggetto che si obbliga nei confronti del committente a fornire
un’opera e/o una prestazione con mezzi propri.

Appalto scorporato: Caso in cui l'opera viene eseguita all'interno dei luoghi di lavoro del
committente, senza la copresenza di lavoratori dipendenti di quest’ultimo.

Appalto promiscuo: Caso in cui piu imprese appaltatrici sono impegnate in uno stesso ambiente di
lavoro, o in strutture nelle quali operano i lavoratori del committente.

Committente (o Appaltante): Colui che richiede un lavoro o una prestazione.

Contratto d’appalto: Contratto con il quale una parte assume, con organizzazione dei mezzi necessari e
con gestione a proprio rischio, il compimento di un’opera o di un servizio verso un corrispettivo in
denaro.
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Contratto d’opera: Contratto che si configura quando una persona si obbliga verso un’altra persona
fisica o giuridica a fornire un’opera o servizio pervenendo al risultato concordato senza vincolo di
subordinazione nei confronti del committente.

Lavoratore autonomo o prestatore d’opera: Colui che mette a disposizione del committente, dietro un
compenso, il risultato del proprio lavoro. Se la singola persona compone la ditta individuale e ne e
anche titolare & I'unico prestatore d’opera della ditta.

Lavoratore dipendente: Persona che per contratto si obbliga mediante retribuzione a prestare la
propria attivita alle dipendenze e sotto la direzione altrui.

Lavoratore subordinato: Colui che fuori del proprio domicilio presta il proprio lavoro alle dipendenze e
sotto la direzione altrui, con o senza retribuzione, anche al solo scopo di apprendere un mestiere,
un’arte o una professione (art.3 DPR 547/55, art.3 DPR 303/56).

Subappaltatore: Soggetto che si obbliga nei confronti dell’appaltatore a fornire un’opera e/o una
prestazione con mezzi propri.

\

Subappalto: Contratto fra appaltatore e subappaltatore cui & estraneo il committente, nonostante
I'autorizzazione, L'appaltatore non pud dare in subappalto I'esecuzione dell’opera se non autorizzato
dal committente.

Contratto di somministrazione: Contratto con il quale una parte si obbliga, verso corrispettivo di un
prezzo, a eseguire, a favore dell'altra, prestazioni periodiche o continuative di cose (art. 1559 Codice
Civile). Il contratto deve prevedere, tra l'altro, specifiche clausole in materia di sicurezza.

Contesto lavorativo: intendiamo come Contesto lavorativo un insieme di luoghi di lavoro e di soggetti
che rappresentano una situazione significativa in ordine all’individuazione delle interferenze tra i
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diversi soggetti. | soggetti possono essere il committente, le aziende appaltatrici e i lavoratori
autonomi. | luoghi di lavoro possono essere luoghi del committente, ma anche esterni se in tali luoghi
si svolge il processo produttivo del committente.

DUVRI: Documento unico di valutazione dei rischi da interferenza. Piano di coordinamento delle
attivita indicante le misure adottate per eliminare o, ove cid non & possibile, ridurre al minimo i rischi
da interferenze dovute alle attivita dell'Impresa ovvero delle Imprese coinvolte nell'esecuzione dei
lavori. Tale documento attesta inoltre I'avvenuta informazione nei confronti dell'Impresa circa i rischi
specifici esistenti nell'ambiente in cui I'lmpresa stessa dovra operare e sulle misure di prevenzione e di
emergenza adottate. Il documento e allegato al contratto.

Costi relative alla sicurezza: Sono da intendersi le maggiori spese derivanti dall'adozione di particolari
misure di prevenzione e protezione connesse alla presenza di rischi da interferenza; sono fatti salvi i
costi per la sicurezza connessi alle attivita proprie dell'Impresa e del Committente.

Interferenza: Situazione nella quale due soggetti si trovano ad operare nello stesso momento e nello
stesso luogo.

Strategia di gestione dell’interferenza: una volta individuata un’interferenza tra soggetti, possiamo

definire una strategia per trattare tale situazione. La strategia puo essere scelta tra le seguenti tre

possibilita:

e accettabile: significa valutare che la situazione non introduce potenziali pericoli o nuovi rischi;

e non accettabile: significa valutare non compatibili le attivita che le due aziende svolgono
contemporaneamente nel medesimo luogo;

e accettabile con misure: significa valutare compatibili le attivita interferenti a condizione che
vengano adottate opportune misure di sicurezza.

4. Metodologia seguita per la valutazione dei rischi da interferenza

Metodologia della valutazione

La valutazione dei rischi da interferenza in un contesto lavorativo necessita della definizione:
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1. deiluoghi di lavoro del contesto;

dei rischi trasmissibile presenti nei luoghi di lavoro;

3. dell'introduzione di tutte le aziende appaltatrici/lavoratori autonomi che intervengono nel contesto
lavorativo;

4. delle strutture, spazi di lavoro, vie di circolazione, zone di pericolo, pavimenti e passaggi comuni;

5. della definizione di tutte le attivita lavorative svolte dai soggetti presenti nel contesto (committente
e aziende appaltatrici/lavoratori autonomi).

N

Per ogni attivita devono essere specificati le date di inizio e il luogo di lavoro in cui si svolge. La data di
fine e la periodicita sono opzionali. Inoltre per ogni intervallo lavorativo & possibile definire uno
schema orario che permette di limitare lo svolgimento di un'attivita a particolari momenti della
giornata. Se uno schema orario non viene introdotto, si presume che ['attivita possa svolgersi in
qualsiasi momento del giorno.

Una volta definito il contesto lavorativo, si possono individuare le interferenze e definire le strategia da
adottare per eliminarle o ridurle (valutazione delle interferenze).

L'analisi delle interferenze puo essere fatta o per singolo luogo o in tutto il contesto lavorativo.
Sono individuate tutte le interazioni possibili tra

e |uogo dilavoro e singola azienda;
e aziende;
e attivita lavorative di aziende diverse.

| casi che si possono presentare sono:

1. non esiste interferenza: nel luogo di lavoro e nel periodo selezionato per I'analisi non si verificano
sovrapposizioni;

2. esiste interferenza ma non ci sono rischi trasmissibili: nel luogo di lavoro e nel periodo selezionato
per l'analisi si verificano sovrapposizioni ma i nessuno degli agenti interferenti presenta rischi
trasmissibili;

3. esiste interferenza con rischi trasmissibili: nel luogo di lavoro e nel periodo selezionato per I'analisi
si verificano sovrapposizioni con almeno uno degli agenti interferenti che introduce rischi
trasmissibili.

Per le situazioni di tipo 3 deve essere definita una strategia: un'interazione tra agenti puo essere
valutata come:
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e accettabile: le attivita sono valutate come compatibili tra loro;

e accettabile con misure: interferenza accettabile a condizione che siano attuate opportune misure di
sicurezza;

e non accettabile: le attivita sono valutate incompatibili tra loro.

Per le interferenze, in particolare per quelle identificate come "accettabili con misure", possono essere
definite misure di sicurezza. Per ogni misura che comporta il sostenimento di un costo da parte
dell'azienda appaltatrice/lavoratore autonomo devono essere introdotti il soggetto esecutore della
misura e il relativo costo della sicurezza. Inoltre possono essere indicati il soggetto addetto al controllo
della misura e la data prevista di attuazione della misura.

5. Procedure di coordinamento per la gestione dei rischi da interferenza

Qualora dovessero verificarsi attivita lavorative svolte simultaneamente da figure differenti e possano
indurre rischi di interferenza, il Responsabile della Sidra SpA designato alla gestione dell’appalto dovra
"Coordinare 'esecuzione dei lavori gestendo la consegna delle aree di lavoro".

Anticipatamente all’esecuzione delle attivita, dovra indire Riunioni di Coordinamento tra i responsabili
dei vari Appaltatori interessati cosi da individuare:

- procedure specifiche di accesso alle aree di lavoro;

- programmazione delle attivita interferenti;

- apprestamenti, opere provvisionali e mezzi di protezione collettivi;
da mettere in atto per eliminare o ridurre al minimo i rischi da interferenze.
Le attivita di coordinamento individuate e concordate verranno riportate nel "Verbale della Riunione di
Coordinamento" redatto contestualmente all’incontro, firmato dai presenti ed allegato ai DUVRI e PSC

specifici degli Appalti.

La consegna dell’area sara comunque regolata dal modulo "Permesso di Lavoro" (All.2).
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% DUVRI Sezione 01

L'impresa appaltatrice partecipa alla Riunione di Coordinamento prima dell’inizio dell’attivita con il
committente per poter predisporre, preliminarmente all'inizio dei lavori e se del caso adeguano nel
tempo, le misure di sicurezza per quanto di propria competenza.

Adeguano e mantengono le attivita operative in atto ed in corso in modo da evitare il verificarsi di
incidenti a causa della concomitanza o possibile interferenza dei lavori con le altre attivita e con il
lavoro di altre ditte eventualmente operanti nei luoghi da lavoro del committente.

Sara a cura dell'impresa appaltatrice:

- La messa in sicurezza dell’area di lavoro tramite idonea delimitazione ed apposizione della
necessaria segnaletica indicante i fattori di rischio, gli obblighi e le limitazioni present;

- Il costante mantenimento in efficienza degli apprestamenti e delle opere provvisionali di cui al
precedente punto per tutta la durata delle attivita e fino alla riconsegna dell’area di lavoro;

- La formazione e I'informazione a tutto il personale impiegato nelle attivita, compresi eventuali
propri subappaltatori, sulle disposizioni individuate per il coordinamento dei rischi da
interferenze;

- comunicare al Committente eventuali ulteriori variazioni che potrebbero causare interferenze.

Sara a cura della Direzione Lavori vigilare affinché I’Appaltatore ottemperi in modo puntuale ai
dispositivi legislativi in materia di sicurezza ed igiene nei luoghi di lavoro nonché alle disposizioni
concordate per la gestione dei rischi da interferenza.

6. Disposizioni generali in materia di sicurezza ed igiene sui luoghi di lavoro

Fermo restando |'osservanza da parte del Datore di Lavoro Appaltatore di tutte le norme legislative
vigenti in materia di sicurezza ed igiene sui luoghi di lavoro, specificatamente ai disposti dell’art. 26 del
D. Lgs 81/2008, la direzione e la sorveglianza delle attivita oggetto del predetto Appalto ricadono sotto
la diretta responsabilita dell’Appaltatore, che rispondera direttamente di eventuali danni a persone ed
a cose che potrebbero scaturire dall’esecuzione dei lavori stessi all'interno degli Impianti o nei
confronti di terzi.

Pertanto, per consentire una corretta gestione del Coordinamento della Sicurezza, si dispone che il
Datore di Lavoro Appaltatore debba:

1) Ottemperare, per quanto di competenza, a tutti gli obblighi specificatamente previsti dalla
vigente normativa in materia di sicurezza ed igiene del lavoro, nonché di prevenzione incendi,
primo soccorso e gestione delle emergenze.
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2) Munire il proprio personale di cartellino identificativo e che lo stesso sara esposto per tutta la
durata della permanenza nei luoghi di lavoro e di essere a conoscenza delle sanzioni di legge, a
carico del sottoscritto, per la mancata esposizione dello stesso.

3) Garantire:

- che nell'attivita svolta saranno coinvolti solo dipendenti in regola con le assunzioni a norma
delle vigenti leggi e regolarmente iscritti presso I'INAIL, I'INPS (o equivalenti casse assicurative e
previdenziali);

- limpiego di personale specializzato e/o qualificato per I'esecuzione dell’opera e, comunque
edotto sui rischi delle lavorazioni da eseguire;

- un contegno corretto del vostro personale sostituendo coloro che non osservano i propri doveri;

- la divulgazione a tutto il personale impiegato nelle lavorazioni, ai propri subappaltatori e/o
fornitori delle procedure e disposizioni concordate per la gestione dei rischi interferenti e la
gestione delle emergenze all’interno dei siti oggetto dell’appalto;

- l'esecuzione dei lavori con opere provvisionali, impalcature, impianti, macchine ed attrezzature
rispondenti ai disposti normativi vigenti ed il loro utilizzo in sicurezza.

4) Informare il Committente in caso di:

- variazioni delle fasi o dei processi lavorativi che potrebbero generare rischi interferenti non
valutati al momento dell’inizio lavori;

- Il mancato rispetto da parte di personale a lui terzo delle disposizioni impartite per la gestione
dei rischi da interferenza.

Il Datore di Lavoro Appaltatore dovra osservare e disporre che il proprio personale osservi tutte le
norme e regolamenti interni dell’lmpianto oggetto del presente documento.

In particolare:

a) La custodia delle attrezzature e dei materiali necessari per |'esecuzione dei lavori sara
completamente a cura e responsabilita dell'Impresa Appaltatrice, che dovra provvedere alle relative
incombenze.

b) La sosta di autoveicoli o mezzi dell'impresa dovra avvenire nelle aree deputate allo scopo e senza
intralcio per persone, mezzi e/o altre attivita lavorative che possano svolgersi all’interno dell’Impianto.
Si rammenta che & severamente vietato ostruire o rendere inaccessibili percorsi ed uscite di
emergenza.

c) L'introduzione di materiali e/o attrezzature pericolose (gas e/o liquidi infiammabili), dovra essere
preventivamente autorizzata.
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d) Ad ultimazione delle attivita, tutte le zone consegnate (compreso le aree di stoccaggio) dovranno
erre riconsegnate sgombre da macchinari, materiali di risulta e rottami, assenti da aperture pericolose,
ecc.

Cosi come |'osservanza dei seguenti obblighi e divieti.

10.

11.

12.

13.

14.

Obbligo di attenersi scrupolosamente a tutte le indicazioni segnaletiche, in special modo ai divieti
contenuti nei cartelli indicatori e negli avvisi dati con segnali visivi e/o acustici.

Divieto di accedere senza precisa autorizzazione a zone diverse da quelle interessate ai lavori.
Obbligo di non trattenersi negli ambienti di lavoro al di fuori dell’orario stabilito.
Divieto di introdurre sostanze infiammabili o comungue pericolose o nocive senza autorizzazione.

Divieto di rimuovere, modificare o0 manomettere in alcun modo i dispositivi di sicurezza e/o le
protezioni installati su impianti, macchine o attrezzature.

Obbligo di recintare le aree di lavoro, con massima attenzione a scavi o zone sottostanti lavori che
si svolgono in posizioni sopraelevate;

Divieto di compiere, di propria iniziativa, manovre ed operazioni che non siano di propria
competenza e che possono percio compromettere anche la sicurezza di altre persone;

Divieto di compiere lavori usando fiamme libere, utilizzare mezzi o attrezzature che provochino
elevato calore o scintille e, comunque, fumare nei luoghi con pericolo di incendio o di scoppio ed in
tutti gli altri luoghi ove vige apposito divieto;

Obbligo di usare i mezzi protettivi individuali;

Obbligo di non usare, sul luogo di lavoro, indumenti o abbigliamento che, in relazione alla natura
delle operazioni da svolgere, possono costituire pericolo per chi lo indossa;

Divieto di ingombrare passaggi, corridoi e uscite di sicurezza con materiali di qualsiasi natura;
Obbligo di impiegare macchine, attrezzi ed utensili rispondenti alle vigenti norme di legge;

Divieto di compiere, su organi in moto, qualsiasi operazione (pulizie, lubrificante, riparazione,
registrazione, ecc.);

Divieto di passare sotto carichi sospesi;
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15. Obbligo di segnalare immediatamente eventuali deficienze dei dispositivi di sicurezza o I'esistenza
di condizioni di pericolo (adoperandosi direttamente, in caso di urgenza e nell’ambito delle proprie
competenze e possibilita, per I’eliminazione di dette deficienze o pericoli;

16. Divieto di eseguire lavorazioni senza specifico permesso di lavoro rilasciato dal Responsabile della
Sidra S.p.A.; per lavoro elettrico zone ATEX e Ambienti confinati, oltre al permesso di lavoro dovra
essere rilasciata opportuna autorizzazione all’accesso e/o alle lavorazioni, secondo le prescrizioni di
legge e le procedure aziendali.

L’Appaltatore dovra dichiarare inoltre:

- che I'lmpresa coinvolgera, ove previsto, nell'attivita svolta per Vostro conto, solo dipendenti in
regola con le assunzioni a norma delle vigenti leggi e regolarmente iscritti presso I'INAIL e I'INPS
di appartenenza(o equivalenti casse assicurative e previdenziali);

- che I'lmpresa risulta iscritta alla Camera di Commercio, Industria, Artigianato e Agricoltura del
Registro delle ditte per le attivita di cui all'oggetto dell'ordine;

- che I'lmpresa risulta disporre di capitali, conoscenza, esperienza e capacita tecniche, macchine,
attrezzature, risorse e personale necessari e sufficienti per garantire I'esecuzione a regola d'arte
delle opere commissionate con gestione a proprio rischio e con organizzazione dei mezzi
necessari;

- di essere in possesso della specifica documentazione attestante la conformita alle disposizioni
di cui al d.Igs. 81/08 e s.m.i. per le macchine, le attrezzature e le opere provvisionali utilizzate
per I'esecuzione dei lavori in oggetto;

- che ha ricevuto dal Committente informazioni circa i rischi specifici esistenti nell'ambiente di
lavoro in cui I'lmpresa & destinata ad operare ed inerenti le misure di prevenzione ed
emergenza da adottate;

- che informera il proprio personale, che verra ad operare presso la vostra sede, circa i rischi e le
misure di prevenzione e protezione suddetti;

- diavere preso visione delle aree in cui saranno eseguiti i lavori, dei relativi impianti ed eventuali
limitazioni;

- di essere a conoscenza dei pericoli che possono derivare dalla manomissione delle misure di
sicurezza adottate e dall'operare all'esterno delle aree di cui sopra;

- di aver fornito al Committente tutte le informazioni necessarie al fine di elaborare
correttamente il Documento di Valutazione dei Rischi da Interferenze;

- di rispettare e far rispettare al proprio personale le disposizioni legislative vigenti e le norme
regolamentari in vigore in materia di sicurezza e salute sul luogo di lavoro e di tutela
dell'ambiente e inerenti le attivita oggetto di affidamento;

- di non essere oggetto di provvedimenti di sospensione o interdittivi di cui all’art. 14 del d.lgs.
81/08 e s.m.i.;
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- di garantire che il personale sara sempre munito di cartellino identificativo e che lo stesso sara
esposto per tutta la durata della permanenza nei luoghi di lavoro e di essere a conoscenza delle
sanzioni di legge, a carico del sottoscritto, per la mancata esposizione dello stesso.

Inoltre come richiesto dall’art. 26, comma 1 del d.Igs. 81/08 e s.m.i., e ad integrazione di quanto gia
espresso dichiara espressamente:

- che la propria Azienda ed i relativi dipendenti e collaboratori sono idonei ed in grado di svolgere
I'attivita prevista nell’appalto, essendo dotati dei mezzi di lavoro necessari, compresi i DPI e
quelli per lavorare in sicurezza;

- che e stata loro fornita una sufficiente formazione ed informazione riguardo all’agire in
sicurezza nel lavoro e che sono, se necessario, sottoposti ai controlli sanitari obbligatori;

- che I'Azienda ha svolto gli adempimenti richiesti dalle norme sulla sicurezza, in particolare la
valutazione dei rischi;

- di osservare, nei riguardi dei propri dipendenti presenti nei luoghi di lavoro, tutti gli obblighi
derivanti dalle norme di legge relative alla regolare assunzione, alle assicurazioni obbligatorie
contro gli infortuni e per la previdenza sociale, nonché gli obblighi derivanti dal CCNL cui
I'lmpresa e soggetta, e s'impegna ad assicurare al proprio personale dipendente trattamenti
economici non inferiori a quelli previsti dalle norme dello stesso CCNL. In tal senso I'Azienda
solleva il Committente da qualsiasi onere e responsabilita (solidale) in proposito.

7. Gestione della presenza contemporanea del committente e/o altre Imprese

L'intero procedimento che porta all’elaborazione del DUVRI ¢é finalizzato ad individuare le procedure
per le lavorazioni critiche necessarie alla gestione dell’appalto, a pianificare preventivamente le
sequenze spazio-temporali delle diverse attivita, a valutare tutti i rischi interferenti con una
metodologia sistematica, a predisporre le misure di prevenzione e protezione necessarie alla
eliminazione/riduzione/gestione dei rischi interferenti ed a fornire chiare informazioni agli Appaltatori
su eventuali obblighi previsti nelle aree di lavoro oggetto dell’appalto.

In caso di contemporaneita del personale sia del Committente sia dell’Appaltatore, e/o in occasione di
nuove o modificate attivita da svolgersi, verra effettuato un aggiornamento della valutazione delle
interferenze, ripercorrendo il ciclo delle azioni programmate promuovendo una riunione di
Coordinamento atta a individuare tutte le fasi lavorative ed i relativi rischi interferenti.

Le misure adottate per eliminare o, ove cid non e possibile, ridurre al minimo i rischi da interferenze
dovuti da attivita concomitanti tra il personale del Committente e quello dell’Appaltatore, compresi i
relativi costi, saranno a carico e di totale responsabilita del Datore di Lavoro Committente.
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8. Dati del committente

Ragione sociale

Sidra S.p.A. - Catania

Parita IVA 03291390874

Codice Fiscale 03291390874

Indirizzo Via Gustavo _Vagliasindi, 53
95126 Catania

Telefono 095 544111

Fax 095 544264

Attivita svolta

Societa per Azioni, a capitale interamente detenuto dal Comune di Catania,
certificata ISO 9001, gestisce il Servizio Idrico Integrato nell'ambito dell'area
metropolitana di Catania ed in alcuni comuni limitrofi.

Iscrizione CCIAA

Data Iscrizione CCIAA

Iscrizione Cassa Edile

Numero REA

CT 206359

Posizione INAIL

Posizione INPS

Rappresentante legale

E-Mail

sidraspa@pec.it

Sito web

www.sidraspa.it

8.1.1. Elenco delle lavorazioni

Lavorazione

Descrizione

Attivita di controllo Servizio di Pulizia

Coordinatore: Responsabile Settore appartenenza.
Controllo sulle lavorazioni

Attivita rutinarie di lavoro

Coordinatore: Responsabile Settore appartenenza.
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8.2. Descrizione dell'attivita aziendale

La Sidra Societa per Azioni, a capitale interamente detenuto dal Comune di Catania, certificata 1SO
9001, gestisce il Servizio Idrico Integrato nell'ambito dell'Area Metropolitana di Catania ed in alcuni comuni
limitrofi (S. Agata Li Battiati, S. Giovanni La Punta, Tremestieri Etneo, Gravina, S. Gregorio, Misterbianco), dalla
captazione alla distribuzione di acqua ad uso civile, irriguo ed industriale alla gestione della fognatura e della
depurazione delle acque reflue. Sidra gestisce un complesso sistema di produzione, che assicura il prelievo della
risorsa idrica dal sottosuolo attraverso gallerie e pozzi trivellati. L'acqua, opportunamente potabilizzata
attraverso un processo di dissabbiatura e disinfezione, viene poi convogliata, tramite condotte di adduzione, in
10 serbatoi al servizio dell’area metropolitana, con una capacita complessiva di accumulo pari a circa 150.000

m3.

8.2.1. Turni di lavoro

La Sidra S.p.A. & organizzata per coprire le varie attivita di lavoro delle Imprese esterne; Alla Sede Centrale di
Via G. Vagliasindi, la Ditta del Servizio di Pulizia avra a disposizione le chiavi di accesso ai locali Aziendali da
custodire, per la chiusura degli stessi dal momento che le attivita saranno ultimate giornalmente dopo le ore
19:00.

Attivita lavorativa Orario turno
Assistenza Ditte 7:30 -17:00

8.3. Descrizione dello stabilimento

| locali per il Servizio di Pulizia sono ubicati:

- Via Gustavo Vagliasindi, 53 — Catania: Condominio Livitello comprendenti Uffici, Locali WC, Sale,
Magazzini depositi officine, Spogliatoi, Archivi, Autoparco, dislocati in varie aree del Complesso
Condominiale.

- Pal D-E Front Office — protocollo — morosita — commerciale;

- Pal. D-E- 1° Piano — Gestione e Finanza - ;
- Pal. D-E 4° Piano — Distribuzione - ;
- Pal. D-E 5° Piano — Presidenza - ;

- Pal. C-D — Archivio Generale ;
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- Pal C-D — Fognatura — CED — Personale -;

- Pal D-F — Locali deposito magazzino e uffici -;
- Pal D-F — Spogliatoio;

- Pal A-B — Laboratorio Analisi;

- Pal A-B —Sala Riunioni piano seminterrato;

- Pal A-B — Locali Ufficio autoparco;

Oltre ai locali sopra elencati, & prevista I’esecuzione del servizio di pulizia dell’Area Deposito e dei servizi igienici del

Locale Pompe Cloro presso il Dissabbiatore, Via Eremo Sant’Anna 12 - Aci Sant’Antonio , verranno espletati una

volta al mese.

Le cadenze per il servizio di pulizia variano a secondo i locali e come meglio specificato nel CAP.

8.4. Luoghi presi in considerazione

Di seguito vengono elencati i luoghi considerati per la valutazione dei rischi interferenziali.

Luoghi di lavoro Descrizione

Locali adibiti ad Uffici Operativi, Tecnici ed
Amministrativi. Locali adibiti a Magazzino,
Autoparco, Archivi e Depositi. Locali adibiti a
Spogliatoi e Sale. Locali Bagni.

1. Sede Sidra

9. Aziende appaltatrici

9.1. Impresa di Pulizie

Ragione sociale Impresa di Pulizie
Parita IVA
Codice Fiscale

Indirizzo

Telefono

Fax

Attivita svolta
Iscrizione CCIAA
Data Iscrizione CCIAA -
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Iscrizione Cassa Edile
Numero REA

Posizione INAIL
Posizione INPS

Rappresentante legale
E-Mail
Sito web

Preposto

Telefono Preposto

9.1.1. Descrizione dell'attivita

Servizio di pulizia dei locali aziendali della Sidra spa, dislocati nel territorio del Comune di Catania, in Via G.
Vagliasindi 53 “condominio Livitello”.

9.1.2. Elenco delle lavorazioni

Lavorazione Descrizione

Servizio di Pulizia Coordinatore: Da definire dopo aggiudicazione.
Pulizia degli ambienti di lavoro: pulizia e lavaggio dei
pavimenti, operazioni di spolvero, gestione dei
prodotti detergenti e ritiro dei rifiuti; Pulizia dei servizi
igienici, laboratori, sale, spogliatoi, uffici e quant'altro
specificato nel Capitolato Speciale d'Appalto
allegato.

9.1.3. Soggetti per la sicurezza

Dipendente Ditta Personale della Ditta Da definire

10. Lavoratori autonomi

10.1. Lavoratori Autonomi

Enti di Controllo, Imprese di costruzione, Installatori di impianti apparecchiature e strumenti, Imprese
di manutenzione, Ditte con feritrici, Consulenti e personale vario, operanti per motivi diversi nei luoghi
di lavoro.
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Per eventuali soggetti di cui sopra, si prevedera ad una azione di coordinamento per lo scambio di
informazioni relative alla salute e sicurezza dei lavoratori.

Tali informazione saranno integrate in funzione delle particolari esigenze della singola commessa negli
ambienti di lavoro oggetto dell'appalto.

11. Soggetti con compiti di sicurezza

La Sidra S.p.A. ha ottemperato a quanto disposto dall’ art. 31 del D. Lgs. 81/08 per la costituzione del
Servizio di Prevenzione e Protezione.

Il datore di lavoro ha fornito al servizio di prevenzione e protezione ed al medico competente
informazioni in merito a:

a) la natura dei rischi;

b) 'organizzazione del lavoro, la programmazione e I'attuazione delle misure preventive e protettive;
c¢) la descrizione degli impianti e dei processi produttivi;

d) i dati di cui al comma 1, lettera r del D.Lgs. 81/08 e quelli relativi alle malattie professionali;

e) eventuali provvedimenti adottati dagli organi di vigilanza.

Come previsto dall’ art. 43, comma 1, del D.Lgs. 81/08, sono stati organizzati i necessari rapporti con i
servizi pubblici competenti in materia di primo soccorso, salvataggio, lotta antincendio e gestione
dell’emergenza.

Sono stati, infatti, designati preventivamente i lavoratori incaricati dell’attuazione delle misure di
prevenzione incendi e lotta antincendio, di evacuazione dei luoghi di lavoro in caso di pericolo grave e
immediato, di salvataggio, di primo soccorso e, comunque, di gestione dell’emergenza;

Sono stati informati tutti i lavoratori che possono essere esposti a un pericolo grave ed immediato
circa le misure predisposte e i comportamenti da adottare;

Sono stati programmati gli interventi, presi i provvedimenti e date le istruzioni affinché i lavoratori, in
caso di pericolo grave e immediato che non puo essere evitato, possano cessare la loro attivita, o
mettersi al sicuro, abbandonando immediatamente il luogo di lavoro;
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Sono stati adottati i provvedimenti necessari affinché qualsiasi lavoratore, in caso di pericolo grave ed
immediato per la propria sicurezza o per quella di altre persone e nell'impossibilita di contattare il
competente superiore gerarchico, possa prendere le misure adeguate per evitare le conseguenze di
tale pericolo, tenendo conto delle sue conoscenze e dei mezzi tecnici disponibili.

In azienda saranno sempre presenti gli addetti al pronto soccorso, alla prevenzione incendi ed alla
evacuazione.

In azienda verra esposta una tabella ben visibile riportante almeno i seguenti numeri telefonici:

Vigili del Fuoco  T.095-441070; 095/592621;115
Emergenza sanitaria 118

Ospedale 095/7591111; 095/7431111; 095/7261111
Polizia Municipale 095/531333

Carabinieri 112

Polizia 113

11.1. Servizio di prevenzione e protezione

11.1.1.  Soggetti

Incarico Nominativi
Datore di lavoro Fatuzzo Fabio
RSPP Antonio Galvagno
RLS Amato Vincenzo
ASPP Sinatra Giuseppe
ASPP Galvagno Antonio
ASPP Morello Marco
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11.2. Primo soccorso e gestione emergenze

11.2.1.  Soggetti

Incarico Nominativi
Addetto primo soccorso e gestione Amato Vincenzo
emergenze

Addetto primo soccorso e gestione Plumari Aurelio
emergenze

Addetto primo soccorso e gestione Leotta Alessandro
emergenze

Addetto primo soccorso e gestione Galvagno Antonio
emergenze

Addetto primo soccorso e gestione Lisi Sebastiano
emergenze
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1.

Prescrizioni generali

La valutazione di seguito proposta ha lo scopo di fornire una traccia per l'identificazione dei pericoli, la
valutazione e la gestione dei rischi da interferenza.

Essa non intende in alcun modo ritenersi esaustiva rinviando, ovviamente, alla fase esecutiva la
revisione del presente documento.

Per la valutazione dei rischi da interferenza si prevedono vari step:

1.

XN A WN

Valutazione preliminare, precedente la gara d’appalto, inerente I'ambito di applicazione del
DUVRI e gli obblighi connessi;

L’elaborazione del DUVRI Rev.0;

Stima dei costi della sicurezza da interferenze;

Formulazione dell’offerta;

Scelta dell’operatore (appaltatore e/o Lavoratore Autonomo);

Elaborazione del DUVRI Rev.1;

Coordinamento e cooperazione;

Aggiornamento periodico del DUVRI.

Pertanto il presente DUVRI, essendo stato redatto sulla base dei rischi interferenziali ipotizzabili in
riferimento alle attivita oggetto dell’appalto, non riguarda i rischi specifici propri delle attivita
dell’operatore economico che sara chiamato a formulare un’offerta per il presente affidamento.

2,

Rischi dei luoghi di lavoro

Di seguito vengono elencati i rischi per ogni luogo considerato nella valutazione dei rischi interferenziali.

2.1. 1. Sede Sidra

Fattore Gravita Descrizione Misure di prevenzione e protezione

Int. Transito personale |Basso personale della Sidra, e

Nelle aree di lavoro &
possibile lo
spostamento del

Rispettare le modalita di accesso e di
fruizione dei percorsi e delle aree dei
locali di lavoro.

E' installata apposita cartellonistica
per controllare le zone con accessi
regolamentati.

che ospiti e/o utenti
transitino per
spostamenti interni.

Int. Garage, depositi, Medio Transito mezzi; E' vietato superare il limite massimo
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aree comuni. investimento di velocita all'interno delle aree di
lavoro.

All'interno dell’area aziendale occorre
mantenere una velocita adeguata,
secondo la segnaletica presente; i
mezzi debbono spostarsi a velocita
ridotta e debbono essere parcheggiati
negli spazi appositamente individuati.
Prevedere una distanza di sicurezza
destinata ai veicoli da porte, portoni,
passaggi per pedoni, corridoi e scale.

Negli spazi comuni, & installata idonea
cartellonistica segnalante il dislivello
esistente nelle aree di transito.
Possono verificarsi sversamenti di
sostanze e materiali, delimitare le
eventuali zone interessate.

Int. Strutture, spazi di Sui ripiani alti delle scaffalature a

lavoro, vie di Dislivelli nelle aree di | giorno, deve essere assicurata la

circolazione, zone di Medio transito. Cadute e stabilita del materiale.

pericolo, pavimenti e scivolamenti. Verificare periodicamente il fissaggio

passaggi dei corpi illuminanti a soffitto e la
stabilita dei pannelli delle
controsoffittature.

Prevedere una distanza di sicurezza
destinata ai veicoli, da porte,
portoni, passaggi per pedoni, corridoi
e scale.

Nei locali di lavoro puo verificarsi la
necessita di raggiungere parti in

Int. Impalcature, quota, quali archivi, armadi, lucernari,

o Medio Cadute dall'alto. . i )
passerelle, ripiani finestroni, punti luce.
Vige il divieto di arrampicarsi sulle
scaffalature, armadi e similari.
Si possono verificare che i pavimenti
Int. Disordine Basso Intralcio alle vie di ed i passaggi vengano ingombrati da
ambientale fuga. materiali che ostacolino la

circolazione.

Negli appositi locali di lavoro possono
trovarsi prodotti chimici utilizzati dalle
Agenti chimici e Ditte per pulizie e manutenzione;
biologici. deposito di toner esausti, depositi di
carta in genere.

Assicurarsi che i locali di lavoro

Int. Attivita lavorative
insudicianti, igiene Basso
dell'ambiente
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devono essere sempre areati (aprire
le finestre e richiuderle all'inizio
dell’attivita).

Per emergenza Covid-19 vedi Sezione
dedicata.

Int. Rischi elettrici

Alto

Elettrocuzione

Eseguire la regolare manutenzione
degli impianti elettrici, secondo le
vigenti prescrizioni normative.

Per scongiurare il contatto
accidentale dei lavoratori con prese
elettriche, spine, prolunghe, evitare
di manometterle e/o modificarle.

| cavi delle attrezzature elettriche
installate negli uffici debbono essere
raccolti in fasci e non attraversare, in
nessun caso, le zone di passaggio.

E vietato intralciare con cavi e/o
prolunghe e/o con indebito deposito
di materiale, anche prowvvisorio, le
zone di passaggio.

Int. Rischio Incendio

Medio

Materiale cartaceo;
Archivi; Prodotti
infiammabili.

Sono ben visibili nelle aree di lavoro il
Piano di Emergenza con le procedure
di emergenza e/o evacuazione.

In caso di emergenza attuare le
procedure di emergenza previste dal
Piano Emergenza Evacuazione e
seguire le istruzioni degli addetti alle
squadre di emergenza.

Vietare espressamente il fumo nei
luoghi che presentano specifici rischi
di incendio e verificare il rispetto del
divieto.

L'azienda e dotata di idonei sistemi
antincendio attivi e passivi. In
qualsiasi luogo di lavoro dovranno
essere presenti adeguati estintori
portatili.

E' presente nei locali aziendali
materiale cartaceo e possibile utilizzo
di prodotti infiammabili.

Contatto con
macchinari

Basso

Si possono riscontrare
nei locali di attivita
macchine e
attrezzature.

Elaborare e applicare regole
specifiche per la circolazione nelle
zone di lavoro. Evitare comunque che
lavoratori a piedi si trovino nelle zone

SIDRA S.p.A. - Catania
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di attivita delle macchine o, se questo
e impossibile, adottare misure
adeguate perché questi non
subiscano danni.

Disporre davanti alle uscite dei locali e
alle vie barriere atte ad evitare
investimenti e, quando cio non sia
possibile, adeguate segnalazioni.

3. Sidra S.p.A. - Catania (committente)

3.1.

Luoghi dell'attivita lavorativa

Attivita di controllo Servizio di Pulizia

Luoghi di lavoro

1. Sede Sidra

Elenco dei rischi

Fattore Gravita

Descrizione

Misure di prevenzione e protezione

Area di transito, vie di

. . .| Medio
circolazione e accessi

Durante le attivita
rutinarie di controllo,
risultano necessarie la
gestione di rischi legati
a carenze strutturali,
interferenziali, di
sicurezza di macchine
e attrezzature, di
rischio chimico e
biologico. Il personale
del Committente ed
eventuali figure da
esso autorizzate,
daranno le indicazioni
sui lavori da eseguire e
controlleranno il
personale dell'impresa

Utilizzare sempre i DPI in dotazione;
attenersi alle disposizioni del
Responsabile della Commessa e delle
misure del Documento di Valutazione
Rischi

SIDRA S.p.A. - Catania
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all'esecuzione dei

Servizi.
3.2. Attivita rutinarie di lavoro
Luoghi dell'attivita lavorativa
Luoghi di lavoro
1. Sede Sidra
Elenco dei rischi
Fattore Gravita Descrizione Misure di prevenzione e protezione
Durante le attivita
rutinarie di controllo,
risultano necessarie la . . o .
, L .| Attenersi alle disposizioni impartite
gestione di rischi legati| | . . . .
. . . .| dai preposti e utilizzare tutti i DPI
Aree di transito, vie di . a carenze strutturali, . . . R
. . . | Medio . L "I necessari ed in dotazione, nonché
circolazione e accessi interferenziali, di ) .
. . .| seguire quanto previsto nel
sicurezza di macchine

e attrezzature, di
rischio chimico e

| Documento di Valutazione Rischi.

biologico.
4. Impresa di Pulizie
4.1. Servizio di Pulizia
Luoghi dell'attivita lavorativa
Luoghi di lavoro
1. Sede Sidra
Elenco dei rischi
Fattore Gravita Descrizione Misure di prevenzione e protezione
Nelle aree di lavoro & . -
L Installare apposita cartellonistica e
. possibile lo .
A.8 Transito personale | Basso controllare le zone con accessi
spostamento del .
, regolamentati.
personale della Sidra, e

SIDRA S.p.A. - Catania
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che ospiti e/o utenti
transitino per
spostamenti interni.

A.3 Garage, depositi,
aree comuni

Medio

Transito
investimento

mezzi;

E installata apposita segnaletica che
fissa il limite massimo di velocita
all'interno delle aree di lavoro.

All'interno dell’area aziendale occorre
mantenere una velocita adeguata,
secondo la segnaletica presente; i
mezzi debbono spostarsi a velocita
ridotta e debbono essere parcheggiati
negli spazi appositamente individuati.

A.7 Strutture, spazi di
lavoro, vie di
circolazione, zone di
pericolo, pavimenti e

passaggi.

Medio

Dislivelli nelle aree di
transito. Cadute e
scivolamenti.

E' installata idonea cartellonistica
segnalante il dislivello esistente nelle
aree di transito.

E' necessario contenere |'eventuale
presenza di liquidi sui pavimenti,
causata da eventuali sversamenti di
sostanze e materiali delimitando le
eventuali zone interessate.

Assicurare la stabilita del materiale
specie sui ripiani alti delle scaffalature
a giorno.

Verificare, prima delle attivita |l
fissaggio dei corpi illuminanti a
soffitto e la stabilita dei pannelli delle
controsoffittature; Informare il
Committente eventuali anomalie per
coordinare azioni correttive.

Deve essere sempre esposto, durante
I’esecuzione della relativa attivita, il
cavalletto "pavimento bagnato".

E vietato lasciare incustodito il
carrello delle pulizie nel corridoio.

A4 Impalcature
passerelle ripiani

Medio

Cadute dall'alto.

Utilizzare scale a norma, e di altezza
idonea, al fine di evitare che operatori
raggiungano parti in quota con sedie
o altri mezzi impropri.

Assicurarsi che i ripiani degli archivi
siano ben fissati sia in verticale che in
orizzontale.

Negli archivi assicurarsi di utilizzare
scalette per la consultazione di
documenti nei ripiani posti ad altezze
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superiori a metri 2,00.

Per le Pulizie dei corpi illuminanti
utilizzare sempre scale idonee a
norma (UNI EN 131) con particolare
attenzione al loro stabile
posizionamento ed alle manovre di
salita e discesa.

Per le attivita di pulizie di lucernari
e/o finestre in quota dall'esterno
devono essere rispettate le norme
antinfortunistiche e utilizzati i relativi
DPI idonei; Utilizzare cartelli
segnaletici ed eventualmente
transennare |'area di intervento.

A2
ambientale

Disordine

Basso

Intralcio

alle vie di

fuga, tagli e abrasioni.

Le attrezzature utilizzate durante le
attivita di pulizie (carrelli, ecc.)
possono costituire potenziale intralcio
alle vie di fuga in caso di emergenza;
pertanto vietata la loro collocazione
lungo le vie di fuga.

| lavoratori delle Ditte di Pulizia e
Manutenzione e fatto divieto di
effettuare sistemazioni improprie di
attrezzi, oggetti o altro, che
potrebbero essere urtati da parte di
altri lavoratori.

A.1 Attivita
insudicianti,
dell'ambiente

lavorative
igiene

Basso

Agenti
biologici.

chimici

e

Fornire un armadio per la custodia dei
prodotti utilizzati per le pulizie e, in
generale, per le necessita
dell'Impresa.

Tutti i prodotti chimici utilizzati
dall'lmpresa di pulizie debbono essere
conformi alla normativa vigente,
tenuti nell'apposito armadio (chiuso a
chiave) e utilizzati secondo le schede
tecniche (da custodire).

| locali dove sono eseguite le pulizie
devono essere sempre areati (aprire
le finestre e richiuderle alla fine
dell’attivita).

Custodire e limitare, il piu possibile, il
deposito di toner esausti;
razionalizzare i depositi di carta in
genere, al fine di limitare il
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sollevamento della polvere.

E necessario procedere
all'asportazione manuale delle polveri
con stracci umidi e utilizzare idonei
apparecchi aspirapolvere. Non
utilizzare le scope tradizionali al fine
di evitare che la polvere sollevata
torni a depositarsi: utilizzare scope a
frange.

Concordare  preventivamente le
procedure per la manipolazione ed il
trasporto dei rifiuti all'interno e
all’esterno del luogo di lavoro.

Il materiale utilizzato per la pulizia
dovra essere regolarmente pulito,
igienizzato ed asciugato dopo l'uso.

Le attrezzature per il lavaggio dei
bagni (MOP-lavapavimenti, scope,
ecc.) non solo non potranno essere
usate per gli altri locali, ma dovranno
essere sottoposte ad una pulizia, e
successiva detersione, piu accurate.
Per emergenza Covid-19 vedi Sezione
dedicata.

A.5 Rischi elettrici

Alto

Elettrocuzione

Utilizzare componenti e apparecchi
elettrici marcati CE ed in buono stato
di conservazione.

E consentito I'uso di prese domestiche
se l'ambiente e [lattivita non
presentano rischi riferiti alla presenza
di acqua, polveri ed urti; in caso
contrario, si debbono utilizzare prese
a spina di tipo industriale.

L'Impresa deve verificare che Ila
potenza di assorbimento
dell’apparecchio sia compatibile con
quella del quadro di allacciamento.
Accertarsi che i cavi debbono essere o
altrimenti disposti lungo i muri in
modo da non creare ulteriore pericolo
di inciampo, protetti se e quando
soggetti ad usura, colpi, impatti.

E vietato lasciare cavi senza custodia.
Per la Pulizia dei corpi illuminanti

SIDRA S.p.A. - Catania
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prestare particolare attenzione a non
danneggiare/interferire con
I'impianto elettrico dell’illuminazione
esistente; tali interventi manutentivi
devono essere realizzati nel rispetto
delle norme esistenti.

A.6 Rischio incendio

Medio

Materiale
Archivi;
infiammabili.

cartaceo;
Prodotti

Sono ben visibili nelle aree di lavoro il
Piano di Emergenza con le procedure
di emergenza e/o evacuazione.
L'Impresa non dovra utilizzare per le
proprie attivita prodotti chimici
inflammabili, salvo previo consenso
preventivo del Committente.

In caso di emergenza attuare le
procedure di emergenza previste dal
Piano Emergenza Evacuazione e
seguire le istruzioni degli addetti alle
squadre di emergenza.

Vietare espressamente il fumo nei
luoghi che presentano specifici rischi
di incendio e verificare il rispetto del
divieto.
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5. Cronoprogramma

5.1. Sidra S.p.A. - Catania

Attivita di controllo Servizio di Pulizia
Data inizio Data fine Periodicita e schema orario Luogo di lavoro
01/gen/2022 | 31/dic/2024 | iniziz‘?qg‘_j(;‘gt%ra1d?'§;’;.°19_00_ 1. Sede Sidra
Attivita rutinarie di lavoro
Data inizio Data fine Periodicita e schema orario Luogo di lavoro
01/gen/2022| | 01/gen/2022| ..o 4 iniziz?gg(:jégt%r; Jo o40. |1 Sede Sidra
5.2. Impresa di Pulizie

Servizio di Pulizia

Data inizio Data fine Periodicita e schema orario Luogo di lavoro
01/gen/2022| | 01/gen/2022| 5 4 inizilztzaqg(:j(;g:[&:):ra1d?|;i)rrlg?19:00; 1. Sede Sidra

6.

SCHEDA: G139

Interferenza

Misure generali

LUOGO:

1. Sede Sidra

SIDRA S.p.A. - Catania
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o0 2 el VT AZIENDA: Sidra S.p.A. - Catania

Interferenza ACCETTABILE CON MISURE
MISURE DI PREVENZIONE E PROTEZIONE
Descrizione Data prevista, data attuazione e soggetti

Utilizzare sempre i DPI in dotazione; attenersi alle Data prevista attuazione: 01/gen/2022

disposizioni del Responsabile della Unita Operativa | Soggetto esecutore: Sidra S.p.A. - Catania

e delle misure del Documento di Valutazione Rischi. | Soggetto controllore: Sidra S.p.A. - Catania
DISPOSITIVI DI PROTEZIONE INDIVIDUALE

Tipologia Quantita

c1-Utilizzare sempre i DPI in dotazione; attenersi alle disposizioni del Responsabile della Unita y

Operativa e delle misure del Documento di Valutazione Rischi.

FORMAZIONE, INFORMAZIONE E ADDESTRAMENTO

Tipologia
c1-Attenersi alle disposizioni del Responsabile della Unita Operativa e delle misure del Documento di
Valutazione Rischi.
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o5 =) el VB AZIENDA: Impresa di Pulizie
Interferenza ACCETTABILE CON MISURE

MISURE DI PREVENZIONE E PROTEZIONE
Descrizione Data prevista, data attuazione e soggetti

Utilizzare sempre i DPI in dotazione; attenersi alle Data prevista attuazione: 01/gen/2022

disposizioni dell'Appaltatore e delle misure del Piano | Soggetto esecutore: Impresa di Pulizie: Personale

Operativo di Sicurezza e/o delle indicazione del della Ditta Da definire

Datore di lavoro. Soggetto controllore: Sidra S.p.A. - Catania
DISPOSITIVI DI PROTEZIONE INDIVIDUALE

Tipologia Quantita

al-Utilizzare sempre i DPI in dotazione; attenersi alle disposizioni dell'Appaltatore e delle

misure del Piano Operativo di Sicurezza e/o delle indicazione del Datore di lavoro. 1

Vedi computo costi sicurezza speciali e disposizioni del presente documento.

FORMAZIONE, INFORMAZIONE E ADDESTRAMENTO

Tipologia
al-Attenersi alle disposizioni dell'Appaltatore e delle misure del Piano Operativo di Sicurezza e/o delle

indicazione del Datore di lavoro.
Vedi computo costi sicurezza speciali e disposizioni del presente documento.

7. Matrici interferenza

7.1. Gestione interferenze

Impostazioni del filtro
Inizio 01/01/2022
Fine 31/12/2024

SIDRA S.p.A. - Catania
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Sfondo Celle

esiste sovrapp. spazio/tempo:

chi trasmissibili

FSTRIE povrapp. spazio/tempo:
m i non trasmissibili
ﬁ'ste sovrapp. spazio/tempo

Strategia (alto- sinistrp)

accettabile: agenti compatibili

accettabile con misure:
interferenza & compatibile con misur|

non accettabile: I'interferenza
compatibile

indefinito: strategia non valutata
§?

Esistenza strategie dé¢rivate (alto-destra)

Triangolo nero: esistono interferenze gesfte derivate

N

Stato misure (basso- Hestra)

attuata

o
L]
[]

on attuata

caduta

mpresa di Pulizie

indefinita

1. Sede Sidra Stato risultante (bassj-sinistra)
conforme: accettabile
5 []

forme incomplete: accettabile
n misure non attuate e non scadfte

conforme scaduto: accettabile ma
on misure scadute

non conforme: alcune non
[ [&Fk ccettabili

indefinito
c?

c?
Sm

Impresa di Pulizie
C?
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8. Gestione interferenze

Luoghi di lavoro Schede in cui il luogo stesso risulta interferente
1. Sede Sidra A326.

Aziende Schede in cui I'azienda risulta interferente

Sidra S.p.A. - Catania A327.

Impresa di Pulizie A326; A327.

Lavoratori diversi Nessuna scheda.

SCHEDA: A326 INTERFERENZA TRA

LUOGO: 1. Sede Sidra AZIENDA: Impresa di Pulizie

INTERFERENZA ACCETTABILE CON MISURE

MISURE DI PREVENZIONE E PROTEZIONE

DISPOSITIVI DI PROTEZIONE INDIVIDUALE PER IMPRESA DI PULIZIE

Tipologia Quantita
al1-Utilizzare sempre i DPI in dotazione; attenersi alle disposizioni dell'Appaltatore e delle
misure del Piano Operativo di Sicurezza. 1
Vedi computo costi sicurezza speciali e disposizioni del presente documento.

FORMAZIONE, INFORMAZIONE E ADDESTRAMENTO PER IMPRESA DI PULIZIE
Tipologia
al-Attenersi alle disposizioni dell'Appaltatore e delle misure del Piano Operativo di Sicurezza.
Vedi computo costi sicurezza speciali e disposizioni del presente documento.
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INDIVIDUAZIONE E ANALISI DELLE INTERFERENZE

SCHEDA: A327 INTERFERENZA TRA

AZIENDA: Sidra S.p.A. - Catania AZIENDA: Impresa di Pulizie

INTERFERENZA ACCETTABILE CON MISURE
MISURE DI PREVENZIONE E PROTEZIONE

DISPOSITIVI DI PROTEZIONE INDIVIDUALE PER SIDRA S.P.A. - CATANIA
Tipologia Quantita
c1-Utilizzare sempre i DPI in dotazione; attenersi alle disposizioni del Responsabile della
Commessa e delle misure del Documento di Valutazione Rischi.
DISPOSITIVI DI PROTEZIONE INDIVIDUALE PER IMPRESA DI PULIZIE
Tipologia Quantita
al-Utilizzare sempre i DPI in dotazione; attenersi alle disposizioni dell'Appaltatore e delle
misure del Piano Operativo di Sicurezza. 1
Vedi computo costi sicurezza speciali e disposizioni del presente documento.
FORMAZIONE, INFORMAZIONE E ADDESTRAMENTO PER SIDRA S.P.A. - CATANIA
Tipologia
c1-Attenersi alle disposizioni del Responsabile della Commessa e delle misure del Documento di
Valutazione Rischi.
FORMAZIONE, INFORMAZIONE E ADDESTRAMENTO PER IMPRESA DI PULIZIE
Tipologia
al-Attenersi alle disposizioni dell'’Appaltatore e delle misure del Piano Operativo di Sicurezza.
Vedi computo costi sicurezza speciali e disposizioni del presente documento.

1
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1. Modalita Organizzative Rischio Biologico

Nell'organizzazione del cantiere si dovra tenere in particolare conto che:

- non si verifichino interferenze tra I'area di cantiere e le aree esterne circostanti (viabilita veicolaree pedonale,
altri cantieri, attivita pericolosa, impianti ad alto rischio);

- non si verifichino interferenze tra le diverse fasi di lavoro (scavo, posa tubazioni, rinterro, ecc.);

- non si verifichino interferenze uomini/mezzi durante le operazioni di scavo o movimentazione;

- l'area di cantiere sia correttamente disposta, prevedendo zone di stoccaggio a sufficiente distanza dai fronti di
scavo;

- non si verifichino crolli o franamenti degli scavi, realizzando scavi di sezione adeguata, con pareti inclinate
(declivio naturale) o ricorrendo ad opere provvisionali di protezione. Prestare attenzione ai cambiamenti meteo
durante i lavori a scavo aperto ed all’eventuale presenza di acqua nel fondo scavo;

- sia garantito un agile accesso ed una rapida evacuazione dello scavo mediante scale a pioli;- non si verifichino
allagamenti o vi sia presenza di gas o miscele pericolose.

- Siano adottate tutte le misure di seqguito elencate relative alle precauzioni COVID-19.

2. Premesse

I COVID-19 rappresenta un rischio biologico per il quale occorre adottare misure uguali per tutta la popolazione.

| sintomi pit comuni di un’infezione da coronavirus nell’'uomo includono febbre, tosse, difficolta respiratorie. Nei
casi piu gravi, l'infezione pud causare polmonite, sindrome respiratoria acuta grave, insufficienza renale e persino
la morte.

In particolare i coronavirus umani comuni di solito causano malattie del tratto respiratorio superiore da lievi a
moderate, come il comune raffreddore, che durano per un breve periodo di tempo.

I COVID-19 & un virus respiratorio che si diffonde principalmente attraverso il contatto stretto con una persona
malata. La via primaria sono le goccioline del respiro delle persone infette ad esempio tramite la saliva, tossendo
e starnutendo, contatti diretti personali le mani, ad esempio toccando con le mani contaminate (non ancora lavate)
bocca, naso o occhi in casi rari il contagio pud avvenire attraverso contaminazione fecale.

Normalmente le malattie respiratorie non si trasmettono con gli alimenti, che comunque devono essere manipolati
rispettando le buone pratiche igieniche ed evitando il contatto fra alimenti crudi e cotti.
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- Rischi evidenziati

1-Febbre Probabile lieve BASSO W
2-Stanchezza e tosse secca Probabile lieve BASSO [
3-Indolenzimento e dolori muscolari Probabile lieve BASSO W
4-Congestione nasale, naso che cola, diarrea Probabile lieve BASSO W
5-Polmonite Probabile Grave ALTO 9
6-Sindrome respiratoria acuta Probabile | Grave ALTO ]
7-Insufficienza renale Probabile Grave ALTO 9
L'insieme delle descrizioni 5-6-7 yrcc))llggbile Gravissimo | ALTO 16

Le imprese presenti in cantiere in conformitd alle recenti disposizioni legislative e indicazioni dell’Autorita
sanitaria, dovranno adottare tutte le misure di precauzioni il contenimento della diffusione del Covid19.

sensi dellart. art. 1, n. 7, lett. d) del DPCM 11 marzo 2020 e con riferimento alla durata dell’eventuale
conservazione dei dati si pu0 far riferimento al termine dello stato d’emergenza; 3) definire le misure di sicurezza
e organizzative adeguate a proteggere i dati. In particolare, sotto il profilo organizzativo, occorre individuare i
soggetti preposti al trattamento e fornire loro le istruzioni necessarie. A tal fine, si ricorda che i dati possono
essere trattati esclusivamente per finalita di prevenzione dal contagio da COVID-19 e non devono essere diffusi o
comunicati a terzi al di fuori delle specifiche previsioni normative (es. in caso di richiesta da parte dell’Autorita
sanitaria per la ricostruzione della filiera degli eventuali“contatti stretti di un lavoratore risultato positivo al COVID-
19); 4) in caso di isolamento momentaneo dovuto al superamento della soglia di temperatura, assicurare modalita
tali da garantire la riservatezza e la dignita del lavoratore. Tali garanzie devono essere assicurate anche nel caso
in cui il lavoratore comunichi all’ufficio responsabile del personale di aver avuto, al di fuori del contesto aziendale,
contatti con soggetti risultati positivi al COVID-19 e nel caso di allontanamento del lavoratore che durante I'attivita
lavorativa sviluppi febbre e sintomi di infezione respiratoria e dei suoi colleghi.

Nota 2

Qualora si richieda il rilascio di una dichiarazione attestante la non provenienza dalle zone a rischio
epidemiologico e I'assenza di contatti, negli ultimi 14 giorni, con soggetti risultati positivi alCOVID-19, si ricorda di
prestare attenzione alla disciplina sul trattamento dei dati personali, poiché I'acquisizione della dichiarazione
costituisce un trattamento dati. A tal fine, si applicano le indicazioni di cui alla precedente nota n. 1 e, nello
specifico, si suggerisce di raccogliere solo i dati necessari, adeguati e pertinenti rispetto alla prevenzione del
contagio da COVID-19. Ad esempio,se si richiede una dichiarazione sui contatti con persone risultate positive al
COVID-19, occorre astenersi dal richiedere informazioni aggiuntive in merito alla persona risultata positiva.
Oppure, se si richiede una dichiarazione sulla provenienza da zone a rischio epidemiologico, € necessario
astenersi dal richiedere informazioni aggiuntive in merito alle specificita dei luoghi.

3. Precauzioni lgieniche personali

E obbligatorio che le persone presenti in sede adottino tutte le precauzioni igieniche, in particolare per le mani e
inoltre:

- evitare il contatto ravvicinato con persone che soffrono di infezioni respiratorie acute;
- evitare abbracci e strette di mano;
- igiene respiratoria (starnutire e/o tossire in un fazzoletto evitando il contatto delle mani con le secrezioni
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respiratorie);

evitare I'uso promiscuo di bottiglie e bicchieri;
non toccarsi occhi, naso e bocca con le mani;
coprirsi bocca e naso se si starnutisce o tossisce.

Le imprese mettono a disposizione idonei mezzi detergenti per le mani. E’ raccomandata la frequente pulizia
delle mani con acqua e sapone.

| lavoratori sono obbligati a lavarsi le mani con tale soluzione all'ingresso in cantiere, prima e dopo le pause
pranzo e all'ingresso e all’uscita dai servizi igienici.

Misure igienico-sanitarie

1.

gD

4 =200 ~N®

- O

lavarsi spesso le mani. Si raccomanda di mettere a disposizione in tutti i locali pubblici,palestre,
supermercati, farmacie e altri luoghi di aggregazione, soluzioni idroalcoliche per il lavaggio delle mani;
evitare il contatto ravvicinato con persone che soffrono di infezioni respiratorie acute;

evitare abbracci e strette di mano;

mantenere, nei contatti sociali, una distanza interpersonale di almeno un metro;

praticare l'igiene respiratoria (starnutire e/o tossire in un fazzoletto evitando il contatto delle mani con le
secrezioni respiratorie);

evitare I'uso promiscuo di bottiglie e bicchieri, in particolare durante I'attivita sportiva;

non toccarsi occhi, naso e bocca con le mani;

coprirsi bocca e naso se si starnutisce o tossisce;

non prendere farmaci antivirali e antibiotici, a meno che siano prescritti dal medico;

. pulire le superfici con disinfettanti a base di cloro o alcol;
. & fortemente raccomandato in tutti i contatti sociali, utilizzare protezioni delle vie respiratorie come misura

aggiuntiva alle altre misure di protezione individuale igienico-sanitarie.
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1. Modalita organizzative per la coop. e il coord.

L'RSPP del Committente rileva nel corso degli appalti tutte le problematiche riguardanti la sicurezza che
emergono, mediante contatti con i dipendenti del committente, con i direttori tecnici delle imprese appaltatrici
e con i lavoratori autonomi. Le risultanze sono discusse con il Committente e oggetto di consultazione con le
aziende appaltatrici. Vista la piccola dimensione delle aziende appaltatrici, ha in genere non possiedono una
struttura tecnica, si € scelto di contattare direttamente i titolari delle stesse. Nel caso in cui il Committente
dovesse individuare un pericolo grave e imminente dovuto ad una interferenza provvedera a sospendere
istantaneamente la lavorazione interferente, dando comunicazione ai soggetti interessati, disponendo
I'aggiornamento del DUVRI e la sua comunicazione a tutti i soggetti.

La revisione del DUVRI verra poi eseguita ogni volta che ci sono cambiamenti significativi nel processo
produttivo e in caso di ingresso di una nuova azienda appaltatrice.

2. Piano programmatico attivita

s Data Scheda
N. Attivita prevista Esecutore Controllore rif.
1|La Sidra S.p.A. mettera a | 01/Gen/2022|Sidra S.p.A. - Catania | Sidra S.p.A. - Catania A326;
disposizione del personale A327

all'uopo incaricato, che
sara disponibile per
coordinare eventuali
interferenze che Si
potrebbero verificare con i
Servizi di Pulizia.

2|1l personale della Sidra SpA, | 01/Gen/2022| Sidra S.p.A. - Catania Sidra S.p.A. - Catania A326;
addetto all'assistenza ed al A327
controllo dei lavori, gestira
e regolamentera il traffico
dei mezzi in transito ed
eventuali difformita e/o
variazioni al programma
dei lavori.

Qualsiasi non conformita o
richiesta dell'Appaltatore
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sara gestita dal personale
Sidra e comunque
coordinata con i preposti
dell'Appaltatore.

3| Nell'accedere alle aree di| 01/Gen/2022| Impresa di Pulizie: Sidra S.p.A. - Catania A326;
lavoro si procedera a passo Personale della Ditta A327
d'uomo, dando sempre Da definire

precedenza al personale
eventualmente  presente
nell'area ed a eventuali
veicoli in transito.

4 |Si provvedera a| 01/Gen/2022| Impresa di Pulizie: Sidra S.p.A. - Catania A326;
predisporre procedure di Personale della Ditta A327
segnalazione atte a Da definire
perimetrare e

compartimentare le aree
oggetto degli interventi ed
a segnalate al personale

all'uopo incaricato,
eventuali divieti e percorsi
obbligati.

5 | Prima dell'esecuzione dei | 01/Gen/2022| Impresa di Pulizie Sidra S.p.A. - Catania | A326;
Servizi di Pulizia occorre A327
fornire ai lavoratori
dell'Appaltatore idonee

istruzioni circa le modalita
di accesso e di fruizione dei
percorsi e delle aree
interessate dai servizi.

La Ditta del Servizio di
Pulizia  concentrera la
propria attivita in orari
dove non ci sara la
presenza di personale della
Sidra.
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Stima dei costi

Quando si parla di costi della sicurezza si fa riferimento a due diversi tipi di costi, e precisamente a:

Costi della sicurezza Ordinari (o indiretti), relativi all’applicazione delle misure di sicurezza
derivanti dai rischi propri delle imprese appaltatrici, per i quali resta immutato I'obbligo per
ciascuna impresa di elaborare il proprio documento di valutazione dei rischi e di provvedere
all’attuazione delle misure di sicurezza necessarie per eliminare o ridurre al minimo i rischi
specifici propri dell’attivita svolta (Circolare del Ministero del Lavoro e della Previdenza Sociale
n. 24 del 14 novembre 2007). Pertanto, a seguito delle precisazioni fornite dall’Autorita per la
vigilanza sui contratti pubblici di lavori, servizi e forniture con la Determinazione n. 3/2008, tali
costi:

devono essere indicati dall’appaltatore, nell’offerta, in maniera congrua e analitica per singole
VOCi € Sono a Suo carico;

non possono essere oggetto di ribasso d’asta;

il committente deve valutarne la congruita "anche in quei casi in cui non si proceda alla verifica
delle offerte anomale".

Costi della sicurezza Speciali (o diretti) relativi all’applicazione delle misure di prevenzione e
protezione contro i rischi dovuti alle interferenze tra attivita dell’appalto e attivita del
committente o di altri appaltatori o subappaltatori, per i quali, a seguito delle precisazioni
fornite dall’ Autorita per la vigilanza sui contratti pubblici di lavori , servizi e forniture con la
Determinazione n. 3/2008:

devono essere dalla stazione appaltante adeguatamente valutati ed indicati nei bandi,
tenendoli distinti dall'importo a base d’asta;

non sono soggetti al ribasso;

non sono oggetto di alcuna verifica da parte dell’appaltante in caso di valutazione dell’anomalia
dell’offerta, essendo stati quantificati e valutati a monte dalla stessa Stazione Appaltante;

se durante I'esecuzione dei lavori dovesse riscontrarsi la necessita di porre in atto misure di
sicurezza aggiuntive a quelle individuate nella stesura iniziale del DUVRI, , il committente dovra
stimarne i costi e rimborsarli agli appaltatori; a tal fine il committente dovra avere delle somme
a disposizione per gli imprevisti, a cui poter attingere in tale evenienza;

va indicato un importo pari a zero nei bandi relativi a contratti per lavori, servizi e forniture per i
guali non sono state rilevate interferenze.

Nella medesima Deliberazione relativamente alla stima dei costi della sicurezza negli appalti
pubblici, si possa far riferimento a quanto previsto per i cantieri temporanei e mobili (punto 4
dell'allegato XV del D.Lgs. 81/2008); quindi tra le voci di costo rientreranno:

gli apprestamenti (ponteggi, trabattelli, ecc);
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le misure preventive e protettive e dei DPI eventualmente necessari per eliminare o ridurre al
minimo i rischi da interferenza;

eventuali impianti di terra e di protezione contro le scariche atmosferiche, impianti
antincendio, impianti di evacuazione fumi (se non presenti o inadeguati all'esecuzione del
contratto presso i locali/luoghi del committente);

i mezzi di servizio e di protezione collettiva (segnaletica di sicurezza, avvisatori acustici, ecc.);
le procedure previste per specifici motivi di sicurezza;

eventuali interventi finalizzati alla sicurezza e richiesti per lo sfasamento spaziale o temporale
delle lavorazioni interferenti;

le misure di coordinamento relative all'uso comune di apprestamenti, attrezzature,
infrastrutture, mezzi e servizi di protezione collettiva.

2. Dettaglio costi su base biennale

Codice Descrizione UM [ Q.ta PL?,IZ“Z 0 SubTotale| Totale Costo sostenuto da
1 Apprestamenti e opere
provvisionali corpo 1,00 €700,00 € 700,00 €700,00 Sidra S.p.A. - Catania
2 Dispositivi di
protezione individuale
per le lavorazioni
interferent corpo 1,00 € 600,00 € 600,00 €600,00 Sidra S.p.A. - Catania
3 Mezzi e servizi di
protezione collettiva Corpo 1,00 € 200,00 € 200,00 €200,00 Sidra S.p.A. - Catania
Misure di
4 coordinamento per
uso comune corpo 1,00 € 126,00 € 126,00 €126,00 Sidra S.p.A. - Catania
e € 1.626,00

euro

nago 3
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