
 
 

 

 

 

OGGETTO: Affidamento diretto  ai sensi  del comma 2, lett. a) della Legge di conversione n. 

120/2020 del D.L. 76/2020, come modificato dall’art. 51, comma 1, lett. a) della Legge 108/2021 

previa valutazione di più operatori economici per la conclusione di un Accordo Quadro art. 54 D. 

Lgs, 50/2016 per la fornitura di indumenti di lavoro e Dispositivi di protezione individuale ad alta 

visibilità 
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Art. 1 – Oggetto 

Il presente Capitolato Speciale di Fornitura ha per oggetto l’approvvigionamento di vestiario per il personale 

operativo SIDRA (operai e tecnici), ovvero indumenti di lavoro ordinari e dispositivi di protezione 

individuale ad alta visibilità, invernali ed estivi. 

La fornitura minima riguarda:  

• 250 t-shirt a maniche corte ad alta visibilità di colore giallo/blu navy, Classe II;  

• 180 polo a manica lunga ad alta visibilità di colore giallo/ blu navy, Classe II;  

• 250 polo a maniche corte, di colore blu navy con bande riflettenti gialle;  

• 160 paia di pantaloni invernali ad alta visibilità Blu Navy con bande gialle fluo, classe I;  

• 90 paia di pantaloni estivi ad alta visibilità Blu Navy, con bande gialle fluo, classe I;  

• 90 giacche in pile con cappuccio ad alta visibilità giallo/blu Navy, classe III;  

• 80 giubbotti imbottiti invernali ad alta visibilità giallo/blu Navy, classe III;  

• 90 gilet multitasche ad alta visibilità, giallo/blu Navy, classe II;  

• 90 berretto estivo di colore blu navy;  

• 90 cinture di lavoro 

 

Si precisa che oltre la fornitura minima è previsto il reintegro. 

Si ricorre, pertanto, alla procedura in Accordo quadro per soddisfare alle esigenze della SIDRA, in quanto gli 

indumenti richiesti tutelano la sicurezza sui luoghi di lavoro.  

Il vestiario di cui se ne richiede la fornitura deve possedere le caratteristiche indicate all’interno 2, rubricato 

“Caratteristiche tecniche”. 

E’compreso nella fornitura per tutti i capi richiesti, il servizio di stampa, con l’apposizione del Logo 

aziendale e l’indicazione dell’Area Operativa a cui è assegnato il dipendente (a titolo esemplificativo e non 

esaustivo). La stampa deve essere termosaldata.   

 

 

 

 

 

 

Le dimensioni della stampa sono le seguenti:  

Lato posteriore (Logo + area): 265 x 100 mm;  

Lato pettorale: 55 x 45 mm;  

Berretto: 55 x 45 mm;  

Pantalone – gamba destra (Logo): 100 x 60 mm.  

 

   

 

Articolo 2 – Caratteristiche tecniche dei Dispositivi di produzioni individuale ad alta visibilità    

Gli indumenti forniti dovranno rispondere a tutte le norme di legge in materia, ovvero il D.lgs. 81/2008 e s.m.i., 

il D.lgs. 17/2019, nonché alle disposizioni in materia di responsabilità di prodotti difettosi di cui al D.lgs. 

206/2005 e s.m.i.  

La fornitura di indumenti ad alta visibilità nella dotazione di ciascun dipendente dovrà avere i requisiti e le 

 
Area depurazione 



 
 

 

caratteristiche generali di seguito indicate:  

 

• T-shirt:  

tecnica ad alta visibilità, con maniche corte, collo rotondo in tessuto principale, due bande 

riflettenti segnatamente sul torso e sulle maniche, tessuto in misto poliestere (45%) e cotone (55 %) 

per garantire confort e traspirabilità, spessore ≥170 g/m2;  

Disponibilità taglie: fino alla 5XL;  

L’etichetta rimovibile deve riportare almeno: marco, produttore, modello o codice articolo, 

composizione del tessuto, paese di fabbricazione, temperatura di lavaggio; 

Tutte le t-shirt devono essere conformi alle certificazioni CE secondo gli standard EN ISO 

13688:2022 e EN ISO 20471:2017;  

Stampa: Logo Sidra e indicazione dell’Area di appartenenza nella parte posteriore. Nel pettorale 

unicamente il Logo Sidra 80 x 20 mm 

 

• Polo a manica lunga: 

Polo tecnica maniche corte alta visibilità. Con tre bottoni. Collo in costina 1x1. Due strisce riflettenti 

orizzontali nel torso e maniche. 

Tessuto antistrappo. 100% poliestere piquèt, spessore ≥ 170 g/m². Taschino opzionale.  

Disponibilità taglie: fino alla 3XL 

L’etichetta rimovibile deve riportare almeno: marco, produttore, modello o codice articolo, 

composizione del tessuto, paese di fabbricazione, temperatura di lavaggio; 

Tutte le polo a maniche lunghe devono essere conformi alle certificazioni CE secondo gli standard 

EN ISO 13688:2022 e EN ISO 20471:2017; 

Stampa: Logo Sidra e indicazione dell’Area di appartenenza nella parte posteriore.  

 

• Polo a manica corta:  

termoregolante, 100% in cotone con abbottonatura tono su tono a due bottoni, Spacchi laterali, 

spessore ≥ 210 g/m2. 

Disponibilità taglie: fino alla 3XL 

L’etichetta rimovibile deve riportare almeno: marco, produttore, modello o codice articolo, 

composizione del tessuto, paese di fabbricazione, temperatura di lavaggio; 

Stampa: Logo Sidra e indicazione dell’Area di appartenenza nella parte posteriore. Nel pettorale 

unicamente il Logo Sidra.  

 

• Pantaloni invernali:  

Resistente in tessuto in poliestere 40% e cotone 60% con finitura Texpel contro lo sporco, banda 

riflettente per una maggiore visibilità, 8 tasche ampie, tasca porta metro, D-ring per chiavi o ID 

card, due tasche posteriori, retro vita elastico per una vestibilità sicura, tessuto classificato 40+ 

UPF per bloccare il 98% dei raggi UV, tasca per cellulare, doppie cuciture per una maggiore 

durata, spessore ≥ 210 g/m2 

Disponibilità taglie: fino alla 5XL (IT: 72/74).  

Con etichette cucite all’interno che devono riportare almeno le seguenti informazioni: marca o 

produttore, modello o codice articolo, “UNI EN: ISO 13688:2013), “CE”, taglia composizione del 

tessuto, paese di fabbricazione, temperatura di lavaggio. 

Stampa: Logo Sidra nella gamba destra.  

 



 
 

 

• Pantaloni estivi:  

Resistente tessuto in poliestere 40% e /cotone 60% con finitura Texpel contro lo sporco, banda 

riflettente per una maggiore visibilità, 8 tasche ampie, tasca porta metro, d-ring per chiavi o ID 

card, due tasche posteriori, tasca per cellulare, retro vita elastico per una vestibilità sicura. Tessuto 

classificato 40+ UPF per bloccare il 98% dei raggi UV. Doppie cuciture per una maggiore durata.  

Disponibilità taglie: fino alla 5XL (IT: 72/74).  

Con etichette cucite all’interno che devono riportare almeno le seguenti informazioni: marca o 

produttore, modello o codice articolo, “UNI EN: ISO 13688:2013, “CE”, taglia composizione del 

tessuto, paese di fabbricazione, temperatura di lavaggio. 

 

• Stampa: Logo Sidra nella gamba destra.  

 

• Giacca in pile con cappuccio: 

Cerniera anteriore con protettore per il mento. Due strisce riflettenti orizzontali sul torso e 

maniche. Due tasche anteriori con cerniera a tono e una tasca sul petto. Polsini elastici e regolatori 

all’interno nella parte inferiore. Tessuto: 100% poliestere micropile. Spessore ≥  300 g/m2.  

Disponibilità taglie: fino alla 3XL, di cui uno 5XL 

L’etichetta rimovibile deve riportare almeno: marco, produttore, modello o codice articolo, 

composizione del tessuto, paese di fabbricazione, temperatura di lavaggio. 

Tutte le giacche devono essere conformi alle certificazioni CE secondo gli standard EN ISO 

13688:2022 e EN ISO 20471:2017.  

Stampa: Logo Sidra e indicazione dell’Area di appartenenza nella parte posteriore. Nel pettorale 

unicamente il Logo Sidra.  

 

• Giubbotti imbottiti invernali  

impermeabile con cuciture nastrate per prevenire la penetrazione dell’acqua, tasche interna per tablet 

porta cartellino realizzato in 100% poliestere.  

Disponibilità taglie: fino alla 3XL, di cui uno 5XL 

Con etichette cucite all’interno che devono riportare almeno le seguenti informazioni: marca o 

produttore, modello o codice articolo, “UNI EN: ISO 13688:2013, “CE”, taglia composizione del 

tessuto, paese di fabbricazione, temperatura di lavaggio. 

EN ISO 20471:2017.  

Stampa: Logo Sidra e indicazione dell’Area di appartenenza nella parte posteriore. Nel pettorale 

unicamente il Logo Sidra.  

 

• Gilet multitasche 

apertura frontale con zip per facilitare l’apertura, n.7 tasche ampie, tasca esterna per tablet, due ta-

sche tasche inferiori, 100% in poliestere. 

Disponibilità taglie: fino alla 3XL, di cui uno 5XL.  

L’etichetta rimovibile deve riportare almeno: marco, produttore, modello o codice articolo, compo-

sizione del tessuto, paese di fabbricazione, temperatura di lavaggio. 

EN ISO 20471:2017.  

Stampa: Logo Sidra e indicazione dell’Area di appartenenza nella parte posteriore. Nel pettorale 

unicamente il Logo Sidra.  

 

• Berretto blu estivo:  



 
 

 

Tessuto: sintetico anallergico o cotone; con cupola a sei pannelli, visiera curva, occhielli ricamati, 

chiusura con veltro e bottone. Larghezza regolabile. Dotato di banda retroriflettente.  

Con etichetta con informazioni di lavaggio e paese di fabbricazione.  

Stampa: Logo Sidra  

 

• cinture:  

Tela sintetica, tessuto 100 % poliestere con fibra regolabile.  

 

 

Art. 3 – Importo della fornitura  

 

L’importo complessivo dell’Accordo Quadro di cui al presente Capitolato Speciale d’Appalto è di € 27.000,00 

(Euro ventisettemila/00), oltre IVA in regime di split payment.  

Trattandosi di contratto di mera fornitura, non sono previsti oneri per rischi di interferenza di cui al D.lgs. 

81/2008, in ottemperanza alla Determinazione dell’Autorità di Vigilanza sui contratti pubblici di lavori, servizi e 

forniture n. 3 del 05 marzo 2008. Di conseguenza, non sussiste l’obbligo di redazione del DUVRI a carico della 

SIDRA, pertanto l’importo degli oneri di sicurezza è pari ad Euro 0,00 (€ zero/00) 

 

 

Art. 4 – Durata dell’Accordo Quadro  

La durata dell’Accordo Quadro è di ventiquattro mesi (24) decorrenti a partire dalla ricezione dell’ordine di 

acquisto.  

L’Accordo Quadro potrà ritenersi completato qualora:  

a) sia stata esaurita la disponibilità economica per la quale l’Accordo Quadro è stato stipulato;  

b) sia decorso il termine di ventiquattro mesi (24) dalla data dell’ordine di acquisto.  

La SIDRA S.p.A. non è obbligata a garantire all’Appaltatore nessuna quantità minima di fornitura durante 

l’esecuzione temporale dell’Accordo Quadro e, pertanto, l’Appaltatore, per tale motivo, non potrà avanzare 

pretese di qualsiasi sorta per un eventuale mancato guadagno.  

Dall’affidamento della fornitura non discende in favore dell’Appaltatore nessun vincolo ad essere considerato 

affidatario esclusivo della fornitura oggetto del presente Capitolato, restando facoltà di SIDRA di rivolgere 

l’affidamento di forniture analoghe o complementari in favore di altri soggetti economici, anche durante la fase 

esecutiva dello stesso, in relazione ad altri possibili soluzioni più vantaggiose, senza che per questo competa 

all’Appaltatore alcun risarcimento o indennizzo di sorta per il mancato guadagno.  

Nel caso in cui non si dovesse esaurire l’importo contrattuale nei ventiquattro mesi, la scadenza dell’Accordo 

Quadro potrà essere prorogata dalla SIDRA, a suo insindacabile giudizio, fino comunque all’esaurimento 

dell’importo contrattuale.  

 

Art. 5 -  Revisione prezzi e variante contrattuale  

Il corrispettivo per la fornitura di indumenti di abbigliamento e di dispositivi di protezione individuale ad alta 

visibilità, indicati all’articolo 1 è fisso ed invariabile per tutta la durata dell’Accordo Quadro, salva l’ipotesi in cui 

durante l’esecuzione dell’Accordo Quadro, si verifichi un incremento dei costi superiore al 10 % prontamente 

documento dall’Appaltatore.  

 

 

Art. 6 – Campionatura  

 

Prima dell’invio dell’ordine d’acquisto, l’Aggiudicatario, dovrà consegnare, entro sette giorni dalla richiesta da 



 
 

 
parte di SIDRA, un campionario degli indumenti e dei dispositivi di protezione individuale richiesti all’articolo 1 

(dalla taglia S alla taglia 3XL - dalla taglia 44 fino alla 58) in cui verrà visionata oltre che la vestibilità anche la 

corrispondenza alle caratteristiche richieste degli indumenti/dispositivi. 

Il campionario di cui all’art. 1 dovrà essere consegnato presso la sede della SIDRA in Catania, Via G. Vagliasindi 

n. 53, all’attenzione del Dott. Antonio Galvagno (antonio.galvagno@sidraspa.it) per la verifica della conformità 

dei prodotti offerti con le caratteristiche tecniche richieste.  

La SIDRA comunicherà all’Aggiudicatario entro sette giorni, l’esito delle proprie valutazioni sul predetto 

campionario. Qualora venissero riscontrate difformità sugli articoli presentati con quanto prescritto in 

Capitolato, la SIDRA procederà a comunicarlo all’Aggiudicatario che dovrà provvedere a sanare le eventuali 

difformità con la consegna di indumenti conformi entro sette giorni. Se dopo la richiesta, la SIDRA non perverrà 

ad una valutazione positiva del campionario, si procederà alla revoca dell’aggiudicazione e alla comunicazione 

all’Aggiudicatario che potrà ritirare presso la sede di SIDRA di cui sopra, a proprie spese, il campionario 

presentato. Le spese per la spedizione e per il ritiro sono ad esclusivo carico dell’Aggiudicatario.  

Il campionario presentato resterà a disposizione della SIDRA fino all’avvio della fornitura e, conseguentemente, 

solo dopo tale circostanza sarà restituito all’Appaltatore aggiudicatario senza che quest’ultimo abbia nulla a che 

pretendere nei confronti di SIDRA.  

 

Art. 7 – Termine, luogo di consegna e modalità di consegna 

Una volta accertata la conformità del campionario ed avvenuto l’invio dell’ordine d’acquisto, secondo le proprie 

insindacabili esigenze di impiego, SIDRA richiederà gli articoli all’Appaltatore, trasmettendo gli ordini per posta 

elettronica all’indirizzo PEC che è stato comunicato in sede di gara. Gli ordini dovranno essere evasi a cura e a 

spese dell’Appaltatore, entro venti (20) giorni solari dalla data di ricezione dell’ordine, presso il Magazzino della 

SIDRA – Via G. Vagliasindi n. 53 – CATANIA -, dal lunedì al venerdì dalle ore 08.00 alle 12.30 

Non sono ammesse consegne frazionate relative ad uno stesso ordine.  

La consegna dovrà avvenire a cura e spese dell’Appaltatore, nel rispetto della vigente normativa in materia di 

igiene e di sicurezza sul lavoro, adottando tutte le cautele necessarie a garantire l’incolumità degli addetti alla 

consegna, nonché di terzi ed evitare danni a beni pubblici e privati.  

In caso di ritardo della consegna, oltre il termine sopra stabilito si applicano la penale di cui all’art.14. 

 

 

Art. 8– Verifica di conformità del vestiario fornito  

 

Al momento della consegna del vestiario e, comunque, entro il termine perentorio di sette (7) giorni decorrenti 

da tale termine, il RUP, effettuerà la verifica degli indumenti consegnati con le modalità di cui all’art. 102 del 

D.lgs. 50/2016 s.m.i.  

Il controllo e l’accettazione degli indumenti forniti da parte del RUP non sollevano l’Appaltatore da eventuali 

responsabilità in caso di presenza di vizi apparente ed occulti sui beni stessi.  

Gli indumenti consegnati che non risultassero in possesso dei requisiti richiesti saranno rifiutati da SIDRA anche 

successivamente nel caso in cui gli indumenti ed i dispositivi di protezione individuale dovessero presentare 

difetti occulti.  

Le contestazioni in merito alla qualità degli indumenti consegnati saranno motivate e notificate all’Appaltatore 

tramite PEC entro sette (7) giorni dell’avvenuta consegna.  

L’Appaltatore dovrà sostituire a proprie spese, entro cinque (5) giorni dalla ricezione della segnalazione. In caso 

di inerzia e/o ritardo, SIDRA si riserva la facoltà di far eseguire la fornitura ad altri operatori economici ed 

addebitare il costo all’Appaltatore, salvo il diritto al risarcimento di ogni ulteriore danno.  

 

Art. 9 – Garanzia degli indumenti e dei dispositivi di protezione individuale 

mailto:antonio.galvagno@sidraspa.it


 
 

 
 

L’Appaltatore ha l’obbligo di fornire indumenti di produzione corrente, non antecedente all’anno 2022 per la 

fornitura degli indumenti ad alta visibilità per l’anno in corso. 

L’Appaltatore dovrà fornire una garanzia minima non inferiore a ventiquattro (24) mesi con decorrenza dalla 

data di consegna e relativa verifica di conformità come da disposizione di legge. 

 

Art. 10 – Garanzia definitiva  

 

Non è richiesta garanzia definitiva poiché trattasi di affidamento diretto. 

 

Articolo 11 – Cessione del contratto e dei crediti 

 

È vietata la cessione, totale o parziale, del contratto a pena di nullità della cessione stessa, fatto salvo quanto 

previsto dall’art. 106 comma 1 lett. d) del D.lgs. 50/2016. 

In caso di inadempimento, come previsto dal successivo articolo 15, SIDRA S.p.A., fermo restando il diritto al 

risarcimento del danno, si riserva la facoltà di risolvere il contratto di diritto. 

In materia di cessione di crediti maturati dall’Appaltatore nei confronti della SIDRA S.p.A. in virtù all’Accordo 

Quadro, si applica l’art. 106, comma 13, del D.lgs. 50/2016. 

 

 

Art. 12 - Pagamenti  

 

Il pagamento della relativa fattura avverrà entro sessanta (60) giorni decorrenti dal primo giorno del mese 

successivo alla data di ricezione delle stessa, salvo eventuali contestazioni che determineranno la sospensione del 

termine.  

L’Appaltatore dovrà sempre indicare nelle fatture le modalità di pagamento in regime di split payment e riportare 

gli estremi dell’ordine e il codice CIG.  

La fatture devono essere emesse in formato elettronico secondo le specifiche di cui al D.M. 55/2013. Non 

potranno essere accettate fatture emesse in altre modalità.. 

Il codice univoco dell’ufficio è M5UXCR1.  

Ai fini del pagamento del corrispettivo e comunque ove vi siano fatture in pagamento, la Committente procederà 

ad acquisire il documento unico di regolarità contributiva (D.U.R.C.), attestante la regolarità in ordine al 

versamento dei contributi previdenziali e dei contributi assicurativi obbligatori per gli infortuni sul lavoro e le 

malattie professionali dei dipendenti; ogni credito che a causa della mancata produzione delle certificazioni di cui 

sopra non verrà corrisposto dalla Sidra, senza che ciò determini la produzione di interessi.  

I pagamenti saranno eseguiti mediante bonifico bancario sul conto corrente dedicato comunicato 

dall’Appaltatore, con esonero della SIDRA da ogni responsabilità al riguardo.  

L’IVA di legge è sempre a carico della SIDRA, la quale opera in regime di scissione dei pagamenti (c.d. “split 

payment) ex art. 17 – ter del D.P.R. 633/1972.  

 

Art. 13 – Obblighi in tema di tracciabilità dei flussi finanziari  

 

L’Appaltatore si obbliga a rispettare le norme sulla tracciabilità dei flussi finanziari prescritte dalla Legge 

136/2010 e s.m.i. In particolare, l’Appaltatore dovrà comunicare alla SIDRA gli estremi del conto corrente 

dedicato alle pubbliche commesse, completo delle generalità e codice fiscale delle persone delegate ad operare su 

di esso, sul quale dovrà essere eseguita ogni transazione relativa al presente Accordo Quadro, ivi compreso il 

pagamento del corrispettivo dei contratti di subappalto esclusivamente a mezzo di bonifico bancario o postale.  



 
 

 
Le parti hanno la facoltà di risolvere l’Accordo Quadro, mediante semplice raccomandata con messa in mora di 

venti (20) giorni naturali e consecutivi, in tutti i casi in cui le transazioni siano state eseguite senza avvalersi di 

banche o della società Poste Italiane S.p.A. 

 

Articolo 14 – Penali 

 

SIDRA S.p.A. provvederà, previa contestazione all’Appaltatore, ad applicare le seguenti penali nei casi di 

irregolarità o inadempienze: 

• in caso di ingiustificata mancata consegna nei termini stabiliti sarà applicata una penale di € 20,00 

(venti//00) per ogni giorno di ritardo. I giorni di ritardo sono calcolati in giorni naturali e consecutivi, 

decorrenti dalla data prestabilita della consegna; 

• inottemperanza dei prodotti forniti a quanto richiesto all’art. 2, sarà applicata una penale del 2‰ 

sull’importo contrattuale per ogni indumento/dpi forniti; 

Ogni inadempienza agli obblighi contrattuali sarà specificatamente contestata dall’Appaltatore a mezzo di 

reclamo, con lettera inviata tramite posta elettronica certificata (PEC), al domicilio eletto dall’Appaltatore per la 

ricezione di ogni comunicazione relativa al presente contratto. 

In ogni caso, quale che sia l’inadempienza contestata, nel reclamo sarà concesso all’Appaltatore un termine non 

inferiore a 10 (dieci) giorni lavorativi per la presentazione di eventuali controdeduzioni; decorso tale termine, 

SIDRA S.p.A., qualora non pervengano o non ritenga valide le giustificazioni addotte, procederà ad applicare le 

penali sopra descritte. 

L’applicazione delle predette penali non preclude il diritto di SIDRA S.p.A. a richiedere il risarcimento di 

eventuali maggiori danni. 

Il pagamento delle penali non esonera in nessun caso l’Appaltatore dall’adempimento dell’obbligazione per la 

quale si è reso inadempiente e che ha fatto sorgere l’obbligo di pagamento della medesima penale. 

SIDRA S.p.A. provvederà a recuperare l’importo delle penali in sede di liquidazione delle relative fatture. 

 

Articolo 15 – Risoluzione, recesso dell’Accordo Quadro  

 

Risoluzione 

Fatto salvo quanto previsto dall’art. 1456 del Codice Civile, sono causa di risoluzione espressa del contratto i 

motivi individuati ai commi 1 e 2 dell’art. 108 del D.lgs. n. 50/2016. 

SIDRA S.p.A., qualora l’Appaltatore reiteratamente non esegua le prestazioni dell’Accordo Quadro o le esegua in 

modo non conforme a quanto previsto nel presente Capitolato, potrà risolvere, ai sensi di legge, l’Accordo 

Quadro per inadempimento. Fermo quanto previsto al comma precedente, SIDRA S.p.A. si riserva altresì la 

facoltà di risolvere l’Accordo Quadro, ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 1456 c.c. e previa diffida scritta e 

motivata, senza che da tale risoluzione possano conseguire all’ appaltatore diritti o pretese di sorta, nei seguenti 

casi: 

• applicazione di penali per un importo complessivamente superiore al 10% dell’ammontare netto 

contrattuale; 

• cessione, anche parziale, del contratto a terzi; 

• perdita dei requisiti di cui all’art. 80 del D.lgs. n. 50/2016; 

• inosservanza degli obblighi di comportamento di cui al successivo articolo 17; 

• per ogni altra inadempienza o fatto che renda impossibile la prosecuzione della prestazione. 

In tutti i casi di risoluzione, l'Appaltatore ha diritto soltanto al pagamento delle prestazioni regolarmente eseguite, 

decurtato degli oneri aggiuntivi derivanti dallo scioglimento del contratto, fatto salvo quanto disposto dall'art. 

108, comma 8, del D.lgs. n. 50/2016. 



 
 

 
A seguito della risoluzione del contratto, in sede di liquidazione finale, SIDRA S.p.A. pone a carico 

dell’Appaltatore inadempiente la maggiore spesa sostenuta per affidare le attività ad altra impresa, salva la facoltà 

di cui all’art. 110 comma 1 del D.lgs. 50/2016, di interpellare i soggetti che hanno partecipato alla procedura 

originaria di gara, risultanti dalla relativa graduatoria, al fine di stipulare un nuovo Accordo Quadro per 

l’affidamento della fornitura.  

 

Recesso 

Salvo quanto previsto dagli artt. 88 comma 4-ter e 92, comma 4, del D.lgs. 159/2011, SIDRA S.p.A. può - per 

motivi di pubblico interesse ed ai sensi dell’art. 109 del D.lgs. n. 50/16 

- recedere dal contratto in qualunque momento, previo il pagamento delle prestazioni eseguite, con le modalità di 

cui al sopracitato art. 109 co. 3). 

Ai sensi dell’art. 1 comma 13 del D.L. 95/2012 SIDRA S.p.A. si riserva la facoltà di recedere dal Accordo 

Quadro, previa formale comunicazione all’Appaltatore con preavviso non inferiore a quindici giorni e previo 

pagamento delle prestazioni già eseguite.  

Nel caso in cui sia l’Appaltatore a recedere anticipatamente dal contratto prima della scadenza prevista SIDRA 

S.p.A. si riserva la facoltà di richiedere il risarcimento dei danni subiti con addebito della maggior spesa derivante 

dalla riassegnazione dell’Accordo Quadro secondo quanto indicato all’art. 110 del D.lgs. 50/2016. 

 

 

Articolo 16 – Subappalto  

 

Non è consentito il Subappalto poiché la natura della fornitura in oggetto, nella specie fornitura di Dispositivi di 

protezione individuale con specifiche caratteristiche, rende necessario che la stessa sia eseguita dall’appaltatore 

aggiudicatario. 

 

 

Articolo 17 – Responsabilità dell’Appaltatore  

 

L'Appaltatore è l'unico responsabile dell'esecuzione delle prestazioni oggetto dell’Accordo Quadro e in 

conformità alle migliori regole dell'arte, della rispondenza delle prestazioni alle condizioni contrattuali e del 

rispetto di tutte le norme di legge e di regolamento. 

L’esecuzione della fornitura dovrà comunque avvenire con applicazione delle specifiche generali e particolari 

citate nel presente capitolato e della disciplina vigente – con particolare riferimento alle norme di sicurezza, 

prevenzione degli infortuni e tutela dei lavoratori. 

L’Appaltatore si impegna espressamente a sollevare e tenere indenne SIDRA S.p.A. dalle conseguenze derivanti 

dalla eventuale inosservanza delle norme e prescrizioni tecniche, di sicurezza, di igiene e sanitarie vigenti. 

L’Appaltatore è responsabile penalmente e civilmente dei danni di qualsiasi genere che possano derivare a 

persone o cose durante l’esecuzione della fornitura. 

 

 

Articolo 18 – Codice di comportamento  

 

L’ Appaltatore è tenuto, nell’esecuzione delle prestazioni contrattuali, ad attenersi a quanto disposto dal D.P.R. 

16 aprile 2013, n. 62 (Codice di comportamento dei dipendenti pubblici). E’ altresì tenuto al rispetto degli 

obblighi di comportamento previsti dal “Regolamento Aziendale SIDRA”.  

 

Articolo 19– Stipula dell’Accordo Quadro e spese contrattuali  



 
 

 
 

L’Accordo Quadro verrà stipulato mediante corrispondenza secondo l’uso del commercio consistente in un 

apposito scambio di lettere tramite posta elettronica certificata (PEC). 

Eventuali spese contrattuali sono a totale carico dell’Appaltatore.  

 

Articolo 20 – Definizioni delle controversie e foro competente 

La competenza a conoscere le controversie che potrebbero derivare dal contratto spetta, ai sensi dell’art. 20 del 

codice di procedura civile, al giudice del luogo dove il contratto è stato stipulato, nella fattispecie il Foro di 

Catania. 

È escluso il ricorso all’arbitrato. 

 

Articolo 21 -  Trattamento dei dati personali 

I dati personali forniti sono raccolti e trattati in conformità a quanto previsto dall’art. 13 Regolamento UE 

2016/679 e dalla normativa nazionale in materia (D.lgs. 196/2003 come modificato dal D.lgs. N. 101/2018 

 

 

 

Articolo 22 – Disposizioni finali 

Per quanto non espressamente indicato, si fa rinvio alla legislazione vigente in materia di appalti pubblici, al 

codice civile ed a tutte le norme presenti nell’ordinamento. 

 
 
 


