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SIDR(’;A o
rotocollo Genera
rot. N. 4500/20

el 17/02/2020

SCRITTURAPRIVATA CIG 7 2/, 2. O
——————— SCRUTWRAPRIVATA CIG Z 2[4 2. O R4

Con la presente scrittura

la SiDRA SPA, con sede legale in Catania, Via G. Vagliasindi 53 - Plva,

03291390874, in persona del Prof. Fabio Fatuzzo, Presidente ¢ legale rappresentante

—_—

PREMESSQ CHE

un incarico di consulenza professionale concemnente una prestazione straordinaria e
temporanea ad un professionista particolarmente esperto in materia che possa elabo-

vorative;

- che Pespletamento delle attivita delle attivita di cyj al presente incarico non puo
essere demandato al personale in forza in ragione dell’elevata specializzazione delle

competenze richieste al consujente nonché a causa della coincidenza e della indiffe-

ribilita di altri mpegni di lavoro del personale in forza
- la dott.ssa Giuliana Papino, con Laurea Triennale in Economia Aziendale e Laurea
Magistrale in Direzione Aziendale, possiede le Caratteristiche professionali necessa-

tie per lo svolgimento del predetto incarico;

Tra

Pro-tempore e, di seguito, denominata semplicemente “Sidra”
e
la DOTT.SSA GIULIANA PariNO, CF. PPN GLN 89R6S C351A, residente in Pater-
nd, V. Reggion. 3, PIVA 05728470872, di seguito chiamato “professionista™
- la societa, nell’ambito della propria attivita di impresa, ha la necessita dj affidare

Tare un nuovo piano industriale per il triennio 2020-2023 ;
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RICHIAMATO il “Regolamento aziendale per il conferimento degli incarichi” appro-

-
vato dal C.d.A. della Sidra in data 26/05/2017;
—
le parti convengono ¢ stipulano quanto segue:
-

Art.1) Premesse - La premesse di cui in epigrafe costituiscono parte Integrante ed in-

scindibile della presente scrittura.

-] -~
Art.2) Oggetio — La Sidra conferisce al professionista | Incarico di consulenza pro-

_ —_
fessionale volto alla elaborazione ¢ redazione di \na proposta di un nuovo piano in-

—_ —

dustriale di Sidra S.p.A. perii triennio 2020-2023, che dovra essere elaborato secon-
— —
do i seguenti principi:

- realizzazione di nuovi investimenti per il potenziamento delle infrastrutture
I e —_—
aziendali;

- tiduzicne deila morosita;

-
- efficientamento delle perfomance di natura finanziaria;
—_—_— 1] . —_ - —_— ___¥——&-_\_\__—
- implementazione di nuove procedure per migliorare 1a partecipazione alle
gare pubbliche;
-

- nistrutturazione aziendale al fine di definire con maggior precisione processi,

funzioni e macroattivita Per ogni singola Unitg Operativa,

revisione della dotazione organica e ridefinizione dej singoli profili profes- N\




zione di lavoro,




co.

Art.7) Compenso - 1] compenso ¢ fissato in € 1.000,00 mensili, olire accessor; di

Legge ed IVA, se dovuta,

alla societa,




Art.11) Privacy - 11 professionista, ai fini applicativi del Regolamento UE 679/2016

¢ del D.Lgs. 196/2003 in materia di Iiservatezza dei dati laddove non incompatibile

¢on le norme di rilevanza comunitaria, dichiara di aver preso atto delle disposizioni

normative relative alla protezione dei dati personali circa il trattamento dei dati stes-

si conferiti per la stipula e di quelli necessari per I’esecuzione del presente contratto;

sl impegna affinché i dati personali ed aziendali trasmessi vengano trattati ai soli fini

dell'espletamento dell'incarico ricevuto e nel rispetto degli obblighi specifici previsti

dalla normativa per la protezione dei dati personali (. Lgs. 30 giugno 2003, n. 196).

Il professionista & obbligato ad assicurare la tutela di dette informazioni in modo che

le stesse non possano venire a conoscenza di terzi anche accidentalmente in virtd del

Regolamento UE 679/2016 e deila Legge 196/2003 ss.mm.ii..

Il professionista ha preso conoscenza, ai sensi dell’art. 13 del GDPR e dell’art. |3

D.Igs. 196/13, deil’informativa sul trattamento di dati personali e di quelli suscettibi-

li di pubblicazione on-line, dando formale consenso al trattamento dei predeiti.

Art.12) Modello 231 - T professionista € a conoscenza che SIDRA SpA ha adottato

ed attua un Modello di Organizzazione, Gestione e Controllo ex D.Lgs. n. 231/2001

con relativo Sistema Disciplinare, un proprio Codice Etico e di Comportamento, il

LY

Piano Triennale Prevenzione Corruzione e il Programma Triennale Trasparenza Inte-

griti ¢, pertanto: dichiara di aver letto e compreso 1 succitati documenti; si impegna

P

a tenere un comportamento in linea con le disposizioni ¢ prescrizioni contenute nei

b

succitati documenti e a non esporre Sidra SpA al rischio di applicazione delie relati-

Ve sanzioni; si obbliga a rispettare, e a far rispettare dal proprio personale apicale e

sottoposto nonché dai propri collaboratori, 1 principi e le regole dei succitati provve-

dimenti astenendosi da qualsiasi azione e comportamento contrari agli stessi; & a co-

noscenza ed accetta che la violazione dei principi, delle regole e dei protocolli, pre-




visti nei succitati document; fappresenta grave inadempimento contrattuale e legitti-

mera Sidra SpA a risolvere {| presente contratto con effetto immediato, ai sensi e per

gli effetti dell’art. 1456 ¢.c., fermo restando il diritto al risarcimento dei danni.

Art.13) Foro competente - Per qualsivoglia controversia dovesse insorgere per

Iinterpretazione, applicazione ed esecuzione del presente contratto, le parti stabili-

scono la competenza territoriale del Foro dj Catania,

Art.14) Responsabile del Procedimento — I Responsabile del Procedimento ¢ la dott ssa

Valeria Gentile.

Art.15) Registrazione - La presente convenzione viene redatta in tre originali, di cui

uno per ’eventuale registrazione in caso d’uso, ai sensi della tariffa allegata al

D.PR. n. 131/86.

Art.16) Rinvio - Per quanto non espressamente previsto dal presente contratto, si fa

esplicito alle disposizione del Codice Civile che disciplinano il lavoro autonomo

(art. 2229 ¢ seguenti), ed alle altre norme vigenti in materia nonché all'ordinamento

professionale, agli obblighi deontologici ed agli usi locali.

IL PROFESSIONISTA LA SIDRA S.P.A.
A

[aY

Al sensi e per gli effetti degli articoli 1341 e 1342 del c.c. si accettano espressamen-

te 1 punti

Art.9) Risoluzione: Art 7 0) Recesso; Art.11) Privacy; Art. 12) Modello 23] sArt 13)

Foro competente

IL PROFESSIONISTA LA SIDRA SP.A.

DOTT.88A GIULIANA PAPINO

o

Catania, ¥7/02/2020




