Sidra..

DETERMINA PRESIDENZIALE N. 33 DEL 6]&6 ZO )\'g

- -

Oggetto. costltuzione nuovo Organlsmo di Vigilanza — nomina componentx.

Premesso
i

- -} che la Sidra S.p.A. ha adottato il c.d. “Modello di organizzazione e gestione 231”, ossia
_ un imodello organizzativo integrato con tutte le misure preventive richieste dal Piano
: Nazmnale Anticorrizione e della Legge 190/2012, nonché con gli adempimenti previsti dal
D. Lgs 33/2013 e le misure con i modelli organ:zza.t_wl, di gestione e di controllo previsti dal
D. Lgs. 231/2001; '
- che la Sidra ha istituito in seno al predetto. modello un Organismo con funzioni di
vigilanza e controllo (di seguito “Organismo”) in ordine &l funzionamento, all’efficacia,.
all’a deguatezza ed all'osservanza del Modello di Organizzazione, Gestione e- Controllo (di
seglito il “Modells”) cosi adottato dalla, Societa SIDRA -s.p.a. con delibera dell'Orgario
Ammmlstratwo (CdA) allo SCOpo di prevenire i reati dai. quali pud derivare la responsablhta
amininistrativa della Societa, in applicazione delle disposizioni di cui al D.Lgs. 8 giugno 2001,
n. 231, recante “Disciplina della responsabilitd amministrativa delle: persone giuridiche, delle
Sodietd e delle associazioni anche prive di personalita gzundzca a norma deH’artzcoIo 11 delia
legge 29 settembre 2000 n. 3007 {dl segmto il *Decreto’); : :

- | chei membn deH’Orgamsmo sono scelti tra soggetti particolarmente qualificati ed
esperti ed in possesso dei requisiti di onorabilita di cui agh artt. 109 del D.Lgs. 1 settembre
1993 n. 385 € 2382, 2398 c.c,; _ .

- che i componenti dell’Orga:ﬁsmo non dovranng avere vincoli di parentela con il Vertice
azuandale né dovranne essere legati alla Societd da interessi economici rilevanti (es.
. partec1pazlon1 azionarie rilevanti} o da qualsiasi situazione che possa generare in concreto un
conflitto di interesse tale da compromettere l'esatto- adempimento degli obblighi previsti dal
Mohello e del Cod1ce Etico e di Comportamento,

- | «che le attivita dell‘Orgamsmo e, per esso il componente, & chiamato ad assolvere,
anche sulla base delle indicazioni contenuite negli artt. 6 € 7 del D.Lgs. n. 231/2001, tutte le
attivita finalizzate ad assicurare la vigilanza ed il rispetto del Codice Etico aziendale, nonché
'l’agglornamento il funzionamento e osservanza del Modello di Organizzazione, Gestione e
Controllo di cui al d. Igs. 23172001 della Sidra S.p.A. secondo quanto stabilito dall’art. 6,
comma 1, lett. b) del medesimo decreto.

In partlcolare I’ODV dovra assicurare lo svolgimento delle seguenu attivita:

- vigilanza sull'effettivita del Modello, che si sostanzia nella verifica della coerenza tra i
comportamenti concreti ed il Modello istituito; ‘
- disamina in merito all adeguatezza del Modello ossia della sua reale (¢ non
meramente formale) capacita di prevenire, in linea di massima, i comportamentl non voluti;

- i analisi circa il mantenimento neI tempo dei.requisiti di sohd1ta e funzionalita del
Modello; :

- cura del necessario aggaomamento in senso dinamico del Modello, ne]l’lpotem in cui le
analisi operatée rendano necessario effettuare correzioni ed adeguamenu
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Tale cura, di norma; si realizza in due momenti distinti ed integrati:

- presentazmne di proposte di adeguamento del Modello verso gli organi/funzioni
aziéndali in grado di dare loro concreta attuazione. nel-tessuto aziendale. A seconda della
tipglogia e della portata degli interventi, le proposte saranno dirette verso le funzioni di
‘Personale ed Organizzazione, Ammlmstramone ecc., o, in taluni casi di particolare rilevanza,
verse il CdA o del Direttore Generale;

- Jollow-up, ossia verifica dellattuazione e delt effettiva funzionalita delle soluzioni
proposte. - -

Al fine di svolgere adeguatamente i compm -doveri nchlestlgh per legge, 1'Organismo di
Vlgllanza é istituzionalmente dotato di tutti i péteri necessari per assicurare una puntuale ed
effitiente attivita di vigilanza sul funzionamento e sull'osservanza del Modello organizzativo
addttato dalla Societa, e segnatamente per ' espletamento dei seguenti compiti:

- | wverifica deil eﬁ‘iaenza ed efficacia del Modello orgamzzatlvo adottato in relazione alle .
esigenze di prevenziore ed impedimento de]la commissione del reati previsti dal D Lgs.
231/2001

- verifica del nspetto delle modalita e delle prooedure preuvisie dal Modello e rilevazione
degli eventuali scostamenti comportamentali che dovessero emergere dall'analisi dei flussi
informativi o dalle segnalazioni alle quali sono tenuti i responsabili delle varie funzioni;

- | . formulazione delle proposte all'organo dirigente per gli eventuali aggiornamenti ed
- adeguamenti del Modello adottato, da realizzarsi mediante le modifiche e/o le mtegraz:mm che

si dovessero rendere necessaric in conseguenza di:
- significative violazioni delle prescrizioni del Modello;
- significative modificazioni dell'assetto interno della Societd efo delle modalita di

‘svglgimento delle attivita d'impresa;

- modifiche normative; .
- segnalazione all'organo dirigente, per gli opportuni provvedimenu di quelle violazioni

; accertate del Modello che possano comportare 1'1nsorgere di una responsabilita in capo

all'knte; :

--|. predisposizione di una relazione informativa, su base almeno semestrale, per l'organo
dmgente e per 11 CdA, in ordme alle attivita di venﬁca e contro]lo compiute ed all'esito delle
stesse . . .

' Strumentah e conseguenh a tali poteri — doveri sono:

- Peffettuazione d1 sessioni periodiche d1 verifica/vigilanza, preferibilmente nella sede
de]la Societa;

- ¢ linsindacabilita delle risultanze sui controlli e sulle verifiche effettuate dall’OdVv;

- il pieno e libero accesso presso tutte le funzioni delta Societd - senza necessita di
alcun consenso preventivo - onde ottenere ogni informazione o dato ritenuto necessario per lo
svolglmento dei compiti richiesti dal D.Lgs. n. 231/2001 all’'O4dV;

- la possibilita di potere eventualmente ricorrere all'ausﬂlo di strutture o consulenti
della Societa ovvero di consulenti esterni; .

- | * la dotazione di un budget az1er1dale al fine di potere eventualmente ricorrere all'ausilio

di cui al punto precedente.

Preso atto

- che il Consugho di Ammmlstrazmne nella seduta del 20/ 10/ 2015 aveva determinato di

-coétituire un Organismo di Vigilanza cen tre componenti, ivi nominando il dott. M. Prospen

Pres1dente dell’'ODV e l'avv. F. Bilardo quali soggetti esterni, mentre il Direttore Generale in
quahta di Responsabile della Prevenzione della Corruzione come figura interna;

- con successiva comunicazione il Direttore Generale, nota prot. 31052/18, rassegnava le
proprie dimissioni facendo particolare riferimento alle Linee Gu1da dell’ANAC per l'attuazione
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: della normativa in materia di prevenziorie della corruzioné'e trasparenza della societa e deglhi
enu di diritto privato controllati € partecipati dalla pubbliche amministrazieni e degli enti
pubb11c1 economici approvate dal Consiglio di deliberazione n. 1134 dell'8/11/2017
"(Relazione AIR);
- |' con determina pres1denzmle n.109/ 2018 veniva nommata la dott.ssa M. Settanni in
sostituzione del D1rettore Generale;

+ 1

Corl:ts'iderato

- L che gh incarichi del dott. M. Prospen e dell’Avv. F. Bilardo soné pervenuti in
scadenza in data 20.10.2018, fatio salvo il mantemmento delle -funzioni dei membri

delI’Orgamsmo uscente sino alla nomina dei successori per corhe espressamente previsto dal -

coxftratto

- il carattere tempora.neo dell’atto d1 nomina della dott.ssa M. Settanni a seguito delle
dimissioni del Direttore Generale; - .

Visto
- lo Statuto di Sidra ed il verbale dell’Assemblea dei Soci del 27/09 / 2019 con cui & stato
nominato Presidente del Consiglio di Amministrazione il Piof. Avv. Antonio Francesco Vitale;

- l il verbale del Consiglio di Amministrazione del 11/10/ 2018 con cui sono attr1bu1t1 i
. poteri al Pres:dente

- la necess1ta di procedere alla nomina dei nuovi componenu dell’Organlsmo di
Vigilanza; : , :

- { ool Regolamento aziendale degh incarichi approvato con delibera del C.d.A. del
26/05/2018 Part: 5 “Esclusioni” .ove espressamente il predetto Regolamente non trova
apphcazmne per Taffidamento degh mcanchl relativi ai componenti degli organismi interni di
controllo;

" Atteso che
- “dagli Albi nazmnah e da quello della societa nsulta_no individuabili, come soggetti in
possesso della " necessaria qualificazione, figure professionali altamente specialistiche e
competenti per l'esercizio delle funzioni e dei compiti dell'Organismo di Vigilanza della
; socileta cosi come comprovati da_t cumculum profess:onah agli atti della societa;

DETERMINA ' ;

A) di prowedere alla ricostituzione del nuovo Orgamsmo di Vlgxlanza deputato alla
vigilanza, funzionamento e osservanza del Modello di Orgamzzamone Gestmne e Controllo ai
_ senisi del.D.Lgs. 231/2001 per un periodo triennale;

- _niominare, , di conseguenza quali componenti del suddetto Organismo, con effetti a
decorrere dalla data di adozione del presente provvedunento i seguenn professionisti:

- Dott. Mernone Alfredo, nato a Roma il 10 /12/1855, { C.F. MRNLRDSSTlOHSOlB}
con studio in via Di porta Pmc1ana 4 Roma, in quahta di Presidente dell’Organismo dei
Vigllanza

- - | Avv. De Santis Deborah Vanessa, nata a Catania il 14 / 07 /1974 cod. fisc.
(DSNDRH74L540351M], con-studio legale in Catania via Santa Maddalena 47, in qualita di
componente deH’Orgamsmo di V1g11anza
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Dott. Maurizio Corvaja, nato a Catania i 03/05/1958 (cod. fisc.

CRYMRZS58E03C351Y), con studio in Bologna via-Santo Stefano 45, in qualita di componente

dell’Organismo di Vigilanza;

di deliberare il compenso per lattivita, le. funzioni e le competenze in capo

all’Prga.nismo di Vigilanza previsti come per Legge e dal Modello di Organizzazione c.d. 231, -

perrun importo di € -10.000,00 per ciascun componente (oltre IVA ed oneri accessori} ed
eventuale rimborso delle spese di trasferta documentalmente sostenute; -

B) disciplinare il rapporto con i.componenti dell’'ODV nella forma di rapporto di lavoro
autonomo; '

)| di n‘otiﬁcafe il présente prowedimenfo ai precedenti componenti dell’ODV, i quali
cesseranno le proprie funzioni alla data dell’adozione della presente determina;

D) di procedere alla pubblicazione del presente provvedimento secondo la Normativa
sulla Trasparenza. ' .

Presidente

~ Avv. Profl Antonib Kfances€o Vitale
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