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     SCRITTURA PRIVATA  CIG Z4C360ED1D 

Con la presente scrittura da sottoscriversi digitalmente,  

Tra 

la SIDRA SPA, con sede legale in Catania, Via G. Vagliasindi 53 - P.Iva. 

03291390874, in persona del Prof. Fabio Fatuzzo, Presidente e legale rap-

presentante pro-tempore  e,  di seguito, denominata semplicemente “Sidra” 

e 

il DOTT. FILIPPO GIUFFRIDA, C.F. GGF FPP 64D02 C351X, con studio in Ca-

tania Via G. Macherione n.14, P.IVA 04341970871, di seguito chiamato 

“professionista” 

*** 

PREMESSO CHE 

- la società nella seduta del Consiglio di Amministrazione del 04/03/2022 

ha deliberato di affidare l’incarico di consulenza afferente l’attività di assi-

stenza all'implementazione ed aggiornamento del Sistema di Sicurezza 

Aziendale, ai sensi del D.lgs. 81/2008 (“Testo Unico Sicurezza” - T.U.S.) e 

ss.mm.ii., e del Sistema di Gestione Ambientale, ai sensi del D.lgs. 

152/2006 (“Testo Unico Ambientale” - T.U.A.) e ss.mm.ii. al dott. Filippo 

Giuffrida; 

- tale attività è diretta al supporto del Responsabile del Servizio di Preven-

zione e Protezione, nonché delegato in materia ambientale in relazione alle 

prescrizioni normative previste dal T.U.S. e dal T.U.A. ed, altresì, al suppor-

to informativo alle mansioni di che trattasi; 

- a seguito di preventivo trasmesso dal professionista, giusto prot. 

11084/22, il RUP dott. ing. Antonio Galvagno ivi designato, con nota prot. 
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14374 del 25/03/2022, ha richiesto un’offerta migliorativa del citato pre-

ventivo; 

- a seguito della suddetta richiesta di ribasso, è pervenuta un’offerta eco-

nomica pari all’importo complessivo di € 18.000,00 annui, per un periodo di 

anni due; 

- l’espletamento delle attività di cui al presente incarico non può essere de-

mandato al personale aziendale in ragione dell’elevata specializzazione delle 

competenze richiesta al consulente nonché a causa della coincidenza e della 

indifferibilità di altri impegni di lavoro del personale in forza; 

RICHIAMATO il “Regolamento aziendale per il conferimento degli incarichi” ap-

provato dal C.d.A. della Sidra in data 26/05/2017 e la delibera del Consi-

glio d’Amministrazione del 04/03/2022 con cui è stato nominato il suindi-

cato professionista;  

le parti convengono e stipulano quanto segue: 

Art.1) Premesse - La premesse di cui in epigrafe costituiscono parte inte-

grante ed inscindibile della presente scrittura. 

Art.2) Oggetto – La Sidra conferisce al professionista l’incarico di consulenza 

professionale, mediante anche la redazione di pareri/relazioni e/o elaborati 

documentali,  finalizzato all’implementazione ed aggiornamento del Sistema 

di Sicurezza Aziendale ai sensi del T.U.S. e del T.U.A. con previsione delle 

attività, come di seguito elencate, distinte per “tipologia operativa” e per 

priorità di intervento per ciascuna tipologia, distinguendo prioritariamente 

quelle attinenti la sicurezza sui luoghi di lavoro (Priorità da 1S a 5S) e suc-

cessivamente quelle relative alla gestione ambientale (Priorità da 6A in poi). 
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  Priorità 1S - Siti con Impianti di depurazione, fognatura, sollevamen-

to fognatura e Zic:  

- Sopralluogo ed analisi dei siti e delle attività più rappresentative e indivi-

duazione di rischi specifici attinenti alle attività, in generale, svolte sia da 

personale interno sia da personale esterno, 

- Supporto alla predisposizione del DVR, unico valido per tutti i siti, relativo 

agli interventi per il personale interno; 

- Procedure di accesso in spazi confinati, interventi di lockout/tagout per 

manutenzione quadri elettrici, interventi su quadri elettrici e cabine elettri-

che, ecc; 

- Procedura di affidamento lavori a fornitori di servizi e Informative di ri-

schio specifico per il personale esterno; 

- Ove necessario, formazione e/o aggiornamento del personale dipendente 

sui rischi specifici dell'attività svolta in tali siti, ai sensi dell'Accordo Stato-

Regioni del 2011 e del D.lgs. 81/08; 

- Ove necessario, formazione/aggiornamento specifica per il personale di-

pendente, addetto a particolari attività, da organizzare con Soggetti Forma-

tori esterni accreditati alla Reg. Sicilia, ad es., operatori in spazi confinati, 

PES/PAV, carrellisti, ecc. 

Priorità 2S - Siti con Serbatoi e siti con attività specifiche:  

Monte Pò (Ponte Radio), Crocifisso (Edificio Produzione), Porto Elettropompe 

(Fabbricato), Via Reitana (Eco Museo).  

In tale ambito si prevedono le medesime attività indicate al punto preceden-

te "Priorità 1"; 

Priorità 3S- Siti con Impianti di produzione e automazione:  
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Pozzo Turchio, Depuratore, Corea, ecc.  

In questo caso, essendo già presenti documenti per la salute e la sicurezza, 

si prevede: 

- Sopralluogo di ciascun sito operativo; 

- Analisi dello stato di aggiornamento della documentazione collegata alla 

sicurezza, attualmente presente in azienda, cogente per il sito operativo; ad 

es. certificazione impianti elettrici e scariche atmosferiche, certificazione 

impianti termici, certificato prevenzione incendi, verifiche periodiche obbli-

gatorie per gli impianti, ecc.; 

- Analisi della valutazione rischi e del suo stato di aggiornamento legata alle 

attività, alle attrezzature, agli impianti, alle sostanze, alla struttura azienda-

le, ecc.; 

- Analisi dei rischi di dettaglio (da predisporre in base a criteri di valutazio-

ne specifici richiesti dalla normativa vigente), come ad es. Stress Lavoro cor-

relato, Rumore, Vibrazioni, Scariche Atmosferiche, Campi Elettromagnetici,  

ecc. 

- Supporto all'aggiornamento del Documento di Valutazione Rischi (DVR) 

già presente, ai sensi del D.Lgs. 81/2008; 

- Individuazione/aggiornamento delle misure di contrasto e di prevenzione e 

predisposizione di specifico programma di interventi, in relazione ai rischi 

rilevati; 

- Predisposizione di specifiche procedure operative relative alle fasi operative 

svolte od eventuale aggiornamento dell'esistente, ritenute necessarie in base 

alle attuali attività svolte; 

- Ove necessario, formazione e/o aggiornamento del personale dipendente, 
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sui rischi specifici dell'attività svolta in tali siti, ai sensi dell'Accordo Stato-

Regioni del 2011 e del D.Lgs.81/08. I suddetti corsi devono essere erogati, 

in collaborazione con i cosiddetti "Organismi Paritetici", da specifici Enti Ac-

creditati dalla Reg. Sicilia, 

- Ove necessario, formazione e/o aggiornamento specifico per il personale 

dipendente, addetto a particolari attività, da organizzare con Soggetti For-

matori esterni accreditati alla Reg. Sicilia, ad es., operatori in spazi confina-

ti, PES/PAV, carrellisti, ecc. 

Priorità 4S- Siti con Punti di Telecontrollo e di Misurazione, Case 

dell'acqua:  

- Sopralluogo ed analisi dei siti e delle attività più rappresentative e indivi-

duazione di rischi specifici attinenti alle attività, in generale, svolte sia da 

personale interno sia da personale esterno; 

- Supporto alla predisposizione del DVR, unico valido per tutti i siti, relativo 

agli interventi per il personale interno; 

- Procedure di: accesso a spazi confinati, manutenzione generale ed elettri-

ca, interventi su quadri elettrici procedure operative per interventi su strade 

pubbliche, ecc. 

- Procedura di affidamento lavori a fornitori di servizi e Informative di ri-

schio specifico per il personale esterno; 

- Ove necessario, formazione e/o aggiornamento del personale dipendente, 

sui rischi specifici dell'attività svolta in tali siti, ai sensi dell'Accordo Stato-

Regioni del 2011 e del D.Lgs. 81/08. I suddetti corsi devono essere erogati, 

in collaborazione con i cosiddetti "Organismi Paritetici", da specifici Enti Ac-

creditati dalla Reg. Sicilia. 
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- Ove necessario, formazione/aggiornamento specifica per il personale di-

pendente addetto a particolari attività, da organizzare con Soggetti Formato-

ri esterni accreditati alla Reg. Sicilia, ad es. operatori in prossimità di strade 

pubbliche, operatori in spazi confinati, PES/PAV, carrellisti, ecc. 

Priorità 5S- Uffici ed Aree di servizio di Via Vagliasindi:  

In tale ambito si prevedono le medesime attività indicate ai punti precedenti 

"Priorità 1" e "Priorità3"; 

Priorità 6A - Sito con impianto di depurazione e recupero: 

- Sopralluogo ed analisi del sito e delle attività più rappresentative indivi-

duazione di prescrizioni "ambientali" specifiche; 

- Verifica di opportuna gestione e relativo stato di aggiornamento della do-

cumentazione obbligatoria prevista dalle prescrizioni ambientali individuate 

nella fase precedente (ad es. registro di carico/scarico rifiuti; formulari, 

MUD, registro degli impianti termici, registro delle apparecchiature ozono 

lesive-gas serra; analisi relative alle prescrizioni autorizzative per scarichi 

idrici ed emissioni in atmosfera; analisi rumore ambientale; ecc.) 

- Supporto alla eventuale predisposizione di documentazione richiesta dalle 

prescrizioni ambientali e/o necessaria per  l'iter di rilascio autorizzativo; 

- Procedure di: 

• Organizzazione dei depositi temporanei di rifiuti 

• Affidamento lavori a fornitori di servizi e Informative specifiche  “am-

bientali” per il personale esterno; 

• Monitoraggio e misurazione parametri “ambientali”: 

• Gestione delle emergenze “ambientali'”; 

Priorità 7A- Siti con Impianti di produzione e automazione:  
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Pozzo Turchio, Depuratore, Corea, ecc.  

- Sopralluogo ed analisi dei siti e delle attività più rappresentative, indivi-

duazione di prescrizioni "ambientali" specifiche; 

- Verifica di opportuna gestione della documentazione obbligatoria prevista 

dalle prescrizioni ambientali individuate nella fase precedente (ad es. regi-

stro di carico/scarico rifiuti; formulari, MUD, registro degli impianti termici, 

registro delle apparecchiature ozono lesive-gas serra; analisi relative alle 

prescrizioni autorizzative per scarichi idrici ed emissioni in atmosfera; ana-

lisi rumore ambientale; ecc.) 

- Supporto alla eventuale predisposizione di documentazione richiesta dalle 

prescrizioni ambientali e/o necessaria per l'iter di rilascio autorizzativo 

- Procedure di: 

• Organizzazione dei depositi temporanei di rifiuti; 

• Affidamento lavori a fornitori di servizi e Informative specifiche “am-

bientali” per il personale esterno; 

• Monitoraggio e misurazione parametri “ambientali”; 

• Gestione delle emergenze “ambientali”. 

Lo svolgimento ed il cronoprogramma delle suddette attività verranno stabi-

lite con separata nota a firma dell’RSPP. 

Art.3) Accettazione - Il professionista dichiara ed accetta l’incarico di consu-

lenza di cui alla presente scrittura ai patti ed alle condizioni di cui infra. La 

prestazione oggetto del presente contratto viene resa dal professionista nel 

contesto di un rapporto che non avrà in alcun modo il carattere di lavoro 

subordinato e comporterà da parte del medesimo l’esecuzione della attività 

senza osservanza di specifici orari e con l’utilizzazione di una propria ed au-
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tonoma e distinta organizzazione di lavoro.  

Art.4) Incompatibilità - Il professionista incaricato dichiara di non avere in 

corso comunione d’interessi, rapporti d’affare o d’incarico professionale né 

relazioni di coniugio, parentela od affinità entro il quarto grado con la con-

troparte (o con i legali rappresentanti in caso di persona giuridica) sopra in-

dicata e che, inoltre, non si è occupato in alcun modo della vicenda oggetto 

del presente incarico per conto della controparte o di terzi, né ricorre alcuna 

altra situazione di incompatibilità con l’incarico testé accettato alla stregua 

delle norme di legge e dell’ordinamento deontologico professionale. Fatta 

salva la eventuale responsabilità, cui dovesse dar luogo la violazione anche 

di una sola delle predette prescrizioni, Sidra è in facoltà di risolvere il con-

tratto ai sensi dell’art. 1453 e ss. del c.c. A tal fine il professionista si impe-

gna a comunicare tempestivamente alla Sidra l’insorgere di ciascuna delle 

condizioni di incompatibilità richiamate precedentemente. 

Art.5) Modalità - Le attività assegnate potranno essere effettuate personal-

mente e, ove necessario, in collaborazione con altri tecnici, i quali rimar-

ranno esclusivamente in rapporto collaborativo con il citato professionista 

senza alcun obbligo ed onere a carico di Sidra. 

Tutte le attività saranno svolte in presenza del personale Sidra, apposita-

mente incaricato, oltre che dell’RSPP e Responsabile Ambientale. Durante 

gli incontri il professionista provvederà a fornire tutte le informazioni e l'ad-

destramento necessari al fine di rendere edotto il personale sulle specifiche 

prescrizioni previste dalla legislazione cogente.  

Tutti i dati e le informazioni di cui il professionista o i suoi collaboratori en-

trino in possesso nello svolgimento della prestazione dovranno essere consi-
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derati riservati e ne è espressamente vietata la divulgazione con qualsia-

si..forma..e..mezzo.                                                                                                          

Art.6) Durata - Il presente contratto avrà durata di anni due dalla sottoscri-

zione della presente scrittura.  

Art.7) Compenso - Il compenso è fissato, secondo quanto deliberato nella 

seduta del Consiglio d’Amministrazione del 07/04/2022, giusta offerta mi-

gliorativa del professionista assunta agli atti aziendali al                prot. 

14379/22, in complessivi € 18.000,00 annui, oltre accesso-

ri..di..Legge..ed..IVA,..se..dovuta. 

Il compenso, come sopra concordemente pattuito, è dal professionista rite-

nuto satisfattivo a fronte dello svolgimento di tutte l’attività del presente in-

carico prescritte, ivi comprese i rimborsi delle trasferte come descritte 

nell’offerta più volte richiamata. 

Il compenso verrà corrisposto previa presentazione di fattura ed accertata 

regolarità contributiva del professionista, entro 60 giorni data fattura fine 

mese. Il professionista dichiara ed assume il compenso, come sopra pattui-

to, congruo e proporzionato alla complessità dell’attività inerente l’incarico 

professionale affidato.                            

La fattura dovrà indicare il CIG di cui in epigrafe.      

Non è dovuto alcun rimborso delle spese eventualmente sostenute dal lavo-

ratore autonomo per l’esecuzione delle attività di cui al presente contratto, 

salvo diverso accordo tra le parti intervenuto per iscritto di volta in volta e/o 

salva diversa autorizzazione pervenuta per iscritto da parte della commit-

tente.                                                       

Art.8) Tracciabilità flussi finanziari -  Il professionista si assume tutti gli ob-
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blighi di tracciabilità dei flussi finanziari di cui alla Legge 136/2016 

ss.mm.ii. al presente incarico con comunicazione agli uffici finanziari della 

società del conto corrente dedicato per i relativi pagamenti.                                                                                                  

Art.9) Risoluzione - Il contratto potrà essere risolto per sopravvenuta impos-

sibilità della prestazione e/o per grave inadempienza contrattuale del Pro-

fessionista..e/o..per..forza..maggiore.                                                                                                        

Art.10) Recesso -  È facoltà della società recedere dal contratto in qualsiasi 

momento, con preavviso di almeno 15 giorni da comunicare al professioni-

sta..a..mezzo..raccomandata..a/r.                                                                                                              

Art.11) Privacy - Il professionista, ai fini applicativi del Regolamento UE 

679/2016 e del D.Lgs. 196/2003 in materia di riservatezza dei dati laddove 

non incompatibile con le norme di rilevanza comunitaria, dichiara di aver 

preso atto delle disposizioni normative relative alla protezione dei dati per-

sonali circa il trattamento dei dati stessi conferiti per la stipula e di quelli 

necessari per l’esecuzione del presente contratto; si impegna affinché i dati 

personali ed aziendali trasmessi vengano trattati ai soli fini dell'espletamen-

to dell'incarico ricevuto e nel rispetto degli obblighi specifici previsti dalla 

normativa per la protezione dei dati personali (D. Lgs. 30 giugno 2003, 

n.196). Il professionista è obbligato ad assicurare la tutela di dette informa-

zioni in modo che le stesse non possano venire a conoscenza di terzi anche 

accidentalmente in virtù del Regolamento UE 679/2016 e della Legge 

196/2003 ss.mm.ii..                                                                               

Il professionista ha preso conoscenza, ai sensi dell’art. 13 del GDPR e 

dell’art.13 D.lgs. 196/13, dell’informativa sul trattamento di dati personali e 

di quelli suscettibili di pubblicazione on-line, dando formale consenso al 
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trattamento dei predetti.                                           

Art.12) Modello 231 - Il professionista è a conoscenza che SIDRA SpA ha 

adottato ed attua un Modello di Organizzazione, Gestione e Controllo ex 

D.Lgs. n. 231/2001 con relativo Sistema Disciplinare, un proprio Codice 

Etico e di Comportamento, il Piano Triennale Prevenzione Corruzione e il 

Programma Triennale Trasparenza Integrità e, pertanto:  dichiara di aver 

letto e compreso i succitati documenti; si impegna a tenere un comporta-

mento in linea con le disposizioni e prescrizioni contenute nei succitati do-

cumenti e a non esporre Sidra SpA al rischio di applicazione delle relative 

sanzioni;  si obbliga a rispettare, e a far rispettare dal proprio personale api-

cale e sottoposto nonché dai propri collaboratori, i principi e le regole dei 

succitati provvedimenti astenendosi da qualsiasi azione e comportamento 

contrari agli stessi; è a conoscenza ed accetta che la violazione dei principi, 

delle regole e dei protocolli, previsti nei succitati documenti rappresenta 

grave inadempimento contrattuale e legittimerà Sidra SpA a risolvere il pre-

sente contratto con effetto immediato, ai sensi e per gli effetti dell’art. 1456 

c.c., fermo restando il diritto al risarcimento dei..danni.                                                                                              

Art.13) Foro competente - Per qualsivoglia controversia dovesse insorgere per 

l’interpretazione, applicazione ed esecuzione del presente contratto, le parti 

stabiliscono la competenza territoriale del Foro di Catania.                                                                                     

Art.14) Responsabile del Procedimento – Il Responsabile del Procedimen-

to..è..l’ing...Antonio..Galvagno...                                                                                                                 

Art.15) Registrazione - La presente convenzione viene redatta in tre originali, 

di cui uno per l’eventuale registrazione in caso d’uso, ai sensi del-

la..tariffa..allegata..al..D.P.R...n...131/86.                                                                                                                  
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Art.16) Rinvio - Per quanto non espressamente previsto dal presente con-

tratto, si fa esplicito alle disposizione del Codice Civile che disciplinano il la-

voro autonomo (art. 2229 e seguenti), ed alle altre norme vigenti in materia 

nonché all'ordinamento professionale, agli obblighi deontologici ed agli usi 

locali.                                                              

IL PROFESSIONISTA                                             LA SIDRA S.P.A.                          

DOTT. FILIPPO GIUFFRIDA F.TO              PROF. FABIO FATUZZO F.TO        

Ai sensi e per gli effetti degli articoli 1341 e 1342 del c.c. si accettano 

espressamente…i…punti:                                                                                                                        

Art.9) Risoluzione;  Art. 10) Recesso; Art.11) Privacy; Art. 12) Modello 231; 

Art.13)_Foro..competente.                                                                                                                  

IL PROFESSIONISTA                               LA SIDRA S.P.A.                                                

DOTT. FILIPPO GIUFFRIDA F.TO                          PROF. FABIO FATUZZO F.TO 

Il presente contratto, formato e stipulato in modalità elettronica, è stato re-

datto mediante l’utilizzo ed il controllo degli strumenti informatici su nume-

ro 12 facciate e sottoscritto dalle parti con firma digitale ai sensi dell’art. 1 

comma 1 lett. s), del  D. Lgs. 82/2005, Codice di Amministrazione..Digitale.                                                                                               

SIDRA S.P.A. (F.to Prof. Fabio Fatuzzo in modalità elettronica)                                                                               

Il Professionista (F.to Dott. Filippo Giuffrida in modalità elettronica)                                                                                                                                        
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