INCARICO DI PRESTAZIONE PROFESSIONALE
Tra

I » SiDRA SPA, con sede legale in Catania, Via G. Vaghiasindi 53 - P.Iva. 3291390874, in persona del

Prof. Fabic Fatuzzo, Presidente e legale rappresentante pro-fempore €, di seguito, denominata

semplicemente “Sidra”

e
'Avv. Leda Puleo, nato a Catania il 14/07/1981, con studio in Largo Rosolino Pile n. 14 {C.F.
PLULPESIL54C351A), dlora innanzi semplicemente, “PROFESSIONISTA”
Premesso

> che ia Sidra S.p.A. ha adottato il c.d. “Modeflo di organizzazione e gestione 2317, ossia un
modello organizzative integrato com tutte le misure preventive richieste dal Fiano Nazionate
Anticorruzione ¢ dalla Legge 19072012, nonché con gli adempimenti previsti dal D.Lgs. 3372013 e le
misure con i modeit organizzetivi, di gestione e di controllo previsti dal D. Lgs. 23172001,
¥ che 1a Sidra ha istitnito in seno al predetto modelio un Organismo con funzioni di vigilanza e
controlfe {di seguite “Organismo”} in ordine al funzionsmento, allefficrcia, all'adeguatezza ed
all'paservanza del Modello di Organizzazione, Oestione ¢ Conirollo [(di seguite il *Modello™] cosl
adottato dalla Societs SIDRA s.p.a. con delibera dellOrgape Amministrative {CdAj allo scopo di
prménim i reati dai guali pud derivare la responsabilith amministrativa dslla Societa, in apphcazione
delle dizposizioni di cui al D.Lgs. 8 gugno 2001, n, 231, recante "Disciplina della responscbilitd |
amministrativa delle persone giuridiche, delle Societd e detle associazioni anche prive di personalita
gz’ur{d_t’ca, a norma del’articalo 11 dellz fegge 29 settembre 2000, n. 304" {di seguito il “Decreto™}.
F I membri dell’Organisrmo sono seelti tra soggetti particalarmente qualificati ed esperti ed in

possesso dei requisiti di onarabilita di cul agli artt. 109 del D.Lgs. 1 settembre 1993, n, 385, » 2382,

2399 c.o.;




> 1 componenti dell'Organismo non devono avere wincoli di parentele con il Vertice aziendale,
né. dovranno essere legati alla Societa da interessi economici rilevanti {es. partecipazioni azionarie
vilevanti) o da qualsiasi sifuazione che possa generare in concreto un conflitto di interesse tale da
compromettere Yesatto adernpimento degli obblighi previsti dal Modello e del Codice Etico e di
Comportamento;

¥ L'Assemblea dei Soci del 09/11/2022 ha deliberaio di confermare quale componente
deli'Organismo VAvv. Leda Puleo, in qualita di componente dell’Orgenismo di Vigilanza,

» che il professionista suindicato ¢ titolare delle competenze professionall e dell’esperienza
ma.turata sufia materia oggetto del presente incarico, giusto curricuium vitae agh atti della societd e
che non sussistono cause di incompatibilith come da dichiarazione allegata al presente coniratto;

e parti convengono e stipulano quanto segue:

Art.1) Promesse

Le premesse e gl allegati costituisconc parte infegrante e sostanzinle del presente atto.

Art.2} Nomina - compitl - dovert e poterl

La Sidra, con deliberazione deil’Assemblea dei Soci del (9/11/2022, ha confermato la nomina
dell'Avv. Leda Puleo, in qualitd di componente dell'Organismo di Vigilanza della Sidra previsto
dall’Allegats 1 dei *Modello® di organizzazione piil volte citato e cid al fine di eapletare comnpintamente
tutti gli adempiment e le atfivita previste dal c.d. “modello” e, qui interamente richiamate, nonché 2
futte quelle attivitd dirstiamente previste dalla Legge vigente in materia,

Le attivitd che POrganismo e, per esso i componenti, sono chiamati ad assolvers, anche sulla bage
delie indicazioni contenute negli artt, 6 e 7 del D.Lgs. n, 23172001, possono cosi schematizzarsi:

v vigilanza sull'effettivita del Modello, che si sostanzia nella verifica della coerenza tra i

comportamenti corncreti ed it Modello istituito;

v disamina in merito all adeguatezza del Modello, ossia della sua reale {¢ non meraments




formale) capacita di prevenire, ip linea di massima, i minportamerﬁti nen voluty;

v analisi circa it mantenimento nel tempo dei requisiti di solidita e funzionalita del Modetlo;

v cura del necessario aggiornamento in senso dinamico del Modelio, pellipotesi in cui le
analisi operate rendeno necessario effettuare correzioni ed adeguamenti,

La prestazione professionale oggetto del presente incarico viene resa dai professionisti nel contesto
di un rapporto che non avra in alcun moda il carattere di lavoro subordinato e comportera da parte
dei medesimi l'esecuzione delattivita senza osservanza di specifici orari e con utilizzazione di una
propria ed autenoma ¢ distinta organizzazione di lavoro.

Art, 3} Reguiaiti di Professionalita ¢ di Onorabilita

1 professionista deve avere un profile professionale e personiale tale da non pregiudicare
Pimparztalita di giudizio, l'autorevolezza ¢ Veticith dalla condotta.

Art, 4) Durata in oarica, sestituzione & ;avoca dei mernbri deil’Organismo

Il professionista resta in carica per la durata pari a quella degli organt sociall in conformita al
Modelle ed alle statuto. In ogni casoc alla scadenza del mandato ciascun componente, al fine di
garantire continuitd di azione, continua a svolgere le proprie funzioni in regime di prorogatio, sino
alla nomina dei nuovi componenti.

Ove il Presidente o un componente dell’Organismo incorrano in una delle cause di incompatibilita di
cui al ¢.d “Modelio®, 'Organo di Amministrazione della Societd, esperiti gli opportuni accertamenti e
sentito interessate, stabilisce un termine non infericre a 30 giorni entro il quale deve cessare la
situazione di incompatibiliti, Trascorso tale fermine senza che la predefia situazione sia cessata,
POrganc di Amministrazione deve revocare il mandato.

Il mandato sara, altresl, revocats; qualora sussistano circostange tali da far venir meno i requisit di
autoneimia ed indipendenza richiesti della Legge; qualora vengano meno i requisiti di onorabilita di

cui ai punti 2.4, 3.1 e 3.2 dello Statute dell'Organismo di Vigilanza previsto dal punto 7.5. del c.d.




modello.

In caso di rinuncia, sopravvenuta incapacita, revoca © decadenza del professionista ¢ altre
situazione similari, il Presidente ne dara comunicazione tempestive allOrgano di Amministrazione
affinché provveda a deliberare la nomina del sogtituto,

In caso di rinuncia, sopravvenuta incapacité, revoca o decadenza del Presidente o altre situazione
similari, subentra a questi il membro effettivo pit anziano, il quale rimane in carica fino alla data in
cui 'Organo di Amministrazione abbia deliberato la nomina del nuove Presidente del’Qrganiamo.

La rinuncia da perie dei componenti dell'Organismo di Vigilanza pud essere esercitata in gualsiasi
momento e deve essere comumnicata all'Organo di Amministrezionie per iscritto unitamente aille
motivazioni che Phanno determinata,

Art. 5) Obblighi &1 riservatezza

it professionista 2 tenuto alla riservatezza in ordine alle notizic ed informazioni acquisite
nell’esercizio delle lore funzioni.

1l professionista assicura la riservatezza delle informazioni di cui viene in possesso — con particolare
riferimente alle segnalazioni che allo stesso dovessero pervenire in crdine a presunte violazioni del
Modeilo e dei suoi elementi costitutivi - e si astiene dal ricercare ed utilizzere informaszioni riservaie,
per fini diversi da quelli indicati dall'art. 6 D.Lgs. 231/ 1.

i ogni caso, ogni informazione in possesso dei membri deli*Organisino & trattata in conformitd con
1n legislazione vigente in materia ed, in particolare, in conformitd con il Testo Unico in matena di

protezione dei dati previsto dal Regolamento UE 679/2016 in combinato disposto con 1l D.Lgs, 30

giugno 2003, n. 196 ¢ s.s.m.m.id..
Art. 6} Funzioni e poteri dell’Organismo di Vigilanza
L'Organiemo di Vigilanza e, per esso i professiopisti, & chiamate a svoigere collegialments le

seguenti attivita: a) vigilave sull'efficacia e adeguatezza del Modelio in relazione aila struttura




aziendale ed alla effettiva capacita di prevenire ta commiasione det reaii; b) vigilare sull'osservanza
delle prescrizioni del Modello da parte degli Organi Sociali, dei dipendenti e deglt altri Destinatari, in
questultimo case anche per i1 tramite delle Funzioni aziendali competenti; ¢} vigllare
sull'opporfunita di aggiornamento del Modello stesso, laddove si riscontrino esigenze di
adeguamento dello stesso Il relazione a muiate condiziont aziendali e/o normative.

Al fine dell’assolvimento dei compitl sopra riportaﬁ, 1Organismo di Vigilanza dovia espletare tutte le
attivita e gli adempimenti come meghio specificatamente descritti net e.d. “Modello” con particolare
riferimento alla verifica dellsfficacia del Modello, alla verifica delleffettivita del Modelio ed
all’effettuazione di propoeste i aggtornamento del Modello e di monitoraggio della loro realizzazione.
Durante la propria attivita I'Organismo di Vigilanza dovra mantenere la massima discrezione
rigervatezza, avende come Unici referenti gli Organi Sociali.

L'Organo di Amministrazione atiribuisce 1 poteri di iniziativa e controllo ¢ le prerogative necessari al
fine di garantire all'Orgenieme di Vigilanza la possibilita di evolgere Vattivitd di vigilanza sul
funzionamento e sull'csservanza del Modello & di aggiornaments delle stessc in conformitd alle
prescrizioni del Decreto cosi come segnatamente indicati nel c.d. “Modalio”.

Per Pespletamento dsilatsivita si taccordera con il Responsabile delia Prevenzione alla Corruzione

nominato in azienda,

Art, 7] Compenso
Hl compenso, a fronte delattivita ¢ degli adempimenti ivi previsti dal c.d. modello e dalla Legpe

vigente in materia, & fissato, per ciuascun componente dell'Organismo, in € 8.000,00 annui , olire

IVA ed oneri accessori, da corrispondere dietro presentazione di fattura, olire rimborso delle spese
di trasferta docwmentabisente sostenute.

Art, B} Revoca

Al fine di tutelare 1'Organismo di Vigilanza dal rischio di una ingiustificata revoca del mandato




conferitc ad uno dei suci componenti da parte dell’Organo di Amministrazione, guesto potra
decretarne la revoca softanto per giusta causs, mediante unapposita delibera ¢ con Papprovazione
dell’Assembiea dei Soci. A tale proposito, per giusta causa di revoca dovra intendersi: Finterdizione
o Vinebilitazione, ovverc una grave infermita che renda uno del componenti dell'Organismo di
Vigilanza inidonec a svolgere le proprie fungioni di viglanza, o uninfermitd che, comungue,
comporti Passenza dal huogo di lavero per un periodo superiore a sei mesi; un grave inadernpimento
dei propri doveri cosi come definiti nel presents Statute @ pin in generale :?f:l Modeilo; Vattribugzione
all'Organismo di Vigillanza di funzioni e responsabilitd cperative, ovvero il verificarsi di event
incompatibili con i requisiti di autonomia di iniziativa e di controllo, indipendenza e continuitd di
azione che sonc propri dell'Organiemo di Vigilanza; una sentenza di a:o;;darma delia Societa ai sensi
del Decreto, passata in giadicate, ovverc un procedimento penale concluan tramite c.d.
“patteggiamento”, ove risulti daghi atti *l'omessea ¢ msufﬁciente vigilanza” da parte dell'Crganismo di -
Vigilanza, aecondo quantoc previsto dall'art. 6, comma 1, lett. &) del Decreto; una sentenza di
condanne passeta in gindicato, a carico di uno dei membri dell’Organismo di Vigilanza per aver
personalmente commesse uno dei reatl previstt dal Pecreto; una sentenza di condanna passata in
giudicato, @ carice di uno dei componenti dell'Organismo di Vigilanza ad una pena che comporta
Iinterdizione, anche temporanes, dai pubblict uffici, ovvero linterdizione temporanea daglh uffici
direttivi delle persone giuridiche e delle impre:sé.

Nei casi sopra descritti, 1'Organc di Amministrazione provvedera a nominare il nuove componente
dellOrpanismo di Vigilanza in sostituzione di quello cui sis stato revocato il mandato.

Qualera, invece, la revoca venga esercitata, sempre per giusta causa, nel confronti di tuth i
componenti delfOrganismo di Vigilanza, I'Assemblea provvederé a nominare un nuovo Organism
di Vigilanza.

Nel case in cui sia stata emessa una sentenza di condanna, PAmminisirazione, nelle more del




passaggio in gindicato della sentenza, potra altresi disporre la sospensione dei poteri dell' Organismo
di Vigilanza o di uno dei suol membr ¢ la nomina di un Organismo di Vigilanza ad interim o ia
nomina di un nuovo membro,

Art. 9) Tracciabilith dei flussel finanziari

11 professionista o aasumé tuiti gli obblighi di tracciabilith dei flussi finanziart di cui alla Legge
1362016 ss.mm.ji, al presente incarico con comunicazione agli uffici finanziari della societa del
conto corrente dedicato per i relativi pagamenti.

Art, 10} Polizza assicurativa

It professionista & attuslmente assicurato per la responsabilita civile contro i rischi professionali,
con apposita polizza.

Art, 11} Registrazione

Il presente contratte & soggetto a regisirazione solo in caso d'uso ai sensi della Legge vigente in
materia,

Arxt.12) Elezlone di domicilic

Per gh effetti della presente, le parti eleggono domicilio nelle sedi in precedenza indicati.

Art.13) Foro competente

Le controversie che dovessero insorgere tra le parfy, relativamente allinterpretazione, applicazione
ed esecuzione del presente incarico, saranno defiite gindizialmente dal Tribunale i Catania.

14} Rinvio

Per gquanto non espressamenie previsto dalla presente lettern i incarico, si fa esplicito rimando alle
norme del Codice Civile che disciplinano il lavoro autonome (art, 2229 ¢ seguenti), alle alfre norme

vigenti in matena nonché all'ordinamento professionale, agli obblighi deantolagicd ed aghi usi locali,

Letto, confermato ¢ sottoscritto,

11, PROFESSIGNISTA fIDrA S.P.A.




Avy, LEDA PULED FI0

A4i sensi e per ghi efietti degdt articoli 1341 € 1342 del c.c. si accettano espressamente i puntiz

Art.4) Durata in carica, sostituzione ¢ revoca dei membrd delWOreanismo; Art. 5} Obblighi di

riservatezza, Art. 6) Funzioni e peteri dell’'Organisme di_ Vigilanza; Art. 8 Revoca; Art. 13 Toro
competente-

IL PROFESSIONISTA LIDRA S.P.A.
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