SIDRA
Protocollo Generale
Prot. N. 39909/21
del 28/07/2021

SCRITTURA PRIVATA CIG ZDD1326FD22

Con la presente scrittura,

Tra

la SIDRA SPaA, con sede legale in Catania, Via G. Vagliasindi 53 - P.lva.

*Sidra”

o

la DOTT.SSA FEDERICA CHIARELLA, C.F .3

studio in Catania,

seguito chiamato “professionista”

PREMESSO CIIE

< in data 11/07/2021 si & concluse il contratto afferente l'incarico

di consulente contabile conferito alla dott.ssa F‘v._aderica Chiarella;

-

| & come da relazione del Responsabile dell'U.O. AFC-Magazzino, tale

| figura risulta necessaria all'interno della suddetta Unita Operativa tenu-

to conto che il professionista ha dimostrato competenza e professionalita

nell’espletamento delle sue mansioni;

g nel precedente incarico era prevista la possibilitd di dare conti-

nuazione alla prestazione per un ugual periodo agli stessi termini e con-

dizioni;

-

o il Consiglio di Amministrazione della societa in data 21/06/2021

ha deliberato di dare continuazione al rapporto @ donsulenziale

prot. 1228/2021;

RICHIAMATO il “Regolamento aziendale per il conferimento degli incarichi” |




I

approvato dal C.d.A. della Sidra in data 26 /05/2017;

le parti convengono e stipulano quanto segue;

Art.1) Premesse - Le premesse di cui in epigrafe costituiscono parte inte-

grante ed inscindibile della presente scrittura.

Art.2) Oggetto - La Sidra conferisce al professionista lincarico di

csperto contabile e, pil scgnatamente, lo svolgimento delle seguenti

prestazioni:

- pagamenti elettronici (fornitori, stipendi, altro);

controllo ¢ gestione dei documenti amministrativi e contabili;

verifica e gestione inserimento fatture;

controllo iter procedurale dei pagamenti ¢ degli incassi;

verifica correttezza delle procedure amministrative e loro applica-

zione;

- ogni altro controllo contabile disposto dalla Presidenza.

Art.3) Accettazione - 11 professionista dichiara ed accetta lincarico di

consulenza di cui alla presente scrittura ai patti ed alle condizioni di cui

infra. La prestazione oggetto del presente contratto viene resa dal profes-

sionista nel contesto di un rapporto che non avra in alcun modo il carat-

tere di lavoro subordinato e comportera da parte del medesimo

l'esecuzione della attivita senza osservanza di specifici orari e con

l'utilizzazione di una propria ed autonoma e distinta erganizzazione di

lavoro.

Art.4) Incompatibilita - 11 professionista incaricato dichiara, "1,1I nomn avere

in corso comunione d'interessi, rapporti d’affare o d'incarico professio-

nale né relazioni di coniugio, parentela od affinita entro il quarto gradoe




con la controparte (o con i legali rappresentanti in caso di persona giuri-

dica) sopra indicata e che, inoltre, non si & occupato in aleun modo della

vicenda oggetto del presente incarico per conto della controparte o di

terzi, né ricorre alcuna altra situazione di incompatibilitd con l'incarico

testé accettato alla stregua delle norme di legge e dell'ordinamento deon-

tologico professionale. Fatta salva la eventuale responsabilita, cui doves-

se dar luogo la violazione anche di una sola delle predette prescrizioni,

Sidra e in facolta di risolvere il contratto ai sensi dell’art. 1453 e ss5. del

c.c. A tal fine i professionisti si impegnano a comunicare tempestiva-

mente alla Sidra l'insorgere di ciascuna delle condizioni di incompatibili-

ta richiamate precedentemente.

Art.5) Modalita - La prestazione dovra essere resa personalmente e con

diligenza; ¢ facoltad del professionista poter utilizzare eventuall soggetti

ausiliari di supporto, ma solo eccezionalmente e previa esaustiva moti-

vazione, rimanendo comungue personalmente responsabili

sull'affidabilita, competenza, serietd professionale e risvolti economici,

dello stesso gusiliarino. Rimane inderogabile il diritto della Societa di non

considerare sufficiente ed esaustiva la motivazione sullutilizzo di sogget-

ti ausiliari. Tutti 1 dati e le informazioni di cui i professionisti o 1 suoi

collaboratori entrino in possesso nello svolgimento della prestazione do-

vranno essere considerati riservali e ne & espressamente vietata la di-

vulgazione con qualsiasi forma e mezzo.

Art.6) Dusata — Lincarico avrd durata sine alla scadenza dell’'organc

amministrativo, ovvero sino al 30/06/2022.

Art.7) Compenso — 1l compenso € fissato in € 1.000,00 mensili, oltre ac-




cessori di Legge ed IVA, se dovuta.

Il compenso verra corrisposto previa presentazione di fattura ed accerta-

ta regolarita contributiva ¢ fiscale dei professionista, entro 30 giorni da-

ta fattura fine mese. La fattura dovra indicare il CIG di cui in epigrafe.

Il professionista dichiara ed assume il compenso, come sopra pattuito,

congruo e proporzicnate alla complessita dell’attivitd inerente l'incarico

professionale affidato.

Art.8) Tracciabilita flussi finanziart - 1l professionista si assume tutti gli

obblighi di tracciabilitd dei flussi finanziari di cui alla Legge 136/2016

ss.mm.ii. al presente incarico con comunicazione agli uffici finanziari

della societa del conto corrente dedicato per i relativi pagamenti.

Art.9) Risoluzione - Il contratto potra essere risolto per grave inadempi-

i
mento contrattuale del Professionista per inesatta, anche parziale, in-

completa, omessa esecuzione delle attivitd consulenziale a loro affidate |

con il presente atto, /o mancato rispetto dei doveri deontologici, ovvero

per sopravvenuta impossibilita della prestazione e/o per forza maggiore.

Art.10) Privacy - | professionisti, ai fini applicativi del Regolamento UE

679/2016 e del D.Lgs. 196/2003 in materia di riservatezza dei dati lad-

dove non incompatibile con le norme di rilevanza comunitaria, dichiara-

no di aver preso atto delle disposizioni normative relative alla protezione

dei dati personali circa il trattamento dei dati stessi conferiti per la sti-

pula e di quelli necessari per 'esecuzione del presente contratto; si im-

pegna alfnché i dati personali ed aziendali trasmessi vengano

trattati ai soli fini dell’espletamento dell'incarico ricevuto e nel

rispetto degli obblighi specifici previsti dalla normativa per la
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protezione dei dati personali e giudiziali (D. Lgs. 30 giugno |

2003, n.196 e del Regolamento UE 679/2016).

[ professionisti sono obbligati ad assicurare la tutela di dette informa-

zioni in modo che le stesse non possane venire a conoscenza di terzi an-

che accidentalmente in virta del Regolamento UE 679 /2016 e della Leg-

ge 196/2003 ss.mm.ii. ] professionisti hanno preso conoscenza, ai sensi

dell’art. 13 del GDPR e dell’art.13 D.lgs. 196/13, dellinformativa sul

trattamento di dati personali e di quelli suscettibili di pubblicazione on-

line, dando formale consenso al trattamento del predetti.

Art.11) Recesso - E facolta della societa recedere dal contratto in qual-

siasi momento, previa comunicazione scritta da inviare al professionista.

Art.12) Privacy - Il professionista, ai fini applicativi del Regolamento UE

679/2016 e del D.Lgs. 196/2003 in materia di riservatezza dei dati lad-

dove non incompatibile con le norme di rilevanza comunitaria, dichiara

di aver preso atto delle disposizioni normative relative alla protezione dei

dati personali cirea il trattamento dei dati stessi conferiti per la stipula e

di quelli necessari per l'esecuzione del presente contratto; si impegna af-

finché i dati personali ed aziendali trasmessi vengano trattati ai soli fini |

dell'espletamento dell'incarico ricevuto e nel rispetio degli obblighi speci-

fici previsti dalla normativa per la protezione dei dati personali (D. Lgs.

30 giugno 2003, n.196), Il professionista € obbligato ad assicurare la tu-

tela di dette informazioni in modo che le stesse non possano venire a

conoscenza i terzi anche accidentalmente in virt del Regolamento UE

679/2016 e della Legge 196/2003 ss.mm.ii.. Il professionista ha preso

conoscenza, ai sensi dell’art. 13 del GDPR e dell’art.13 D.lgs. 196/13,
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dell'informativa sul trattamento di dati personali e di quelli suscettibili

di pubblicazione on-line, dando formale consenso al trattamenio dei

predetti.

Art.13) Meodello 231 - 11 professionista é a conoscenza che SIDRA SpA ha

adottato ed attua un Modello di Organizzazione, Gestlione e Controllo ex

D.Lgs. n. 231/2001 con relativo Sistema Disciplinare, un proprio Codice

Etico e di Comportamentao, il Piano Triennale Prevenzione Corruzione e il

Frogramma Triennale Trasparenza Integrita e, pertanto: dichiara di aver

letio e compreso i succitati documenti; si impegna a tenere un compor-

tamento in linea con le disposizioni e prescrizioni contenute nei succitati

documenti e a non esporre Sidra SpA al rischio di applicazione delle re-

lative sanzioni; si obbliga a rispettare, e a far rigpettare dal proprio per-

sonale apicale e sottoposto nonché dai propri collaboratori, 1 principi e le

regole dei succitati provvedimenti astenendosi da qualsiasi azione ¢

comportamento contrari agli stessi; & a conoscenza ed accetta che la vio-

lazione dei principi, delle regole e dei protocolli, previsti nei succitati do-

cumenti rappresenta grave inadempirmnento contrattuale ¢ legittimera 5i-

dra SpA a risolvere il presente contratto con effetto immediato, ai sensie

per gli effetti dell’art. 1456 c.c., fermo restando il diritto al risarcimen-

to del danni.

Art.14) Responsabile del Procedimento — Il Responsabile del Procedimen-

to per le attivita di cui al presente contratto ¢ la dott.ssa Lucia Catania.

Art.15) Fora competente - Per qualsivoglia controversia.dovesse insorgere

per linterpretazione, applicazione ed esecuzione del presente conitratto,

le parti stabiliscono la competenza territoriale del Fore di Catania.




Art.16) Registrazione - La presente convenzione viene redatta in tre ori-

ginali, di cui uno per l'eventuale registrazione in caso duso, ai sensi del-

la tariffa allegata al D.P.R. n. 131/86.

Art.17) Rinvio - Per guanto non espressamente previsto dal presente

contratto, si fa esplicito alle disposizione del Codice Civile che discipli-

nano il lavoro autonomeo [art. 2229 e seguenti], ed alle altre norme vi-

genti in materia nonché all'ordinamento professionale, agli obblighi

deontologici ed agli usi locall

Al sensi ¢ per gli effetti degli articoli 1341 e 1342 del c.c. si accettano

espressamente i punti:

Art. Q) Risoluzione: Art. 11) Recesso; Art. 12) Privacy; Art. 13) Modello 231

Art.14) Foro competente

La SIDERA S.PA.
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CIG COMUNICATO

CONTRATTI FINO A € 40,000 NEL SETTORE DELL'ACQUA,
DELL'ENERGIA E DEITRASPORTI

€ 12,504,040

CONTRATTO DI ASSISTENZA CONTABILE E AMMINISTRATIVA 12 MES]
DOTLSSA CHIARELLA FEDERICA

AFFIDAMENTO DIRETTO
SERVIZI

Lavon oppure beni ¢ servizl non elencati nell'art, 1 4PCM 24/12/2015

Stazione appaltante non sogeetla agli obblighi di cui al dPCM 24 dicembre 2015




